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ค ำน ำ 

กำรศึกษำวิชำชีพพยำบำลนี้ เป็นกำรจัดกำรศึกษำท่ีให้ควำมส ำคัญของกำรศึกษำภำคปฏิบัติเทียบเท่ำกำร
เรียนกำรสอนภำคทฤษฎี ดังนั้น วิทยำลัยฯจึงได้จัดท ำคู่มือนักศึกษำเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรศึกษำ
และกิจกรรมนอกหลักสูตรตลอดจนเป็นคู่มือในกำรด ำเนินชีวิตของนักศึกษำในวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี 
พุทธชินรำช 

สำระของหนังสือคู่มือนักศึกษำประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไปของวิทยำลัยฯ หลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำ 
และระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ของสถำบัน ท่ีจะเอื้ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรศึกษำและกิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำตลอดระยะเวลำท่ีได้ศึกษำอยู่ในสถำบันกำรศึกษำแห่งนี้   

 

 
 

        งำนกิจกำรนักศึกษำและสวัสดิกำรนักศึกษำ ฝ่ำยวิชำกำร     
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลขององค์กร 

1. ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
1.1 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีพุทธชินรำช เป็นสถำบันกำรศึกษำท่ีด ำเนินงำนภำยใต้แนวคิดของคณะ

พยำบำลศำสตร์ และสถำบันพระบรมรำชชนก โดย สถำบันพระบรมรำชชนก มีกำรก ำหนด วิสัยทัศน์ ปณิธำน 
ค่ำนิยม อัตลักษณ์ และสมรรถนะหลัก ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์   

เป็นสถำบันกำรศึกษำท่ี “มุ่งสร้ำงผู้น ำและนวัตกรรมสุขภำพ สู่ชุมชน เพื่อคุณภำพชีวิตท่ียั่งยืน” 
 มุ่งสร้ำงผู้น ำ หมำยถึง กระบวนกำรในกำรพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกรสำยสนับสนุน และ

บุคลำกรสุขภำพ ให้เป็นผู้น ำด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ และกำรป้องกันโรค/กำรเจ็บป่วย ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญด้ำนส่ิงแวดล้อม มีทักษะศตวรรษที่ 21 และ 4 Cs for C ทักษะภำษำอังกฤษ กำรจัดกำร
สุขภำวะชุมชน และบริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ 

 นวัตกรรมสุขภำพ หมำยถึง แนวคิด กระบวนกำร กำรปฏิบัติกำร รูปแบบธุรกิจ หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรปรับปรุงหลักสูตร กำรจัดกำรศึกษำ วิจัย และบริกำรวิชำกำร ท่ีสร้ำงคุณค่ำใหม่ให้แก่ผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียด้ำนสุขภำพทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

 สู่ชุมชน หมำยถึง  กำรส่งมอบผลผลิต/นวัตกรรมด้ำนสุขภำพจำกกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจสู่
ประชำชนในพื้นท่ีเขตเมืองและชนบท ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 

 เพื่อคุณภำพชีวิตท่ียั่งยืน หมำยถึง เป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรตำมพันธกิจคือ  กำรพัฒนำศักยภำพ
ของประชำชนโดยกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดกำรสุขภำวะตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และสำมำรถพึ่งตนเอง
ได้ เพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตในมิติด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
  ปรัชญา 
   "ควำมส ำเร็จท่ีแท้จริง ไม่ได้อยู่ท่ีกำรเรียนรู้ แต่อยู่ท่ีกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุข 
แก่มวลมนุษยชำติ" 

True success is not in the learning, but in its application to the benefit of 
mankind 
  ปณิธาน 
       "ปัญญำเพื่อชุมชน (Wisdom for Community)" 

พันธกิจ 
(1) จัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ เพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภำพด้วยควำมเสมอภำค 

ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรและทักษะในวิชำชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ควำมส ำนึกต่อสังคม มีภำวะผู้น ำ และมีศักยภำพในกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(2) สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพด้วยกำรวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมำตรฐำนและ
คุณภำพ รวมท้ังน ำควำมรู้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำสังคมและประเทศชำติ 

(3) บริกำรวิชำกำรแก่สังคมและบริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขเพื่อคุณภำพชีวิตท่ี
ยั่งยืน 

(4) บูรณำกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับกำรจัดกำรศึกษำ วิจัย และกำรบริกำรวิชำกำร
เพื่อสุขภำวะชุมชน 
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  สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก (Core Competency)   
  “กำรใช้ชุมชนเป็นฐำนกำรเรียนรู้ (Community Based Approach) ท่ีเน้นกำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community Engagement) และสร้ำงเครือข่ำยกับชุมชน (Community Networking) โดยใช้แนวคิด
สบช. โมเดล” 
 อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
  “บริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ โดยยึดมั่นประโยชน์เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” 
 อัตลักษณ์คุณธรรมของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
  “วินัย หน้ำท่ี สำมัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 

สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก   
Critical thinker       เป็นนักคิดวิเครำะห์    
Communicator   เป็นผู้ส่ือสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
Collaborator  เป็นนักสำนสัมพันธ์ 
Creator   เป็นผู้สร้ำงนวัตกรรม 

  ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก “PBRI”       
P: Participation     ร่วมแรงร่วมใจ   
B: Bonding           รักใคร่ผูกพัน      
R: Responsibility   มุ่งมั่นรับผิดชอบ      
I: Integrity            ส่งมอบคุณธรรม 
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1.2 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร 

และเอกลักษณ์สถาบัน ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  
 เป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลช้ันน ำระดับอำเซียน ในกำรสร้ำงผู้น ำ นวัตกรรม และองค์ควำมรู้ทำงด้ำน
สุขภำพเพื่อสุขภำวะชุมชน 
  ปรัชญา  

สถำบันพระบรมรำชชนก (คณะพยำบำลศำสตร์) เช่ือว่ำ กำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำบุคลำกร โดยกำรจัด
กำรศึกษำและกำรอบรม ตลอดจนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพนั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชำชน สังคม และประเทศชำติ ดังพระรำชปณิธำนของสมเด็จพระรำชบิดำท่ีว่ำ“ควำมส ำเร็จท่ีแท้จริง ไม่ได้อยู่
ท่ีกำรเรียนรู้ แต่อยู่ท่ีกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชำติ”  True success is not in 
the learning, but in its application to the benefit of mankind. 
  ปณิธาน   

“สำนพลัง สร้ำงองค์กร สร้ำงคน  สร้ำงผลงำน เพื่อสุขภำวะของชุมชน” 
  อัตลักษณ์บัณฑิต   

“วินัย หน้ำท่ี สำมัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริกำรด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์” 
  สมรรถนะหลักของบัณฑิต        

Critical thinking            กำรคิดวิเครำะห์ 
Communication     กำรส่ือสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีประสิทธิภำพ 
Creative thinking and innovation กำรคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 
Collaboration    กำรประสำนควำมร่วมมือ 
Community health management  กำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 
English literacy                            กำรใช้ภำษำอังกฤษ 
Digital literacy                            กำรใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 

  วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
P: Participation       รว่มแรงร่วมใจ   
B: Bonding             รักใคร่ผูกพัน      
R: Responsibility     มุ่งมั่นรับผิดชอบ      
I: Integrity              ส่งมอบคุณธรรม 
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1.3 ปรัชญา/ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
วิสัยทัศน์  
“เป็นสถำบันกำรศึกษำพยำบำลช้ันน ำระดับอำเซียนในกำรสร้ำงผู้น ำ นวัตกรรม และองค์ควำมรู้ทำงด้ำน

สุขภำพเพื่อสุขภำวะชุมชน ภำยในปี 2570”  
ควำมหมำย วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช จะเป็นผู้น ำกำรผลิตบัณฑิตพยำบำลของคณะ

พยำบำลศำสตร์ ให้มีคุณภำพเป็นไปตำมเกณฑ์คุณภำพระดับอำเซียน และสร้ำงให้บัณฑิตเป็นผู้น ำด้ำนสุขภำพ 
สำมำรถสร้ำงหรือใช้นวัตกรรมและองค์ควำมรู้ทำงด้ำนสุขภำพเพื่อสุขภำวะชุมชนท่ียั่งยืน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์ 
1. บัณฑิตของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช สำมำรถสอบรับใบประกอบ 

วิชำชีพจำกสภำกำรพยำบำลในครั้งแรกของกำรสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของวิทยำลัยในสังกัด คณะพยำบำล
ศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก 

2. บัณฑิตของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช ได้รับรำงวัลกำรสร้ำงนวัตกรรมทำง 
สุขภำพเพื่อกำรพัฒนำสุขภำวะชุมชน หรือสำมำรถจดลิขสิทธิ์ได้อย่ำงน้อย 5 ช้ิน ภำยใน 5 ปี 

3. บัณฑิตของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช ใช้องค์ควำมรู้ด้ำนสุขภำพเพื่อสุขภำวะ 
ชุมชนโดยสำมำรถผลิตผลงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรยอมรับหรือตีพิมพ์เผยแพร่ อย่ำงน้อย 5 ช้ิน 
ภำยใน 5 ปี  

4. วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช มีผลกำรประเมินคุณภำพระดับอำเซียน 
(AUNQA) ไม่น้อยกว่ำ 4 คะแนน ภำยใน 5 ปี  

ปรัชญาการด าเนินงาน  
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช เช่ือว่ำ กำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพได้มำตรฐำน สำกลโดย

กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร กำรวิจัย มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ รวมท้ังกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ผสมผสำนภูมิปัญญำท้องถิ่น จะส่งผลให้บัณฑิต
มีควำมสำมำรถทำงวิชำชีพพยำบำลและมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพ
ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ของชุมชน  

ปณิธาน   
"สร้ำงบ้ำน สร้ำงคน สร้ำงชุมชน สร้ำงสุข" 
อัตลักษณ์บัณฑิต  
“วินัย หน้ำท่ี สำมัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริกำรด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์” 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต        

Critical thinking          กำรคิดวิเครำะห์ 
Communication   กำรส่ือสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีประสิทธิภำพ 
Creative thinking and innovation กำรคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 
Collaboration  กำรประสำนควำมร่วมมือ 
Community health management  กำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 
English literacy                            กำรใช้ภำษำอังกฤษ 
Digital literacy                            กำรใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
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วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
P: Participation        ร่วมแรงร่วมใจ   
B: Bonding              รักใคร่ผูกพัน      
R: Responsibility      มุ่งมั่นรับผิดชอบ      
I: Integrity               ส่งมอบคุณธรรม 
ดอกไม้ประจ าวิทยาลัยฯ     
ดอกเบนทุกา มีลักษณะดอกสีเหลืองออกเป็นช่อ เดิมช่ือดอกเหลืองอินเดีย อำจำรย์แฉล้ม พวงจันทร์ ได้

เปล่ียนช่ือว่ำเป็น “ดอกเบนทุกำ” เพื่อเป็นอนุสรณ์ถึงคุณพ่อเบนทูล และคุณแม่ผกำ บุญอิต ผู้ก่อตั้งวิทยำลัยฯ   
สีประจ าวิทยาลัย      
 สีฟ้ำ – ขำว 
พันธกิจ  
1) ผลิตบัณฑิตพยำบำลท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และสอดคล้องกับแนวนโยบำยแห่งรัฐ  
2) วิจัยเพื่อสร้ำงและพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงกำรพยำบำลและศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ใน 

กำรพัฒนำสังคม และประเทศชำติ  
3) ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยเน้นควำมร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้ำงเสริมสุขภำวะชุมชน  
4) ส่งเสริมและท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
5) บริหำรจดักำรตำมหลักธรรมำภิบำลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
1. มีควำมรู้ทำงกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์และบูรณำกำรศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรให้บริกำร 

สุขภำพทุกช่วงวัย ในภำวะปกติและเจ็บป่วย 
 2. ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์โดยใช้ 
กระบวนกำรพยำบำล บนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล  
ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมภำยใต้กฎหมำย และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพ และปกป้องสิทธิของ 
ผู้รับบริกำร 
 4. มีทักษะกำรคิดขั้นสูงในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสร้ำงสรรค์ 
 5. มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือ
พัฒนำนวัตกรรมกำรดูแลสุขภำพ 
 6. มีภำวะผู้น ำ และสำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับสหวิชำชีพ 
 7. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร และบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน  
 8. มีทักษะกำรใช้ภำษำและมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรเชิงวิชำกำรและเชิงวิชำชีพ 
 9. รู้เท่ำทันส่ือสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ 
 10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ และสังคม 
 11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อน ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 12. เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำธำรณะ สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 13. มีควำมรู้เกี่ยวกับแนวคิดกำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนสุขภำพ 
 



 ๙ 

2. นโยบายและวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีพุทธชินรำชก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำน ดังนี้ 
1. กำรด ำเนินงำนของรองผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำงำน หัวหน้ำภำควิชำ ผู้ปฏิบัติงำนทุกภำคส่วน ให้มีกำร

ด ำเนินงำน ดังต่อไปนี้ 
1.1 ก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีตำมโครงสร้ำงท่ีได้รับกำรแต่งต้ังและปฏิบัติ (ภำยใต้กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อกฎหมำย งำนคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันพระบรมรำชชนกท่ีก ำหนดให้ปฏิบัติ และอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดท ำคู่มือระบบและก ำหนดกลไกกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน 
1.3 วิเครำะห์ จัดท ำแผนงำน โครงกำร และกำรบริหำรควำมเส่ียงของงำนท่ีรับผิดชอบ ภำยใต้

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัดของวิทยำลัยฯ ก ำหนดงบประมำณ ค่ำใช้จ่ำยภำพย่อย
และภำพรวม โดยให้สอดคล้องกับแผนงำน โครงกำรและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2. เขียนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำและ
ปีงบประมำณล่วงหน้ำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำท่ีสถำบันพระบรมรำชชนกก ำหนด (AUN-QA/ 

EdPEx) 
3. บริหำรงบประมำณ ค่ำใช้จ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบว่ำด้วยกำรเงิน กำรงบประมำณเพื่อให้บรรลุตำม

ตัวชี้วัดของวิทยำลัยฯ และสถำบันพระบรมรำชชนก 
4. จัดท ำแผนควำมต้องกำรกำรพัฒนำหน่วยงำนและหรือบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับงำนท่ีรับผิดชอบ และ

ประสำนงำนกับงำนพัฒนำบุคลำกร เพื่อจัดท ำงบประมำณกำรพัฒนำบุคลำกรล่วงหน้ำให้ครอบคลุมท้ังอำจำรย์ 
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ี 

5. บริหำรจัดกำรงำนภำยใต้ผลกำรศึกษำวิจัย นวัตกรรม หรือหลักวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้องกับงำนนั้น ๆ 
(ศึกษำวิจัยหรือนวัตกรรมอย่ำงน้อย ๑ เรื่องต่อปี โดยด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระบบงำนของงำนวิจัยและ
นวัตกรรม) 

6. ก ำหนดให้มีกำรจัดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ของกลุ่มงำน อย่ำงน้อย ๑ เรื่องต่อปี จนเกิดเป็น Best 
Practice 

7. ให้มีกำรด ำเนินงำนแบบองค์รวมและบูรณำกำรกิจกรรม/งำน ร่วมกันระหว่ำงกลุ่มงำน งำนและ
ภำควิชำ ดังนี้ 

7.1 บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำร 
7.2 บูรณำกำรกำรวิจัยและนวัตกรรมกับกำรเรียนกำรสอน 
7.3 บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรพัฒนำนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
7.4 บูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำร กำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำนักศึกษำ และกำรวิจัย โดย

ก ำหนดชุมชนต้นแบบผ่ำนระบบครอบครัว เพื่อตอบสนองนโยบำยของสถำบันพระบรมรำชชนกในกำรผลิตบัณฑิต
ให้เกิดสมรรถนะสูง 

8. พัฒนำฐำนข้อมูลให้มีควำมทันสมัยอย่ำงเป็นรูปธรรม สำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจของทุกกลุ่มงำน 
งำนและภำควิชำ และมีกำรรำยงำนข้อมูลประจ ำเดือนประจ ำไตรมำสและประจ ำปี 

9. พัฒนำกำรประชำสัมพันธ์แผนงำน โครงกำร กำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำน งำน ภำควิชำ และภำพรวม
ของวิทยำลัยฯ เพื่อส่ือสำรให้ทรำบโดยท่ัวกันในทุกช่องทำง และน ำเสนอต่อสถำบันพระบรมรำชชนกเป็นประจ ำ 
ทุกเดือน 
 



 ๑๐ 

10. จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม โดยด ำเนินกำรภำยใต้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนท่ีได้รับกำรแต่งต้ังเพื่อกำรมี
ส่วนร่วมในทุกภำคส่วนของวิทยำลัยฯ 

11. ร่วมจัดต้ังและพัฒนำศูนย์ศึกษำต่ำง ๆ ให้ก้ำวสู่ควำมเป็นเลิศอย่ำงเป็นรูปธรรมจำกทุกภำควิชำและ 
ทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

12. ให้บริกำรวิชำกำรท้ังภำยนอกและภำยในวิทยำลัยฯ อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด และน ำ
ผลกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

13. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด น ำเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรผ่ำนทำงงำน 
ยุทธศำสตร์และแผนงำน กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 

14. มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร พร้อมท้ังจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนตำม 
ตัวชี้วัดเป็นรำยบุคคล ของอำจำรย์ หัวหน้ำภำควิชำหัวหน้ำงำน และรองผู้อ ำนวยกำรต่อผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 

15. ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของตนเอง ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำนด้วยควำมบริสุทธิ์
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

16. อื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
   
3. โครงสร้างการบริหารองค์กร  
 3.1 โครงสร้างองค์กรและโครงการสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
และขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานภายในองค์กร 
 3.1.1 โครงสร้างองค์กรและโครงการสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช แบ่งโครงสร้ำงองค์กรเป็น 3 ฝ่ำย ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 1  
๑. ฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 5 งำน คือ  

-   งำนบริหำรทั่วไป แบ่งออกเป็น งำนบริหำรท่ัวไป งำนธุรกำรและสำรบรรณ งำนกำรเงินและ
บัญชี งำนพัสดุ งำนอำคำรสถำนท่ี ส่ิงแวดล้อม ยำนพำหนะ และซ่อมบ ำรุง งำนรักษำควำมปลอดภัย 

-   งำนทรัพยำกรบุคคลและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  แบ่งออกเป็น งำนบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

-   งำนเทคโนโลยี สำรสนเทศ ประชำสัมพันธ์ และงำนห้องสมุด แบ่งออกเป็น งำนฐำนข้อมูล
คอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ งำนผลิตและบริกำรส่ือโสต งำนประชำสัมพันธ์ งำนห้องสมุด 

-   งำนยุทธศำสตร์ แบ่งออกเป็น งำนนโยบำย แผน และกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ งำนบริหำร
ควำมเส่ียง และควบคุมภำยใน  

-   งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. ฝ่ำยวิชำกำร ประกอบด้วย 3 งำน และ 6 สำขำวิชำ คือ  

-   งำนทะเบียนวัดประเมินผล และศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำล แบ่งออกเป็น งำนทะเบียน 
งำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ งำนห้องปฏิบัติกำรพยำบำล และห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ 

- งำนจัดกำรศึกษำและหลักสูตร 
-    งำนกิจกำรนักศึกษำและสวัสดิกำรนักศึกษำ แบ่งออกเป็น งำนกิจกรรมนักศึกษำ งำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม งำนให้ค ำแนะน ำปรึกษำและแนะแนว งำนปกครอง วินัย และสวัสดิกำรนักศึกษำ 
- สำขำวิชำกำรพยำบำลสูติศำสตร์ 
- สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 
- สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 



 ๑๑ 

- สำขำวิชำกำรพยำบำลอนำมัยชุมชน 
- สำขำวิชำสุขภำพจิตและกำรพยำบำลจิตเวช 
-    สำขำกำรบริหำรและพัฒนำวิชำชีพกำรพยำบำล 

3. ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร ประกอบด้วย 3 งำน คือ  
 -    งำนวิจัย ผลงำนวิชำกำร นวัตกรรม วำรสำร จริยธรรมและวิเทศสัมพันธ์  แบ่งออกเป็น งำน

ผลิต และเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร นวัตกรรม วำรสำร จริยธรรม งำนจัดกำรควำมรู้ งำนวิเทศสัมพันธ์ 
 -   งำนบริกำรวิชำกำรและศูนย์ควำมเป็นเลิศ แบ่งออกเป็น งำนบริกำรวิชำกำร งำนพัฒนำ

เอกลักษณ์สถำบัน งำนพัฒนำควำมเข้มแข็งของชุมชน งำนศูนย์ควำมเป็นเลิศ  
 -    งำนหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ  

 
โครงสร้างการบริหารงาน 

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช  แบ่งโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเป็น 3 ฝ่ำย ดังแสดงใน
แผนภูมิท่ี 2          

๑. ฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 5 งำน  
2. ฝ่ำยวิชำกำร ประกอบด้วย 3 งำน และ 6 สำขำวิชำ  
3. ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร ประกอบด้วย 3 งำน  

 

นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

๑) สนับสนุนให้บุคลำกร และนักศึกษำทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนท่ีได้รับมอบหมำยตำมระบบ และ
กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ บรรลุตำมวิสัยทัศน์ 
และเป้ำหมำยของวิทยำลัยฯ  

๒) สนับสนุนให้ทุกฝ่ำยประเมินกระบวนกำรท ำงำนและพัฒนำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของงำนท่ีรับผิดชอบ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำรทุกฝ่ำย/งำน ทุกระดับน ำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นเครื่องมือ
ในกำรท ำงำน และน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอกมำปรับปรุงพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

๔) สนับสนุนให้ทุกฝ่ำย/งำน จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ระดับคณะ รวมท้ังจัดเตรียม
เอกสำรหลักฐำนและลงข้อมูลใน CHE QA online ตำมงำนท่ีได้รับมอบหมำย เพื่อรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับคณะ โดยใช้เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ ฉบับปี 2563-2566 (EdPEx) และ
ระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA VERSION 4.0) 
โดยคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพจำกสถำบันพระบรมรำชชนก  

5) สนับสนุนให้ทุกฝ่ำย/งำน จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง เพื่อกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ โดยคณะกรรมกำรประเมินจำกสภำกำรพยำบำล 

6) พัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
7) พัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้มีควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมพร้อมรับกำร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง จนเป็นองค์กรแห่งวัฒนธรรมคุณภำพ 
8) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัยฯ ให้เป็นท่ียอมรับ 
9) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคน น ำนโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ  



 

๑๒ 

  

3. โครงสร้างการบริหารองค์กร 



 

๑๓ 
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ความคาดหวังของผลลพัธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ตารางแสดงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นป ีจ าแนกตาม PLOs  

PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์และ
บู รณาการศาสตร์  
ที่เก่ียวข้องในการให้บริการ
สุขภาพทุกช่วงวัยในภาวะปกติ
และเจ็บป่วย 
 
 
 
 
 
 
 

 ใช้ความรู้ศาสตร์พ้ืนฐาน
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
ด ารงชีวิตและการดูแล
สุขภาพ 

- ใช้ความรู้ทางการพยาบาล  ใน
การดูแลผู้รับบริการทุกมิติ
ทางการพยาบาลแบบองค์รวม
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  ใน
ภาวะปกติ  ภาวะเสี่ยงและทุก
ระยะของการเจ็บป่วยตามเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- ใช้ความรู้ด้านการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผลในการดูแลสุขภาพ  

- ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการ
ดูแลผู้รับบริการทุกมิติทางการ
พยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ ทั้งในระดับ
บุคคล ครอบครัวและกลุ่มคนทุกมิติ
ทางการพยาบาล ทุกช่วงวัยในภาวะ
ปกติ ภาวะเสี่ยงทุกระยะของการ
เจ็บป่วยที่ซับซ้อนและไม่ซับซ้อน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ใช้ความรู้การผดุงครรภ์ในการดูแล
มารดา ทารกในระยะต้ังครรภ์ ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอดปกติ 
แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ทุกมิติของการพยาบาลได้ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

-  ใช้ความรู้ทางการพยาบาลในการดูแล
ผู้ รับบริการทุกมิ ติทางการพยาบาลแบบ
องค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในการ
ดูแลสุขภาพ   ทุกช่วง วัย ในภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ ยง  ทุกระยะของการเจ็บป่วยและ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน ตามเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

-  ใช้ความรู้การผดุงครรภ์ในการดูแลมารดา 
ทารกในระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด และระยะ
หลัง  คลอดที่มีภาวะเสี่ ยงและมีปัญหา
สุขภาพแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์โดยค านึง ถึงความปลอดภัยทุกมิติของการ
พยาบาล  ตามเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์แบบองค์รวม
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
โดยใช้ กระบวนการพยาบาล 
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ 
คํานึงถึงความปลอดภัย การ

ไม่สร้าง  - ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 

โดยใช้กระบวนการพยาบาล ด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย์  

บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง
ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล ความหลากหลายทาง

 - ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์
รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาล 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ บน
หลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง
ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล ความหลากหลายทาง

- ปฏิบัติการพยาบาล การบริหารคุณภาพการพยาบาล 
การจัดการสุขภาวะชุมชน และการรักษาโรคข้ันต้น 

แบบองค์รวมโดยใช้กระบวน 

การพยาบาล ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้
ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ 
หลากหลายทางวฒันธรรม
ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

วัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ในภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยงและ ภาวะเจ็บป่วย ในทุก
ระยะของการเจ็บป่วย                                                                                            

วัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยงและ ภาวะเจ็บป่วยที่
ซับซ้อนในทุกระยะของการ
เจ็บป่วย     

- ปฏิบัติการผดุงครรภ์ แบบ
องค์รวม ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์โดย ใช้กระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ค านึงถึงความ
ปลอดภัย การใช้ยาอย่างสม
เหตุผล ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ภายใต้กฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน
การดูแลมารดาและทารก ทุก
ระยะของการต้ังครรภ์ การ
คลอด และหลังคลอดที่มีภาวะ
ปกติ  

ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพในทุกระยะของ
การเจ็บป่วย                                                                                

- ปฏิบัติการผดุงครรภ์ แบบองคร์วมด้วย  

หัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแลมารดาและ
ทารก ทุกระยะของการต้ังครรภ์ การคลอด และหลัง
คลอดที่มีภาวะเสี่ยงสูง และมีปัญหาสุขภาพ  

PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
และการปกป้องสิทธิของ
ผู้รับบริการ 
 

- แสดงออกถึงพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย  
ตรงต่อเวลา จิตสาธารณะ ตอบ
แทนคุณและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

 - แสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพในการมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และวิชาชีพใน
การปกป้องสิทธิพ้ืนฐานของตนเองและ
ผู้รับบริการ โดยค านึงถึงคุณค่าและ
ศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ต่อผู้รับบริการ 
 

- วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทาง
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติการพยาบาล และการผดุง
ครรภ ์
 
                      

 - ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ในสถานการณ์ที่มี
ความขัดแย้งทางจริยธรรมและกฎหมาย  
 
 
         

PLO4 แสดงออกถึงทักษะการ
คิดขั้นสูง ในการตัดสินใจ
แก้ปัญหา การคิดอยา่งมี

- ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมี
วิจารณญาณ                                                                    

- ตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพ
ผู้รับบริการอย่างมีวิจารณญาณ 
 

- ตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพที่
ซับซ้อน อย่างมีวิจารณญาณและ
สร้างสรรค์                                                                                                                        

- ตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพและบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์                                                          
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PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
วิจารณญาณและสร้างสรรค ์  

PLO5 ประยุกต์ความรู้
ระเบียบวิ ธี วิ จัยใน  

การปฏิบัติการพยาบาล 

การผดุงครรภ์และร่วมออกแบบ
หรือพัฒนานวัตกรรมการดูแล
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่สร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น าผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 

- น าผลการวิจัยไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและ 

การผดุงครรภ ์                

- ร่วมพัฒนา/ร่วมสร้างวิจัยหรือ
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร่วมออกแบบนวตกรรม หรือจัดท าโครงงาน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นํา 
และสามารถบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชน 

1) การวางแผนดูแลและ
จัดการสุขภาพโดยชุมชน
มีส่วนร่วม      

2) การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เป็นประโยชน์อย่างสูงสุด  

3) การส่งเสริมสุขภาวะของ
ชุมชนให้เกิดความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพใน
การดูแลตนเอง 

 - ประสานความร่วมมือกับผู้
ร่วมชั้นเรียนและน าทีมงาน
ให้ท างานบรรลุเป้าหมาย     

 - ประสานความร่วมมือกับผู้ร่วมชั้น
เรียนและประสานงานกับทีมสุขภาพ
ให้ท างานบรรลุเป้าหมาย  

 - ท างานร่วมกับทีมสุขภาพ ใน
การดูแลสุขภาพบุคคล 

ครอบครัว กลุ่มคน   

 - แสดงออกถึงภาวะผู้น าในทีมการพยาบาล และ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชน     

PLO7 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมและเป็นสากล 

- จับใจความและถ่ายทอด
สาระส าคัญของเน้ือหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

- จับใจความและถ่ายทอดสาระส าคัญ
ของเน้ือหาวิชาการ  

- จับใจความและถ่ายทอด
สาระส าคัญของเน้ือหาวิชาการ 

และวิชาชีพ   

- จับใจความและถ่ายทอดสาระส าคัญทางวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะชน   

PLO8 ใช้สื่อสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ทีเ่หมาะสม
ในการเรียนรู้ 

- เลือกสื่อ สารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิตัลอย่างมี
จริยธรรมเพ่ือการเรียนรู้

- สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศจาก
ฐานข้อมูลทางวิชาการเพ่ือการ
พยาบาลได้สอดคล้องกับสภาพ

- สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศ
จากฐานข้อมูลวิชาการทางการ
พยาบาลและสุขภาพเพ่ือการ

- สืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศจากฐานข้อมูล
วิชาการทางการพยาบาลและระบบสุขภาพเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
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PLOs ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
และปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 
 

อย่างเท่าทัน 

 
ปัญหาของผู้รับบริการโดยมีการ
อ้างอิงแหล่งที่มา 

 

พยาบาลและการผดุงครรภ์ได้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
ผู้รับบริการโดยมีการอ้างอิง
แหล่งที่มา 

ได้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้รับบริการโดยมี
การอ้างอิงแหล่งที่มา 

PLO9 แสดงออกถึงการมีทักษะ
ชีวิต โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม   
 

- ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

 

- รับรู้คุณค่าของตนเองยอมรับและเข้า
ใจความแตกต่างระหว่างบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามสภาพการณ์โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                  

- ประเมินตนเองตรงตามสภาพความ
เป็นจริง สามารถจัดการกับอารมณ์
และความเครียด และปรับตัวเผชิญ
กับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                                  

- แสดงออกถึงความสามารถบริหารจัดการชีวิตเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพ สังคม ให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ  โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง                  

PLO10 ประยุกต์แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการด้านสุขภาพได้อยา่ง
เหมาะสม  

- อธิบายแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ 

-ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้าน
สุขภาพมาใช้ ในการปฏิบัติการ
พยาบาล  

- ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
ในการออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรม
ทางสุขภาพ 

- ใช้แนวคิดการเป็นผู้ประกอบในการพัฒนาคุณภาพการ
บริการสุขภาพและการจัดการสุขภาวะชุมชน      
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ส่วนที่ ๒ โครงสร้างหลักสูตร  

           2.1 หลักสูตร 
      หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ต้องมีระยะเวลำกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 8 ภำคกำรศึกษำปกติ หรือ 4 ปีกำรศกึษำและไม่เกิน 
16 ภำคกำรศึกษำปกติ หรือ 8 ปีกำรศึกษำ 
             2.1.1 จ ำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร   124  หน่วยกิต 
             2.1.2 โครงสร้ำงหลักสูตร 

2.1.2.1 หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  30 หน่วยกิต  
1) กลุ่มสำระภำษำและกำรสื่อสำร  15 หน่วยกิต 
2) กลุ่มสำระทักษะควำมเป็นมนุษย์และทักษะทำงสังคม  6 หน่วยกิต  
3) กลุ่มสำระทักษะปัญญำและกำรเรียนรู้ยุคดิจิทัล     9 หน่วยกิต 
2.1.2.2 หมวดวิชำเฉพำะ 88 หน่วยกิต  
1) กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพ 17 หน่วยกิต 
2) กลุ่มวิชำชีพ  71 หน่วยกิต 
2.1.2.3 หมวดวิชำเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  

 
หมำยเหตุ กลุ่มรำยวิชำกำรพยำบำลมำรดำและทำรกแรกเกิด กำรผดุงครรภ์ และกำรวำงแผนครอบครัว 
             และภำคปฏิบัติในหลักสูตรมีจ ำนวน 12 หน่วยกิต 
             2.1.3 รำยวิชำตำมโครงสร้ำงหลักสูตร 
 

2.1.3.1 หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป                          30 หน่วยกิต 

1) กลุ่มสำระภำษำและกำรสื่อสำร                                  15 หน่วยกิต 

GE 101  ภำษำไทยเชิงวิชำกำร 

Thai for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

GE 102 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 

English for Communication 

3(2-2-5) 

GE 103 ภำษำอังกฤษเชิงวิชำกำร 

English for Academic Purposes 

3(2-2-5) 

GE 104 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรอ่ำนและกำรเขียนเชิงวิชำกำร 

English for Academic Reading and Writing 

3(2-2-5) 

GE 105 ภำษำอังกฤษก้ำวหน้ำ 

Advanced English 

3(2-2-5) 

2)   กลุ่มสำระทักษะควำมเป็นมนุษย์และทักษะทำงสังคม                                     6 หน่วยกิต 

GE 201 เรำคือสบช. 

We are PBRI 

3(2-2-5) 
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GE 209 พลเมืองวิวัฒน์ 

Active Citizens 

3(2-2-5) 

3)   กลุ่มสำระทักษะปัญญำและกำรเรียนรู้ยุคดิจิทัล                          9 หน่วยกิต 

GE 301 ผู้ประกอบกำรในยุคดิจิทัล 

Entrepreneur in Digital Era 

3(2-2-5) 

GE 302 กำรรู้ดิจิทัล 

Digital Literacy 

3(2-2-5) 

GE 305 วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน  

Sciences and Mathematics in Daily Life 

3(3-0-6) 

2.1.3.2 หมวดวิชำเฉพำะ                         88 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชำพ้ืนฐำนวิชำชีพ                             17 หน่วยกิต 

0102300101 

 

จุลชีววิทยำและปรสิตวิทยำ  

 Microbiology and Parasitology 

2(2-0-4) 

 

0102300102 

 

กำยวิภำคศำสตร์และสรรีวิทยำ  

Anatomy and Physiology 

3(2-2-5) 

0102300103 

 

ชีวเคมีและโภชนศำสตร ์

Biochemistry and Nutrition 

3(3-0-6) 

 

0102300104 

 

จิตวิทยำพัฒนำกำรและกระบวนกำรคิด 

Developmental Psychology and Thinking Process 

2(1-2-3) 

 

0102300205 

 

เภสัชวิทยำ  

Pharmacology 

2(2-0-4) 

 

0102300206 

 

พยำธิสรีรวิทยำ 

Pathophysiology 

3(3-0-6) 

 

0102300207 

 

กฎหมำย จริยศำสตร์และจรรยำบรรณวิชำชีพกำรพยำบำล   

Laws Ethics and Codes in Nursing Profession 

2(2-0-4) 

 

2) กลุ่มวิชำชีพ                                71 หน่วยกิต 

2.1) ภำคทฤษฎี                               35 หน่วยกิต 

0102300208 

 

มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนกำรพยำบำล 

Nursing Concepts, Theories and Nursing Process 

2(1-2-3) 

0102300209 

 

กำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำน 

Fundamentals  of Nursing 

3(2-2-5) 



 20 

0102300210 

 

กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 

Adult and Gerontological Nursing I 

3(2-2-5) 

0102300211 

 

กำรพยำบำลผู้สูงอำยุ 

Gerontological Nursing 

2(1-2-3) 

0102300212 

 

กำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 

Pediatric and Adolescent Nursing 

3(2-2-5) 

 

0102300313 

 

กำรพยำบำลสุขภำพชุมชน  

Community Health Nursing 

2(1-2-3) 

 

0102300314 

 

กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 2 

Adult and Gerontological Nursing II              

2(1-2-3) 

0102300315 

 

วิจัยและนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล 

Nursing Research and Innovation 

3(1-4-4) 

 

0102300316 

 

กำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์ 1 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I 

3(2-2-5) 

0102300317 

 

กำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช  

Mental health and Psychiatric Nursing 

3(2-2-5) 

0102300418 

 

กำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์ 2 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II 

3(3-0-6) 

 

0102300419 

 

กำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน       

Community Health Nursing and Administration  

2(1-2-3) 

0102300420 

 

กำรรักษำโรคเบื้องต้นส ำหรับพยำบำล    

Primary Medical Care for Nurses 

2(1-2-3) 

 

0102300421 

 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพทำงกำรพยำบำล 

Nursing Administration and Quality Management 

2(1-2-3) 

2.2) ภำคปฏิบัติ                        36  หน่วยกิต 

0102300222 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำน    

Fundamentals  of Nursing Practicum      

4(0-12-4) 

 

0102300223 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 

Adult and Elderly Nursing Practicum I 

3(0-9-3) 

0102300224 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 1 

Pediatric and Adolescent Nursing Practicum I 

2(0-6-2) 
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0102300325 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 2 

Pediatric and Adolescent Nursing Practicum II 

2(0-6-2) 

0102300326 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพชุมชน 

Community Health Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

0102300327 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 2 

Adult and Elderly Nursing Practicum II     

3(0-9-3) 

0102300328 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ   

Gerontological Nursing Practicum 

2(0-6-2) 

0102300329 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ 1 

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 

3(0-9-3) 

0102300330 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช  

Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

0102300431 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ 2  

Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 

3(0-9-3) 

0102300432 

 

ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน   

Community Health Nursing and Administration Practicum 

3(0-9-3) 

0102300433 

 

ปฏิบัติกำรรักษำโรคเบื้องต้นส ำหรบัพยำบำล   

Primary Medical Care for Nurses Practicum 

3(0-9-3) 

 

0102300434 

 

ปฏิบัติกำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพทำงกำรพยำบำล   

Nursing Administration and Quality Management Practicum 
 

2(0-6-2) 

 

2.1.3.3 หมวดวิชำเลือกเสรี    

หลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต ก ำหนดให้ลงทะเบียนเรียนวิชำเลือกเสรี 

 

           ไม่น้อยกว่ำ 6  หน่วยกิต 

0102300035 

 

กำรพัฒนำบุคลิกภำพและวุฒิภำวะทำงอำรมณ์                             

Development of Personality and Emotional Quotient 

2(2-0-4) 

0102300036 

 

พืชสมุนไพร  

Medicinal Plants 

2(2-0-4) 

 

0102300037 

 

ภูมิปัญญำไทยกับกำรดูแลสุขภำพ 

Thai Wisdom and Health Care 

2(2-0-4) 

 

0102300038 

 

กำรศึกษำอิสระ        

Independent Study 

2(0-4-2) 

0102300039 กำรออกก ำลังกำยเพ่ือสร้ำงเสริมสุขภำพ 2(1-2-3) 
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 Physical Activity for Health Promotion 

0102300040 

 

ภำษำจีนในชีวิตประจ ำวัน 

Chinese in Daily life 

2(1-2-3) 

0102300041 

 

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่ 

Sufficiency Economy Philosophy in New normal 

2(2-0-4) 

0102300042 

 

พลวัตในกลุ่มและกำรท ำงำนเป็นทีม 

Group Dynamic and Team Working  

2(1-2-3) 

0102300043 

 

สุนทรียศำสตร ์

Aesthetics 

2(2-0-4) 

         2.๑.๔ แผนการศึกษา  
ปีที่ 1  
 ภาคการศึกษาที่ 1    
GE 101 ภำษำไทยเชิงวิชำกำร 

Thai for Academic Purposes 
3(2-2-5) 

GE 102  ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

GE 209 พลเมืองวิวัฒน์  
Active Citizens 

3(2-2-5) 

GE 302 กำรรู้ดิจิทัล 
Digital Literacy 

3(2-2-5) 

GE 305 วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ในชีวิตประจ ำวัน  
Sciences and Mathematics in Daily Life  

3(3-0-6) 

0102300102 
 

กำยวิภำคศำสตร์และสรรีวิทยำ  
Anatomy and Physiology  

3(2-2-5) 

                                                                    รวม 18(13-10-31) 
  ภาคการศึกษาที่ 2   
GE 201  
 

เรำคือสบช.  
We are PBRI 

3(2-2-5) 

GE 301 ผู้ประกอบกำรในยุคดิจิทัล 
Entrepreneur in Digital Era 

3(2-2-5) 

0102300101 
 

จุลชีววิทยำและปรสิตวิทยำ 
Microbiology and Parasitology 

2(2-0-4) 

0102300103 
 

ชีวเคมีและโภชนศำสตร ์
Biochemistry and Nutrition 

3(3-0-6) 
 

0102300104 
 

จิตวิทยำพัฒนำกำรและกระบวนกำรคิด 
Developmental Psychology and Thinking Process 

2(1-2-3) 

0102300...... วิชำเลือก 1 2(2-0-4) / 
2(1-2-3) 
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                                                                    รวม    15(12-6-27) /  
   15(11-8-26) 

      ภาคฤดูร้อน     - ไม่มี  
ปีที่ 2 
 ภาคการศึกษาที่ 1 
GE 103 ภำษำอังกฤษเชิงวิชำกำร 

English for Academic Purposes 
3(2-2-5) 
 

0102300206 
 

พยำธิสรีรวิทยำ  
Pathophysiology 

3(3-0-6) 
 

0102300205 
 

เภสัชวิทยำ  
Pharmacology 

2(2-0-4) 

0102300208 
 

มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนกำรพยำบำล 
Nursing Concepts, Theories and Nursing Process 

2(1-2-3) 

0102300209 
 

กำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำน 
Fundamentals  of Nursing 

3(2-2-5) 

0102300222 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำน    
Fundamentals  of Nursing Practicum      

4(0-12-4) 
 

                                                               รวม    17(10-18-27) 
 ภาคการศึกษาที่ 2 
GE 104 ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรอ่ำนและกำรเขียนเชิงวิชำกำร 

English for Academic Reading and Writing 
3(2-2-5) 

0102300207 
 

กฎหมำย จริยศำสตร์และจรรยำบรรณวิชำชีพกำรพยำบำล  
Laws Ethics and Codes in Nursing Profession 

2(2-0-4) 

0102300210 
 

กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 
Adult and Gerontological Nursing I 

3(2-2-5) 

0102300211 
 

กำรพยำบำลผู้สูงอำยุ 
Gerontological Nursing  

2(1-2-3) 

0102300212 
 

กำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 
Pediatric and Adolescent Nursing  

3(2-2-5) 

0102300...... วิชำเลือก 2 2(2-0-4) /  
      2(1-2-3) 

                                                               รวม    15(11-8-26) / 
   15(10-10-25) 

 ภาคฤดูร้อน 
0102300223 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 1 
Adult and Gerontological Nursing Practicum I 

3(0-9-3) 

0102300224 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 1 
Pediatric and Adolescent Nursing Practicum I 

2(0-6-2) 

                                                                    รวม    5(0-15-5) 
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ปีที่ 3 
 ภาคการศึกษาที่ 1 
0102300313 
 

กำรพยำบำลสุขภำพชุมชน  
Community Health Nursing  

2(1-2-3) 
 

0102300314 
 

กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 2 
Adult and Gerontological Nursing II              

2(1-2-3) 

0102300315 
 

วิจัยและนวัตกรรมทำงกำรพยำบำล 
Nursing Research and Innovation 

3(1-4-4) 

0102300316 
 

กำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์ 1 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I 

3(2-2-5) 

0102300317 
 

กำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช  
Mental health and Psychiatric Nursing  

3(2-2-5) 

0102300...... 
 

วิชำเลือก 3 2(2-0-4) /  
2(1-2-3 

                                                                    รวม    15(9-12-24) /  
   15(8-14-23) 

 ภาคการศึกษาที่ 2 
0102300325 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 2 
Pediatric and Adolescent Nursing Practicum II 

2(0-6-2) 

0102300326 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพชุมชน  
Community Health Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

0102300327 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ 2 
Adult and Gerontological Nursing Practicum II   

3(0-9-3) 

0102300330 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช  
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

3(0-9-3) 

                                                                    รวม    11(0-33-11)  
 ภาคฤดูร้อน  
0102300328 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ   
Gerontological Nursing Practicum  

2(0-6-2) 

0102300329 ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ 1 Maternal 
and Newborn Nursing and Midwifery Practicum  

3(0-9-3) 

                                                                    รวม    5(0-15-5) 
ปีที่ 4 
 ภาคการศึกษาที่ 1 
GE 105 ภำษำอังกฤษก้ำวหน้ำ 

Advanced English 
3(2-2-5) 

0102300418 
 

กำรพยำบำลมำรดำ ทำรก และกำรผดุงครรภ์ 2 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II 

3(3-0-6) 
 

0102300419 
 

กำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน Community 
Health Nursing and Administration  

2(1-2-3) 
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0102300420 
 

กำรรักษำโรคเบื้องต้นส ำหรับพยำบำล    
Primary Medical Care for Nurses 

2(1-2-3) 
 

0102300421 
 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพทำงกำรพยำบำล Nursing 
Administration and Quality Management 

2(1-2-3) 

                                                                    รวม    12(8-8-20) 
 ภาคการศึกษาที่ 2 
0102300431 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ 2  
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 

3(0-9-3) 

0102300432 
 

ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน   
Community Health Nursing and Administration Practicum  

3(0-9-3) 

0102300433 
 

ปฏิบัติกำรรักษำโรคเบื้องต้นส ำหรบัพยำบำล   
Primary Medical Care for Nurses Practicum 

3(0-9-3) 
 

0102300434 
 

ปฏิบัติกำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพทำงกำรพยำบำล Nursing 
Administration and Quality Management Practicum 

2(0-6-2) 
 

                                                                          รวม    11(0-33-11) 
                    รวมตลอดหลักสูตร    124 หน่วยกิต 

2.1.5 ค าอธิบายรายวิชา   
1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป    30   หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสาระภาษาและการสือ่สาร   15   หน่วยกิต  
 
  GE 101 ภาษาไทยเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
  Thai for Academic Purposes 
  หลักกำรและทักษะกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียน กำรตีควำม กำรสรุปควำม กำรประยุกต์ใช้ภำษำไทย
เพ่ือกำรสื่อสำรตำมบริบทและสถำนกำรณ์ทั้งในชีวิตประจ ำวันและเชิงวิชำกำร 
  Principles and skills in listening, speaking, reading writing, interpreting, summarizing and 
applying Thai language for communication according to contexts and situations in both daily life and 
academic purposes 
 
           GE 102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(2-2-5) 
  English for Communication 
  หลักกำรและทักษะ กำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียนภำษำอังกฤษ กำรใช้ค ำศัพท์และไวยำกรณ์
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในชีวิตประจ ำวัน 
  Principles and skills in listening, speaking reading and writing, use of English vocabulary and 
grammar for daily communication   
 
  GE 103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
  English for Academic Purposes 
  หลักกำรและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือน ำเสนอ กำรเขียนรำยงำน กำรอภิปรำยโดยใช้ค ำศัพท์ส ำนวนทำง
วิชำกำร และจริยธรรมทำงวิชำกำร 
  Principles and skills in using English for presentation, report writing, discussion byapplying 
vocabulary, academic idioms and academic ethics   



 26 

  GE 104 ภาษาอังกฤษเพื่อการอา่นและการเขียนเชิงวชิาการ  3(2-2-5) 
  English for Academic Reading and Writing 
  หลักกำรอ่ำนและเขียนผลงำนทำงวิชำกำร กำรค้นคว้ำเอกสำรวิชำกำรจำกแหล่งเรียนรู้ ทักษะ กำรอ่ำนงำน
ทำงวิชำกำร และทักษะกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำร  
  Principles of academic reading and writing, searching academic documents from reliable 
learning resources, and academic reading and writing skills 
 
  GE 105 ภาษาอังกฤษก้าวหน้า     3(2-2-5) 
  Advanced English  
  กำรพัฒนำทักษะกำรฟัง พูด อ่ำน เขียน ภำษำอังกฤษ และไวยำกรณ์  เพ่ือเทียบเคียง 
สู่มำตรฐำนระดับชำติและนำนำชำติ 
  Improvement of English skills in listening, speaking, reading, writing and gramma use forward 
to the national and international standard levels  
 
1.2 กลุ่มสาระทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม  6 หน่วยกิต  
 
  GE 201 เราคือสบช.       3(2-2-5) 
  We are PBRI 
  กำรเข้ำใจตนเอง เข้ำใจผู้อื่น รู้จักกำรแก้ปัญหำและพัฒนำสังคม มีหลักกำรให้บริกำรด้วยหัวใจควำมเป็น
มนุษย์ ตำมอัตลักษณ์บัณฑิตของสถำบันพระบรมรำชชนก มีจิตอำสำโดยประยุกต์ใช้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
  Understanding of self and others, having problem solving skills and developing societies, 
providing good services with a humanistic care principle according to the graduate identity of 
Praboromarajchanok Institute, having volunteer mind based on the Sufficiency Economy Philosophy 
 
  GE 209 พลเมืองวิวฒัน์       3(2-2-5) 
  Active Citizens 
  ประวัติควำมเป็นมำ และวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเมือง กำรปกครองของไทย กระบวนทัศน์เกี่ยวกับ 
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย กฎหมำยที่มีควำมสัมพันธ์กับหน้ำท่ีพลเมืองตำมรัฐธรรมนูญ ควำมส ำคัญของกำรยึดหลักสันติวิธี
ในกำรด ำเนินชีวิต กำรมีจิตส ำนึกสำธำรณะ และกำรมี ส่วนร่วมเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม รวมทั้งแนวทำงกำรปรับตัวใน
ฐำนะพลเมืองอำเซียน พลเมืองดิจิทัล และพลเมืองโลก 
  The history and political culture, politics and government of Thailand, paradigms of citizen 
in democracy, laws in association with citizenship and responsibility according to the constitution, the 
importance of living with a peaceful way, public mind, and participation for inequity reduction in society, as 
well as adaptation guidelines as ASEAN, citizens, digital citizens and global citizens   
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1.3 กลุ่มสาระทักษะปัญญาและการเรียนรู้ยุคดิจิทัล  9 หน่วยกิต 
 
  GE 301 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Entrepreneur in Digital Era 
  แนวคิด ควำมส ำคัญของกำรเป็นผู้ประกอบกำร กำรวิเครำะห์และจัดท ำแผนธุรกิจ กำรวำงแผน
ประชำสัมพันธ์ กำรจัดกำร กำรสรุปผลและกำรแปลผลข้อมูลธุรกิจและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กำรน ำเทคโนโลยี ยุคดิจิทัลและวิธีกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ ประยุกต์ใช้แนวคิดกำรเป็นผู้ประกอบกำร  
โดยยึดหลักคุณธรรมและจรรยำบรรณของผู้ประกอบกำร 
  Concepts, significance of being an entrepreneur, analysis and setting up a business plan, 
planning a public relation, management, summary and interpretation of business data and related factors, 
applying digital era technology and scientific approaches for the entrepreneurship concept based on 
principles of morality and entrepreneurs’ ethics 
 
  GE 302 การรู้ดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Digital Literacy 
  แนวคิดเก่ียวกับควำมเข้ำใจและกำรใช้ดิจิทัล ควำมฉลำดทำงดิจิทัล กำรเข้ำถึงสื่อดิจิทัล กำรสื่อสำรยุคดิจิทัล 
ควำมมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล กฎหมำยดิจิทัล  สิทธิควำมรับผิดชอบและจริยธรรมในกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล แนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัลในอนำคต 
  Digital literacy concept, digital quotient, digital media access, digital communication, digital 
security, digital society practices, digital law rights and responsibilities, Ethics of using digital technology, 
trend of future digital technology 
 
  GE 305 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
  Sciences and Mathematics in Daily Life 
  กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรจัดกำรกำรเงินส่วนบุคคล ค ำนวณค่ำสำธำรณูปโภค กำรเลือกลงทุนแบบต่ำงๆ 
กำรคิดดอกเบี้ยและเบี้ยประกันภัย กำรรวบรวมข้อมูลทำงสถิติเพ่ือกำรส ำรวจและกำรตัดสินใจ กำรประยุกต์วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์และสถิติในชีวิตประจ ำวัน 
 Numeric analysis, management of personal finance, calculation of public utility, selection of various 
investment, calculation of interest and insurance premium, statistic data collection for survey and decision, 
application of science, mathematics and statistic in a daily life  
  
2. หมวดวิชาเฉพาะ                   88 หน่วยกิต 
          2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ    17 หน่วยกิต 
 
  0102300101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา     2(2-0-4) 
                            Microbiology and Parasitology     
  แนวคิดพ้ืนฐำนทำงจุลชีววิทยำ และปรสิตวิทยำ ชนิด รูปร่ำง คุณลักษณะเฉพำะและสรีรวิทยำของจุลินทรีย์
และปรสิตที่มีผลต่อสุขภำพ กำรติดเชื้อและกลไกกำรเกิดโรค กำรแพร่กระจำย กระบวนกำรต้ำนทำนโรค กำรควบคุมป้องกันกำร
ติดเชื้อ กำรท ำลำยและกำรยับยั้งกำรเจริญเติบโต 
ของจุลินทรีย์และปรสิต   



 28 

  Basic concepts of microbiology and parasitology; types, forms, characteristics, and 
physiology of microbial and parasite affecting health; infection and diseases’ mechanism; mode of 
transmission; diseases’ resistance process; infectious preventions and control; disinfection and inhabitation in 
microorganism and parasite  
 
  0102300102 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา         3(2-2-5) 
                 Anatomy and Physiology    
  ควำมรู้พ้ืนฐำนเก่ียวกับโครงสร้ำงและหน้ำท่ีของร่ำงกำย กำรศึกษำท่ีเก่ียวข้องกับ 
กำรจัดระบบของร่ำงกำย เซลล์ เน้ือเย่ือ ระบบปกคลุมร่ำงกำย ระบบโครงร่ำงของร่ำงกำย ระบบกล้ำมเน้ือ ระบบประสำท ระบบ
ไหลเวียน ระบบหำยใจ ระบบย่อยอำหำร ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบขับถ่ำยปัสสำวะ ระบบสืบพันธ์ุ และกำรปฏิสนธิและกำรเจริญ
ของมนุษย์ในครรภ์  
  The basic knowledge of the human body’s structures and functions; the study of body’s 
organization, cell, tissue, the integumentary system, the skeletal system, the muscular system, the nervous 
system, the circulatory system, the respiratory system, the digestive system, the endocrine system, the 
urinary system, the reproductive system, and fertilization and human development   
 
  0102300103 ชีวเคมีและโภชนศาสตร์     3(3-0-6) 
               Biochemistry and Nutrition 
  แนวคิดและหลักกำรทำงชีวเคมี โครงสร้ำง และคุณสมบัติของชีวโมเลกุล หน้ำที่ส ำคัญของชีวโมเลกุล กำร
ท ำงำนของเอนไซม์ เมตำโบลิซึมของสำรอำหำร กำรสังเครำะห์โปรตีน คำร์โบไฮเดรต ไขมัน ฮอร์โมน  กรดนิวคลิอิก ของเหลวใน
ร่ำงกำย กำรควบคุมกำรเมตำโบลิซึมในภำวะปกติและเจ็บป่วย กระบวนกำรสร้ำง และกำรสลำยของสำรอำหำร  เมตำโบลิซึม 
กำรควบคุมปฏิกิริยำต่ำง ๆ ในเซลล์ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีทำงด้ำนพันธุวิศวกรรม กำรประยุกต์ควำมรู้ทำงชีวเคมีให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรด ำเนินชีวิต แนวคิดโภชนำกำร ควำมส ำคัญของโภชนำกำรต่อภำวะสุขภำพ  
ชนิดและคุณค่ำสำรอำหำรที่จ ำเป็นต่อร่ำงกำยของบุคคลแต่ละวัย กำรประเมินภำวะโภชนำกำร กำรค ำนวณปริมำณและแคลอรี่
ของสำรอำหำร กำรรักษำคุณค่ำสำรอำหำร ปัญหำโภชนำกำร สำเหตุและผลกระทบต่อสุขภำพอนำมัย วัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
พ้ืนบ้ำนด้ำนอำหำรของไทยที่เกี่ยวข้องกับสุขภำพ โภชนบ ำบัด และโภชนศึกษำ  
  Concepts and principles of biochemistry; structure and characteristics of bio-molecules; 
important functions of bio-molecules; functions of enzyme, nutritious metabolism; and synthesis of protein, 
carbohydrate, lipid, hormone, nucleic acid; body fluid, metabolic control in both normal health status and 
illness; processes of synthesis and lyses of nutrients, metabolism, control of reactions in cells, advanced 
technology in relations to genetic engineering; applications of knowledge on biochemistry in nursing practice 
and daily life; concept and importance of nutrition to health status, types and value of essential nutrients 
all individual at each age; nutritional assessment; calculation of quantity and calories of nutrients; nutrition 
preservation; nutritional problems affecting to health;  culture  and local wisdom of Thai food  related to 
health; nutritional therapy and nutritional education 
 
  0102300104   จิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด   2(1-2-3) 
                       Developmental Psychology and Thinking Process 
  แนวคิด หลักกำร ทฤษฎีทำงจิตวิทยำ สรีรจิตวิทยำพ้ืนฐำนของพฤติกรรม กำรรับรู้ กำรเรียนรู้และกำรจ ำ 
เชำวน์ปัญญำ ทฤษฎีจิตวิทยำพัฒนำกำรของมนุษย์ ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนำกำร ภำวะวิกฤตที่เกิดจำกพัฒนำกำร กำรส่งเสริม
พัฒนำกำรทุกช่วงวัย ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และจริยธรรมของมนุษย์ต้ังแต่ในครรภ์ถึงวัยสูงอำยุ แรงจูงใจ อำรมณ์ 
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บุคลิกภำพ กำรปรับตัว กำรจัดกำรกับควำมเครียด แนวคิด หลักกำรกำรประยุกต์ใช้กำรคิดข้ันสูง กำรคิดอย่ำงเป็นระบบ กำรคิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดเชื่อมโยง กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ และกำรคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) และ
ฝึกภำคทดลองจิตวิทยำพัฒนำกำรและกระบวนกำรคิดตำมขอบเขตและลักษณะวิชำ 
  Concepts and theories of psychology; basic physiological psychology of behavior; 
perceptions; learning and memorizing; intelligence; theories of human development psychology; influential 
factors effect on human development; maturational development crisis (maturation crisis); human 
development promotion on bio-psycho-emotional-social and moral dimension from fetus to older adults; 
motivation; emotion; personality; adaptation, stress management; growth development; maturity of 
individuals in various ages; concepts and principles of application of higher-order thinking ; systematic 
thinking; systematic thinking; critical thinking; analytical thinking, associating and design thinking; practicing in 
development psychology and thinking process related to subject areas  
 
  0102300205 เภสัชวทิยา      2(2-0-4) 
                         Pharmacology  
  ควำมรู้พ้ืนฐำนทำงเภสัชวิทยำ เภสัชจลนศำสตร์ เภสชัพลศำสตร์และปฏิกิริยำต่อกันของยำ กลุ่มยำท่ีออก
ฤทธ์ิต่อระบบต่ำง ๆ ของร่ำงกำย เวชกรรมสมุนไพร บัญชียำหลักแห่งชำติ บทบำทและควำมรับผิดชอบของพยำบำลในกำร
บริหำรยำและกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล 
   Basic knowledge of pharmacology; pharmacokinetics;  pharmacodynamics and drug 
interactions; drugs’ efficacy on  body systems ; herbal medicines; The National List of Essential Medicines; 
roles and responsibilities of nurse on rational drug use 
 
                   0102300206   พยาธิสรีรวิทยา     3(3-0-6) 
                    Pathophysiology  
  แนวคิดและหลักกำรของกำรเปลี่ยนแปลงของร่ำงกำย  กลไกปฏิกิริยำตอบโต้และกำรปรับตัวของเซลล์และ
เน้ือเย่ือต่อสิ่งกระตุ้นที่ผิดปกติ  กำรตำยของเซลล์และกำรแบ่งตัวที่ผิดปกติของเซลล์พยำธิสภำพกำรอักเสบ กำรซ่อมแซมเน้ือเย่ือ 
สำเหตุและกลไกกำรท ำงำนผิดปกติ ควำมผิดปกติทำงพันธุกรรม ควำมพิกำรแต่ก ำเนิด สภำพแวดล้อม และกำรติดเชื้อ อำกำร
ผิดปกติของระบบร่ำงกำย ระบบประสำท ระบบกล้ำมเน้ือ  ระบบหัวใจ และกำรไหลเวียนโลหิต  ระบบหำยใจ ระบบภูมิคุ้มกัน 
ระบบสมดุลของสำรน้ ำ และอิเล็คโตรไลท์  ระบบทำงเดินอำหำรและกำรขับถ่ำย  ระบบต่อมไร้ท่อระบบสืบพันธ์ุ  
  Concept and principles of morphologic alterations; responsive and adaptive mechanisms of 
cells and tissues towards abnormal stimuli; apoptosis; cause and risk factors of diseases; pathogenesis; 
pathology of inflammation and tissue healing; causes and pathophysiology of diseases regards genetics; 
congenital defects, environment, infection and abnormal cell differentiation; Abnormality of body system, 
the nervous system, the muscular system, the heart and circulatory system, the respiratory system, the 
immune system, water and electrolyte balance system, the digestive and excrete system,  the endocrine 
system, the urinary system and the reproductive system 
 
  0102300207 กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  2(2-0-4)
                        
                          Laws Ethics and Codes in Nursing Profession 
  แนวคิด ทฤษฎีจริยศำสตร์ หลักจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ สิทธิผู้ป่วย สิทธิมนุษยชน สิทธิพยำบำล 
หลักกฎหมำยทั่วไป กฎหมำยแพ่งและกฎหมำยอำญำท่ีเก่ียวข้องกับกำรประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ กฎหมำย
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วิชำชีพและกฎหมำยสำธำรณสุขที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบวิชำชีพ หลักกำรตัดสินใจเชิงจริยธรรม ปัญหำด้ำนกฎหมำยและ
จริยธรรมทำงกำรพยำบำลและกำรแก้ไข  
  Concepts and theories of ethics; morals and codes of professional ethics;  
patient rights, human rights, and nurses’ rights; general legal principles, civil and criminal law related to 
nursing and midwifery profession; professional laws and public health laws related to professional practice; 
principles of decision making based on nursing ethics; legal issues and ethical dilemmas in nursing and 
solutions; applications of knowledge in nursing practice and daily life 
 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ       71 หน่วยกิต    
2.2.1  ภาคทฤษฎี    35 หน่วยกิต 
2.2.2  ภาคปฏิบัติ    36  หน่วยกิต 
 
  0102300208 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล   2(1-2-3) 
                                      Nursing Concepts, Theories and Nursing Process 
 พัฒนำกำรของวิชำชีพกำรพยำบำล ควำมเป็นวิชำชีพ องค์กรวิชำชีพ คุณลักษณะของวิชำชีพกำรพยำบำล แนวคิด 
ทฤษฎีทำงกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ที่เลือกสรร ทฤษฎีกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กระบวนกำร
พยำบำล กำรพยำบำลแบบองค์รวม กำรพยำบำลด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ กำรสอนทำงสุขภำพ กำรใช้สำรสนเทศทำงกำร
พยำบำล และฝึกภำคทดลองมโนมติ ทฤษฎี และกระบวนกำรพยำบำลตำมขอบเขตสำระรำยวิชำ  
Nursing professional development; nursing profession; nursing professional organization; characteristic of 
nursing profession; concepts and selected nursing and midwifery theories; health promotion and behavioral 
changes theories; nursing process; holistic nursing care; humanized nursing care; health teaching; nursing 
informatics; practicing in nursing concepts, theories and nursing process related to  course contents 
 
  0102300209 การพยาบาลขั้นพื้นฐาน    3(2-2-5) 
                        Fundamentals of Nursing    
  แนวคิดและหลักกำรกำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำนในกำรดูแลบุคคลทุกช่วงวัยเก่ียวกับกำรป้องกันและควบคุมกำร
แพร่กระจำยเชื้อ กำรจัดสิ่งแวดล้อม กำรตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขวิทยำส่วนบุคคล กำรประเมินสัญญำณชีพ กำรประเมิน
ภำวะสุขภำพ กำรจัดท่ำและกำรเคลื่อนย้ำย กำรดูแลอำหำร น้ ำและยำ กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล กำรดูแลกำรขับถ่ำย กำรดูแล
บำดแผล กำรดูแลกำรหำยใจ กำรเก็บสิ่งสง่ตรวจ กำรดูแลก่อนและหลังผ่ำตัด กำรรับและจ ำหน่ำย กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน 
และฝึกภำคทดลองกำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำนตำมขอบเขตสำระรำยวิชำ   
  Concepts and principles of fundamental nursing for all ages; infection prevention and 
control; transmission; environmental managements; personal hygiene needs responding; vital signs 
assessment; health assessment; positioning and movement; diet and water consumption and medication 
care; excretion care; rational drug use; wound care; respiratory care; specimen collection; pre and post-
operative care; admissions and discharges; and basic life support; practicing in fundamental nursing related 
to course contents 
 
  0102300222 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน     4(0-12-4) 
                          Fundamentals Nursing Practicum  
  ปฏิบัติกำรพยำบำลข้ันพ้ืนฐำนในผู้รับบริกำรที่มีปัญหำสุขภำพเก่ียวกับกำรป้องกัน กำรควบคุม กำร
แพร่กระจำยเชื้อ กำรจัดสิ่งแวดล้อม กำรตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขวิทยำส่วนบุคคล กำรประเมินสัญญำณชีพ กำรประเมิน
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ภำวะสุขภำพ กำรจัดท่ำและกำรเคลื่อนย้ำย กำรดูแลอำหำร น้ ำและยำ กำรดูแลกำรขับถ่ำย กำรดูแลบำดแผล กำรดูแลกำร
หำยใจ กำรเก็บสิ่งสง่ตรวจ กำรดูแลก่อนและหลังผ่ำตัด และกำรรับและจ ำหน่ำย โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำร สร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำน 
เชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 
  Practicing of fundamentals in caring for persons with infection prevention and control; 
environmental managements; personal hygiene needs responding; vital signs assessment; health 
assessment; positioning and movement; diet and water consumption and medication care; excretion care; 
wound care; respiratory care; specimen collection; pre and post-operative care; admissions and discharges;  
using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and 
rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity 
under laws and professional code of ethics 
 
  0102300210 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1   3(2-2-5) 
                          Adult and Gerontological Nursing I              
  แนวคิดและหลักกำรกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สงูอำยุระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง กำรดูแลแบบ
ประคับประคอง และระยะสุดท้ำย กำรจัดกำรควำมปวด กำรพยำบำลผู้ที่มีควำมผิดปกติระบบสืบพันธ์ุและนรีเวช กระดูก ข้อ 
และกล้ำมเน้ือ ทำงเดินอำหำร ผิวหนัง ต่อมไร้ท่อ กำรขับถ่ำยปัสสำวะ ตำ หู คอ จมูก ภูมิคุ้มกันและติดเชื้อ โรคติดต่อเขตร้อน 
โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ ำ ภำวะเสียสมดุลน้ ำ อิเล็กโตรลัยท์และกรดด่ำง กำรเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล์ กำรปลูกถ่ำยเน้ือเย่ือ
และอวัยวะ กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล และฝึกภำคทดลองกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุตำมขอบเขตสำระของรำยวิชำ 
  Concepts and principles of adult and gerontological nursing at acute, critical, chronic stages, 
palliative and end of life care; pain management; nursing care for adults and elderly with disorders of 
genitalia and gynecological, skeletal, joints and muscular gastroenterological,  integumentary, endocrine, 
urinary systems, EENT (Eye, Ear, Nose Throat);  immunology and infection;  tropical diseases; emerging and 
re-emerging diseases; fluid, electrolyte and acid-base imbalance;  neoplasm; organ donation and 
transplantation; rational drug use; practicing in adult and gerontological nursing related to  course contents 
 
  0102300211 การพยาบาลผู้สูงอาย ุ    2(1-2-3) 
                        Gerontological Nursing 
   แนวคิด และทฤษฎีควำมสูงอำยุ กระบวนกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนร่ำงกำย จิตใจและสังคมของ
ผู้สูงอำยุ นโยบำย แผนและยุทธศำสตร์ กฎหมำย สวัสดิกำร สิทธิประโยชน์ และแหล่งสำธำรณประโยชน์ส ำหรับผูสู้งอำยุ 
ทรัพยำกรในกำรจัดกำรดูแลผู้สูงอำยุตำมระดับภำวะพ่ึงพิง กำรดูแลระยะยำว ควำมรอบรู้ทำงสุขภำพ กำรประเมินภำวะสุขภำพ
ผู้สูงอำยุแบบครอบคลุม กำรเตรียมตัว 
เป็นผู้สูงอำยุ กำรพยำบำลกลุ่มอำกำรสูงอำยุ โรคเรื้อรงั กำรชะลอควำมเสื่อมของกำรสงูอำยุและกำรฟ้ืนฟูสุขภำพ กำรใช้ยำและ
ผลิตภัณฑ์ทำงสุขภำพอย่ำงสมเหตุผล และฝึกภำคทดลองกำรพยำบำลผู้สูงอำยุ 
ตำมขอบเขตสำระของรำยวิชำ 
  Concepts and theories of aging; physiological, psychological and social change processes in 
elderly; national policies, plans and strategies, laws related to elderly; welfare and public’s resources for 
elderly; resources for managing the care of the elderly dependency; long term care; health literacy; 
comprehensive geriatric assessment; pre aging ; nursing care for elderly with geriatric syndromes and  chronic 
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diseases; slowly progressive deterioration and rehabilitation; rational drug and health product use in elderly; 
practicing in  gerontological nursing related to course contents  
 
  0102300223 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1    3(0-9-3) 
                      Adult and Gerontological Nursing Practicum I 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ กำรจัดกำรควำมปวด กำรพยำบำลผู้ที่มีควำมผิดปกติระบบสืบพันธ์ุ
และนรีเวช กระดูก ข้อ และกล้ำมเน้ือ ทำงเดินอำหำร ผิวหนัง ต่อมไร้ท่อ กำรขับถ่ำยปัสสำวะ ตำ หู คอ จมูก ภูมิคุ้มกันและกำร
ติดเชื้อ โรคติดต่อเขตร้อน โรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ ำ ภำวะเสียสมดุลน้ ำ อิเล็กโตรลัยท์และกรดด่ำง กำรเจริญเติบโตผิดปกติของ
เซลล์ และกำรปลูกถ่ำยเน้ือเย่ือและอวัยวะ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดท้ำย โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบน
หลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
  Practicing in adult and gerontological nursing; pain management; nursing care for adults and 
elderly with disorders of genitalia and gynecological, skeletal, joints and muscular, gastroenterological,  
integumentary, endocrine, urinary systems, EENT (Eye, Ear, Nose Throat);  immunology and infection;  
tropical diseases; emerging and re-emerging diseases; fluid, electrolyte and acid-base imbalance;  neoplasm; 
organ donation and transplantation; using nursing process with holistic and humanized care for health 
promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational 
drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300212 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    3(2-2-5) 
                    Pediatric and Adolescent Nursing 
  แนวคิดและหลักกำรกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น สิทธิเด็ก นโยบำยและแผนงำนด้ำนสุขภำพเด็กกำรประเมิน
ภำวะสุขภำพเด็กและวัยรุ่น กำรส่งเสริมสุขภำพเด็กและวัยรุ่น กำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหำสุขภำพในระบบทำงเดิน
อำหำร ทำงเดินปัสสำวะ ต่อมไร้ท่อ ทำงเดินหำยใจ ไหลเวียนโลหิต ประสำท กล้ำมเน้ือและกระดูก โลหิตวิทยำ เซลล์เจริญ
ผิดปกติ ติดเชื้อ อุบัติเหตุและสำรพิษ กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล และกำรพยำบำลทำรกแรกเกิดที่มีภำวะเสี่ยงสูง และฝึกภำค
ทดลองกำรพยำบำล  เด็กและวัยรุ่นตำมขอบเขตสำระของรำยวิชำ 
  Concepts and principles of nursing care for children and adolescents; child rights; child 
health policies and plans; child and adolescent health assessment; health promotion for children and 
adolescents; nursing care of children and adolescents with health problems related to gastrointestinal, 
urinary, endocrine, respiratory, circulation, neurological, muscular and orthopedic, hematological systems, 
neoplasm, infectious problems, accident and toxic substance; rational drug use; nursing care of high risk 
newborns; practicing in pediatric and adolescent nursing related to course contents 
 
  0102300224 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1   2(0-6-2) 
                           Pediatric and Adolescent Nursing Practicum I 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่นที่มีสุขภำพดี และมีปัญหำสุขภำพที่ไม่ซับซ้อน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล
ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟู
สภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้
กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
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  Practicing in nursing for children and adolescents with normal health and non-complicated 
health problems; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, 
caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural 
diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300325 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2   2(0-6-2) 
                         Pediatric and Adolescent Nursing Practicum II 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหำสุขภำพที่ซับซ้อน และทำรกแรกเกิดที่มีภำวะเสี่ยงสูง ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังและระยะสุดท้ำย โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็น
มนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้
ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  Practicing in nursing for children and adolescents with complicated health problems and 
high- risk newborns in acute, critical, chronic, and end of life care; using nursing process with holistic and 
humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based 
practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300313 การพยาบาลสุขภาพชุมชน       2(1-2-3) 
                         Community Health Nursing  
  แนวคิดและหลักกำรกำรพยำบำลสุขภำพชุมชน ระบบสุขภำพและกำรสำธำรณสุข  ชีวสถิติ ระบำดวิทยำ 
บทบำทพยำบำลอนำมัยชุมชน กำรอนำมัยโรงเรียน กำรอำชีวอนำมัย กำรอนำมัยสิ่งแวดล้อม กำรพยำบำลครอบครัวและ
กระบวนกำรพยำบำลในกำรดูแลครอบครัวและกลุ่มคนทีม่ีภำวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤตและเรื้อรัง กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล และ
ฝึกภำคทดลองกำรพยำบำลสุขภำพชุมชน 
ตำมขอบเขตสำระรำยวิชำ  
  Concepts and principles of community health nursing; health systems and public health; 
biostatistics and epidemiology; roles of community health nurse; school health; occupational health; 
environmental health;  family nursing; nursing processes in relation to care for families and aggregated 
groups with normal or alteration, crisis and chronic conditions; rational drug use; practicing in community 
health nursing related to course contents 
 
  0102300326 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน    3(0-9-3)  
                       Community Health Nursing Practicum  
  ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพชุมชนในกำรดูแลครอบครัวและกลุ่มคนที่มีภำวะปกติ เบี่ยงเบน วิกฤติ และเรื้อรัง 
อนำมัยโรงเรียน อำชีวอนำมัย อนำมัยสิ่งแวดล้อม เสริมสร้ำงศักยภำพ 
ของครอบครัว และกลุ่มคน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจ 
ควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำย 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
Practicing in community health nursing process to care for families and aggregated groups with normal or 
alteration, crisis and chronic conditions; school health; occupational health; environmental health; 
empowerment of family and aggregate groups; using nursing process with holistic and humanized care for 
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health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, 
rational drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300314 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2     2(1-2-3)  
                         Adult and Gerontological Nursing II               
  กำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง กำรดูแลแบบประคับประคอง และระยะ
สุดท้ำย ท่ีมีควำมผิดปกติของระบบทำงเดินหำยใจ หัวใจและหลอดเลือดโลหิตและไหลเวียน ประสำท กำรพยำบำลฉุกเฉิน 
บำดเจ็บ ภำวะช็อกและอวัยวะล้มเหลวหลำยระบบ กำรชว่ยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล และฝึกภำคทดลองกำร
พยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุ  ตำมขอบเขตสำระของรำยวิชำ 
  Nursing care for adult and elderly with disorders of respiratory, cardiovascular, 
hematological and circulation,  neurological systems at acute, critical, chronic stages, palliative and end of 
life care; emergency nursing; trauma; shock and multiple organs failure; advanced cardiovascular life 
support; rational drug use;  practicing in adults and elderly nursing related to course contents  
 
  0102300327 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  2    3(0-9-3) 
                        Adult and Gerontological  Nursing Practicum II 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้ใหญ่และผู้สูงอำยุที่มีควำมผิดปกติของระบบทำงเดินหำยใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิต
และไหลเวียน ประสำท ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดท้ำย กำรพยำบำลฉุกเฉิน บำดเจ็บ ภำวะช็อกและอวัยวะ
ล้มเหลวหลำยระบบ กำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำม
เป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย 
กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  Practicing in adult and gerontological nursing for adult and elderly with disorders of 
respiratory, cardiovascular, hematological and circulation, neurological systems at acute, critical, chronic 
stages, palliative and end of life care; emergency nursing; trauma; shock and multiple organs failure; 
advanced cardiovascular life support; using nursing process with holistic and humanized care for health 
promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational 
drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300328 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ      2(0-6-2) 
                        Gerontological Nursing Practicum  
  ปฏิบัติกำรพยำบำลผู้สูงอำยุที่มีสุขภำพดี มีภำวะเสี่ยง กลุม่อำกำรสูงอำยุและโรคเรื้อรงั กำรชะลอควำมเสื่อม 
กำรใช้ยำและผลิตภัณฑ์ทำงสุขภำพ กำรดูแลระยะยำว โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วย
หัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำม
ปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  Practicing in gerontological nursing; nursing   care for elderly with healthy and risk 
conditions, geriatric syndromes and chronic diseases; slowly progressive deterioration; drug and health 
product use in elderly; long-term care; using nursing process with holistic and humanized care for health 
promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational 
drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
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  0102300315 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   3(1-4-4)                 
                         Nursing Research and Innovation 
  แนวคิด และหลักกำรเก่ียวกับกำรวิจัย นวัตกรรม กระบวนกำรวิจัยและนวัตกรรม จริยธรรมกำรวิจัย 
จรรยำบรรณของนักวิจัย กำรออกแบบวิจัยและนวัตกรรม กำรใช้หลักฐำนเชิงประจักษ ์สถิติเบื้องต้นในกำรวิจัย กำรเลือกใช้
ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลและน ำไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล และฝึกภำคทดลองกำรวิจัย นวัตกรรมทำงกำรพยำบำลตำมขอบเขตสำระรำยวิชำ 
  Concepts and principles of research, innovation; research  and innovation process; research 
ethics; code of ethics for researcher; research and innovation designs; the use of evidence-based practice;  
basic statistics in research;  selection of nursing research and innovation for utilizing in nursing practice; 
practicing in nursing research and innovation related to course contents 
 
  0102300316 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(2-2-5) 
                          Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I 
  แนวคิดและหลักกำรกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ที่มีภำวะปกติ กฎหมำยและนโยบำยสุขภำพ
ที่เกี่ยวข้องกับกำรพยำบำลมำรดำและทำรก บทบำทหน้ำที่ ขอบเขตควำมรับผิดชอบของพยำบำลและผดุงครรภ์ กำรให้
ค ำปรึกษำก่อนสมรสและก่อนกำรต้ังครรภ ์กำรวำงแผนครอบครัว ภำวะมีบุตรยำก กำรเปลี่ยนแปลงทำงสรรีวิทยำ จิตสังคมใน
ระยะต้ังครรภ์และทุกระยะของกำรคลอด องค์ประกอบและกลไกกำรคลอด กำรคลอดปกติ กำรพยำบำลมำรดำ ทำรกในระยะ
ต้ังครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดที่มีภำวะปกติ กำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลในมำรดำ
และทำรกแรกเกิด และฝึกภำคทดลองหลักกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ที่มีภำวะปกติ 
ตำมขอบเขตสำระรำยวิชำ 
        Concepts and principles of maternal and newborn nursing and midwifery for normal mothers 
and newborns; laws and health policies related to maternal and newborn nursing; roles and responsibilities 
of nursing and midwifery profession; premarital counseling; family planning; infertility; physiological and 
psychosocial changes; components of labor and labor mechanism; normal delivery; maternal and newborn 
nursing during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; promoting breastfeeding; rational drug 
use in mother and newborn; practicing in maternal and newborn nursing, and midwifery related to course 
contents 
 
  0102300329 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1   3(0-9-3) 
                         Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum I 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ ในภำวะปกติต้ังแต่ระยะต้ังครรภร์ะยะคลอด และระยะ
หลังคลอด กำรเสริมสร้ำงสัมพันธภำพระหว่ำงมำรดำ ทำรกและครอบครัว กำรท ำคลอดปกติ กำรดูแล ในกำรส่งเสริมสุขภำพสตรี
ก่อนต้ังครรภ์และกำรวำงแผนครอบครัว กำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิง
ประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 
  Practicing in maternal newborn nursing and midwifery in normal condition during 
pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; promoting relationship among mothers, newborns 
and their families; normal delivery; health promotion in women at reproductive age and family planning; 
promoting breastfeeding; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, 
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prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, 
and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300317 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   3(2-2-5) 
                    Mental Health and Psychiatric Nursing 
  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช  คุณลักษณะและบทบำทของพยำบำลจิต
เวช พระรำชบัญญัติสุขภำพจิต ระบบบริกำรสุขภำพจิตและจิตเวช กำรตรวจ สภำพจิต อำกำรวิทยำ กำรประเมินทำงสุขภำพจิต
และจิตเวช  กำรสื่อสำร และกำรสร้ำงสัมพันธภำพเพ่ือกำรบ ำบัด กำรส่งเสริมสุขภำพจิต สุขภำพจิตศึกษำ กำรให้ค ำปรึกษำ กำร
บ ำบัดรักษำทำงจิตเวช กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลในกำรพยำบำลจิตเวช กำรพยำบำลบุคคลที่มีปัญหำสุขภำพจิตและจิตเวชทุกช่วง
วัย และฝึกภำคทดลองกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวชตำมขอบเขตของลักษณะรำยวิชำ 
  Concepts and theories related to mental health and psychiatric nursing; characteristics and 
roles of psychiatric nurse; the Mental Health Act; mental health and psychiatric service system; mental 
status examination; symptomatology; mental health and psychiatric assessment; communication and 
therapeutic relationships; mental health promotion; mental health education; counseling; treatments for 
psychiatric disorders; rational drug use in psychiatric nursing; nursing care for persons with mental health and 
psychiatric problems in all ages; practicing in mental health and psychiatric nursing related to course 
contents 
 
  0102300330 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   3(0-9-3) 
                         Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช กำรประเมินทำงสุขภำพจิตและจิตเวช  
กำรสร้ำงสัมพันธภำพเพ่ือกำรบ ำบัด กำรให้ค ำปรึกษำ กำรให้สุขภำพจิตศึกษำ กำรบ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟูบุคคลที่มปีัญหำ
สุขภำพจิตและจิตเวชทุกช่วงวัย โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ใน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำง
สมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
  Practicing in mental health and psychiatric nursing; mental health and psychiatric 
assessment; building therapeutic relationship; counseling; psychoeducation; treatments and restoration 
health for persons with mental health and psychiatric problems in all ages; using nursing process with 
holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence 
based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and professional code of 
ethics 
 
  0102300418 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(3-0-6) 
         Maternal and Newborn Nursing and Midwifery II 
  แนวคิดและหลักกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ที่มีภำวะเสี่ยงและมีปัญหำสุขภำพ กำรประเมิน
และกำรคัดกรองภำวะเสี่ยง กำรส่งต่อ กำรเตรียมและช่วยเหลือในกำรตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษ และกำรท ำสูติศำสตร์หัตถกำร 
กำรช่วยเหลือภำวะฉุกเฉินทำงสูติศำสตร์ กำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ กำรพยำบำลและกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ในมำรดำ 
ทำรกที่มีภำวะเสี่ยงและมีปัญหำสุขภำพในระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลงัคลอด  
  Concepts and principles of maternal and newborn nursing, and midwifery for mothers and 
newborns with high risks and complication; health assessment, risk screening and referral; preparation for 
special examinations and operative obstetrics; emergency obstetric care; promoting breastfeeding, nursing 
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and rational drug use in mothers and newborns with high risks and health problems during pregnancy, labor 
and delivery, and postpartum periods 
 
  0102300431 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2    3(0-9-3) 
                        Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum II 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลมำรดำ ทำรกและกำรผดุงครรภ์ในภำวะเสี่ยงสูงและมีปัญหำสุขภำพในระยะต้ังครรภ์ 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด กำรประเมิน คัดกรองภำวะเสี่ยง กำรส่งต่อ กำรเตรียมและช่วยเหลือในกำรตรวจด้วยเครื่องมือ
พิเศษและกำรท ำสูติศำสตร์หัตถกำร กำรช่วยเหลือภำวะฉุกเฉินทำงสูติศำสตร์ และกำรส่งเสริมกำรเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้
กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค ดูแล
สุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  Practicing in maternal and newborn nursing and midwifery for mothers and newborns with 
high risks and complications during pregnancy, labor and delivery, and postpartum periods; health risk 
assessment and screening, and referral; preparation for special examinations and operative obstetrics; 
emergency obstetric care and promoting breast feeding, using nursing process with holistic and humanized 
care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ 
safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and professional code of ethics 
 
  0102300419 การพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน      2(1-2-3) 
                   Community Health Nursing and Administration    
  แนวคิดและหลักกำรกำรบรหิำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน สถำนกำรณ์สุขภำพ นโยบำยและแผนพัฒนำสุขภำพ
แห่งชำติ กำรสำธำรณสุขมูลฐำน กำรใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรดูแลสุขภำพและ        กำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน กำร
ใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล กระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน กำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรมสุขภำพในกำรแก้ไขปัญหำ
สุขภำพชุมชน ฝึกภำคทดลองกำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชนตำมขอบเขตสำระรำยวิชำ 
  Concepts and principles of community health administration; health situations; policies and 
National Health Development Plan; primary health care; applications of nursing processes in community 
health care and community health administration; rational drug use; community strengthening processes; 
use of local wisdom and health innovations in community health problem solving; practicing in community 
health nursing and administration related to course contents 
 
  0102300432 ปฏิบัติการพยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน   3(0-9-3)  
                     Community Health Nursing and Administration Practicum 
  ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน ประยุกต์วิธีกำรทำงระบำดวิทยำ กระบวนกำร
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน กำรบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน และกำรใช้นวัตกรรมสุขภำพในกำรแก้ไขปัญหำสุขภำพ
ชุมชน โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรมภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  Practicing in community health nursing and administration; nursing process in community 
health care;  applying epidemiological methods, community strengthening process, community health 
administration, the use of health innovations in solving community health problems; using nursing process 
with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based on 
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evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and 
professional code of ethics 
 
  0102300420 การรักษาโรคเบื้องต้นส าหรับพยาบาล         2(1-2-3) 
                         Primary Medical Care for Nurses 
  แนวคิดและหลักกำรกำรรักษำโรคเบื้องต้น กำรซักประวัติ กำรตรวจร่ำงกำย กำรวินิจฉัยแยกโรค กำร
รักษำพยำบำลข้ันต้ กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล กำรท ำหัตถกำรภำยใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขและกฎหมำย
วิชำชีพ กำรป้องกันกำรบำดเจ็บ กำรดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัยและสำธำรณภัย กำรคัดกรอง กำรส่งต่อผูป้่วย กำร
บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำโรคเบื้องต้น และฝึกภำคทดลองกำรรักษำพยำบำลโรคเบื้องต้นส ำหรับพยำบำลตำมขอบเขต
สำระรำยวิชำ 
  Concepts, principles of primary medical care; health history taking, physical examination, 
differential diagnosis, and primary medical care; rational drug use; performing procedures under the Ministry 
of Public Health regulations and professional laws; injury prevention; Emergency care, casualty incident and 
disasters, screening and referring; and medical recording in primary medical care; practicing in primary 
medical care for nurse related to course contents  
 
  0102300433 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นส าหรับพยาบาล         3(0-9-3) 
                   Primary Medical Care for Nurses Practicum 
  ปฏิบัติกำรรักษำโรคข้ันต้นส ำหรับพยำบำล กำรซักประวัติ กำรตรวจร่ำงกำย กำรวินิจฉัยแยกโรค กำรรักษำ
โรคเบื้องต้น กำรท ำหัตถกำรภำยใต้ขอบเขตของระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขและกฎหมำยวิชำชีพ กำรป้องกันกำรบำดเจ็บ กำร
ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน อุบัติภัยและสำธำรณภัย  กำรคัดกรอง กำรส่งต่อ กำรบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำโรค
เบื้องต้น โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
ป้องกันโรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ        
  Practicing primary medical care for nurses; health history taking and physical examination; 
differential diagnosis; primary medical care; performing procedures within scope of practice under the 
Ministry of Public Health regulations and professional law; injury prevention; emergency care; casualty 
incident and disaster; screening, referring and medical recording in primary medical care;  using nursing 
process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, caring, and rehabilitation based 
on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural diversity under laws and 
professional code of ethics 
 
  0102300421 การบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล          2(1-2-3) 
                          Nursing Administration and Quality Management  
  แนวคิด หลักกำร และทฤษฎีกำรบริหำร กระบวนกำรและเทคนิคกำรบริหำรกำรพยำบำล กำรบริหำรควำม
เสี่ยง กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ระบบบริหำรคุณภำพ ภำวะผู้น ำทำงกำรพยำบำล กำรบริหำรองค์กรทำงกำรพยำบำล ประเด็น
และแนวโน้มของวิชำชีพกำรพยำบำล คุณค่ำวิชำชีพ  ปัจจัยที่มีผลต่อกำรพัฒนำวิชำชีพกำรพยำบำล กำรประยุกต์แนวคิดกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรในกำรปฏิบัติงำน และฝึกภำคทดลองกำรบริหำรและกำรจัดกำรคุณภำพทำงกำรพยำบำลตำมขอบเขตสำระของ
รำยวิชำ  
  Concepts, principles, and theories of administration; nursing administration process and 
techniques; risk management; rational drug use; quality management system; nursing leadership; nursing 
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profession organization administration; issues and trends of the nursing profession; professional nursing 
values; factors influencing on the development of nursing profession; applying entrepreneurial concept into 
workplace; practicing in nursing administration and quality management related to  course contents  
 
  0102300434 ปฏิบัติการบริหารและการจัดการคุณภาพทางการพยาบาล   2(0-6-2) 
                       Nursing Administration and Quality Management Practicum  
  ปฏิบัติกำรบริหำรกำรพยำบำลและกำรจัดกำรคุณภำพทำงกำรพยำบำล บทบำทผู้น ำและสมำชิกในทีมกำร
พยำบำล กำรท ำงำนเป็นทีมกับสหสำขำวิชำชีพ กำรบริหำรองค์กรทำงกำรพยำบำล กำรบริหำรคุณภำพ กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยใช้กระบวนกำรพยำบำลในกำรปฏิบัติกำรพยำบำลแบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกัน
โรค ดูแลสุขภำพและฟ้ืนฟูสภำพบนหลักฐำนเชิงประจักษ ์ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำง
วัฒนธรรม ภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ      
Practicing in nursing administration and quality management; roles of leaders and members in nursing team; 
working with multi-disciplinary team; nursing organization management; quality management; risk 
management; using nursing process with holistic and humanized care for health promotion, prevention, 
caring, and rehabilitation based on evidence based practice, patients’ safety, rational drug use, and cultural 
diversity under laws and professional code of ethics 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี     6  หน่วยกิต  
  0102300035 การพัฒนาบุคลิกภาพและวฒุิภาวะทางอารมณ์                2(2-0-4)                   
                          Development of Personality and Emotional Quotient 
  แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกภำพ สุขภำพจิต แรงจูงใจ กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ กำรเสริมสร้ำงบคุลิกภำพ กำร
ควบคุมอำรมณ์ กำรสนทนำให้เกิดควำมสัมพันธ์ 
  Concepts of personality; mental health; motivation; relationships building; personality 
improvement; emotional control and communication initiating for building relationship  
 
  0102300036 พืชสมุนไพร               2(2-0-4) 
                          Medicinal Plants 
  พืชสมุนไพร ชื่อ สเปซีร์ ลักษณะเฉพำะทำงพฤกษศำสตร ์ ส่วนที่ใช้องค์ประกอบที่ส ำคัญประโยชน์กำรน ำพืช
สมุนไพรมำใช้ในงำนสำธำรณสุข 
  Medical plants’ name, species, characteristics in botany, parts of use, specific ingredients, 
usefulness; and the application of medicinal plants in public health services 
 
  0102300037 ภูมิปัญญาไทยกับการดูแลสุขภาพ    2(2-0-4) 
                        Thai Wisdom and Health Care 
  ควำมหมำย และควำมส ำคัญของภูมิปัญญำไทย ภูมิปัญญำไทยในท้องถ่ิน ควำมสัมพันธ์ของภูมิปัญญำไทยกับ
วิถีชีวิต โดยเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์กันทั้งองค์รวม ภูมิปัญญำไทยในกำรดูแลสุขภำพ กำรประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทยในกำรดูแล
สุขภำพแบบองค์รวม ประโยชน์ของกำรใชภู้มิปัญญำต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน อันน ำไปสู่กำรดูแลสุขภำพตนเอง 
  Definition and importance of Thai wisdom; Thai wisdom in community; the relationship 
between Thai wisdom and individuals’lifestyles based on holistic approach; Thai wisdom for  health; 
application of Thai wisdom for holistic health care; benefit of applying Thai wisdom in promoting self-care 
for individual, family and community 



 40 

 
  0102300038 การศึกษาอิสระ        2(0-4-2)     
                        Independent Study 
  เลือกศึกษำอิสระตำมท่ีสนใจ ในเรื่องที่สำมำรถน ำมำใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิตและวิชำชีพ 
แสดงออกถึงกำรอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม โดยผู้เรียนวำงแผนกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  Independent study based on students’ interesting topics to apply benefit of their living and 
profession with regarding conservative aspects, cultural art and environment 
 
  0102300039 การออกก าลังกายเพือ่สร้างเสริมสุขภาพ   2(1-2-3)
  
                       Physical Activity for Health Promotion  
  ควำมส ำคัญ และคุณค่ำของกำรออกก ำลงักำย หลักวิทยำศำสตร์กำรออกก ำลงักำยเบื้องต้น กำรพัฒนำ
สมรรถนะทำงกำย กำรออกก ำลังกำยเพ่ือพัฒนำบุคลิกภำพ ลักษณะและรูปแบบของกำรออกก ำลังกำย กำรออกก ำลังกำยเพ่ือ
สุขภำพ และนันทนำกำรเพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมของตนเอง 
  Significance and value of exercise; principles of basic exercise science; physical fitness 
improvement; physical activity for personality development; characteristics and types of physical activity; 
physical activity for health; recreations for self-developing on physical psychological, emotional and social 
aspects 
 
  0102300040 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน    2(1-2-3) 
                         Chinese in Daily life 
  หลักกำรและทักษะกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน และกำรเขียนภำษำจีน ค ำศัพท์และไวยำกรณ์ภำษำจีนใน
ชีวิตประจ ำวัน 
  Principles and skills in listening, speaking, reading, and writing Chinese language; Chinese 
vocabulary and grammar in a daily life  
 
  0102300041 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่     2(2-0-4) 
                          Sufficiency Economy Philosophy in New normal 
  หลักกำร แนวคิด ควำมส ำคัญ แนวปฏิบัติ และควำมสัมพันธ์ของปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงต่อกำรพัฒนำ
ตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และใช้ชีวิตวิถีใหม่ วิเครำะห์ปัญหำสังคมและสิง่แวดล้อม เสนอแนวทำงแก้ไขปัญหำ โดยประยุกต์ภูมิ
ปัญญำท้องถ่ินและปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือควำมย่ังยืน 
  Principles, concepts, significance, practice guidelines, and the relationship of the Sufficiency 
Economy Philosophy with the improvement of self, society, environment and life during new normal era; 
analysis of social and environmental problems; providing solutions using local wisdoms and the Sufficiency 
Economy Philosophy for sustainability 
 
  0102300042 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม   2(1-2-3) 
                    Group Dynamic and Team Working    
  ลักษณะของกลุ่ม พลวัตกลุ่ม กระบวนกำรกลุ่ม และกำรท ำงำนเป็นทีม กำรบริหำรทีม  หรือเป็นสมำชิกในทีม 
ปัจจัยที่มีผลต่อกำรสง่เสริมกำรท ำงำนเป็นทีม ฝึกวิเครำะห์พลวัตกลุ่ม กำรใช้           พลวัตกลุ่มเพ่ือส่งเสริมกำรท ำงำน  
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  The characteristics of group, group dynamic, group processes, and teamwork; team 
management and team members; factors related to teamwork; practicing in group dynamic and team 
working by analyzing of group dynamics; utilization of group dynamics in promoting work 
 
  0102300043   สุนทรียศาสตร์              2(2-0-4) 
                        Aesthetics  
  แนวคิดทำงด้ำนสุนทรียศำสตร์ คุณค่ำของสุนทรียะที่มีต่อกำรด ำรงชีวิต ควำมงำมของธรรมชำติ ศิลปะ กำร
แสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะที่ผสำนสัมพันธ์กับบริบทสังคม วัฒนธรรม สุนทรียศำสตร์กับคุณภำพชีวิตของตนเองและสังคม 
  Basic concept of aesthetics; values of aesthetics for life; Beauty of nature, art, art 
performance, music and poem; aesthetics related to social and cultural contexts; aesthetics for improving 
quality of life for self and society 
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 2.1.6 ความส าคัญของหลักสูตร   
 เป็นหลักสูตรที่พัฒนำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของประชำชนในประเทศ สอดคล้องกับบริบทของสังคม
โลกที่เปลี่ยนแปลงด้ำนสุขภำพ เศรษฐกิจ สังคมปกติวิถีใหม่และสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ที่เป็นปัจจุบันอย่ำงรวดเร็ว บัณฑิตพยำบำลที่
ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรจะเป็นบุคลำกร ที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้สภำวกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกที่รวดเร็ว ทันสถำนกำรณ์ มีคุณสมบัติตำมผลลัพท์ที่คำดหวัง 
 2.1.7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives: PEOs)   
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้:  
    1. มีควำมรู้ทำงกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์และบูรณำกำรศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรให้บริกำรสุขภำพทุกช่วงวัย ใน
ภำวะปกติและเจ็บป่วย 
    2. ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนกำรพยำบำล  
บนหลักฐำนเชิงประจักษ์ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมภำยใต้กฎหมำย และ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
    3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริกำร 
    4. มีทักษะกำรคิดข้ันสูงในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสร้ำงสรรค์ 
     5. มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล และกำรผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนำ
นวัตกรรมกำรดูแลสุขภำพ 
    6. มีภำวะผู้น ำ และสำมำรถท ำงำนเป็นทีมร่วมกับสหวิชำชีพ 
    7. มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร และบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน  
    8. มีทักษะกำรใช้ภำษำและมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรเชิงวิชำกำรและเชิงวิชำชีพ 
    9. รู้เท่ำทันสื่อสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในกำรเรียนรู้และกำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ 
    10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ในกำรพัฒนำตนเอง วิชำชีพ และสังคม 
    11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือน ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำธำรณะ สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
    13. มีควำมรู้เก่ียวกับแนวคิดกำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนสุขภำพ  
 2.1.8  ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)   
เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนผู้เรียนสำมำรถ:  
    1.ประยุกต์ควำมรู้ทำงกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์และบูรณำกำรศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในกำรให้บริกำรสุขภำพทุกช่วงวัย 
ในภำวะปกติและเจ็บป่วย 
    2. ปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ 
โดยใช้  กระบวนกำรพยำบำล  บนหลักฐ ำนเชิ งประจั กษ์  ค ำ นึ ง ถึ งค วำมปลอดภัย  กำร ใช้ ยำอ ย่ำงสมเห ตุผล  
ควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมภำยใต้กฎหมำยและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
    3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชำชีพและกำรปกป้องสิทธิ
ของผู้รับบริกำร 
    4. แสดงออกถึงทักษะกำรคิดข้ันสูง ในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและสร้ำงสรรค์  
    5. ประยุกต์ควำมรู้ระเบียบวิธีวิจัยในกำรปฏิบัติกำรพยำบำล กำรผดุงครรภ์ และ ร่วมออกแบบหรือพัฒนำนวัตกรรม
กำรดูแลสุขภำพ 
    6. แสดงออกถึงกำรมีภำวะผู้น ำ และสำมำรถบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน 
    7. ใช้ภำษำในกำรสื่อสำรได้อย่ำงเหมำะสมและเป็นสำกล 
    8. ใช้สื่อสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเหมำะสมในกำรเรียนรู้และปฏิบัติกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 
   9. แสดงออกถึงกำรมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนำตนเอง วิชำชีพ และสังคม 
   10. ประยุกต์แนวคิดกำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนสุขภำพในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
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2.1.7 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ตารางที่ 2 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 
PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพ
ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย           

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการ
พยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภยั การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ           
4. มีทักษะการคิดข้ันสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์           
5. มีความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบ
หรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 

          

6. มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ           
7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน           
8. ทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชงิวิชาการและเชิงวิชาชีพ           
9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรยีนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล  
การผดุงครรภ ์

          

10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม           
11. เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต           
12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

          

13. มีความรู้เก่ียวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ           
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2.1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOEs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
(TQFs) ตามตารางที่ 3 และ 4  
ตารางที่ 3 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง (PLOs) ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (DOEs) 
 

PLOs DOE1 DOE2 DOE3 
1. ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบรูณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย    
2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึง 
ความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและการปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ    
4. แสดงออกถึงทักษะการคิดข้ันสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์    
5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ    
6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน    
7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล    
8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์    
9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม    
10.ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม    
 
DOE1 ผู้เรียนรู้ (Learner Person): เป็นบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสมัมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่นและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
DOE2 ผู้ร่วมสร้างนวตกรรม (Innovative Co-creator): เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาสังคม มีคุณลักษณะเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก สามารถสร้างโอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ 
DOE3 พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen): เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษค์วามเป็นไทย ร่วมมือร่วมพลังเพ่ือ
สร้างสรรค์การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขอย่างย่ังยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สงัคม และประชาคมโลก 
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ตารางที่ 4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQFs)  
 

TQFs 

PLOs 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
PLO1                             
PLO2                             
PLO3                             
PLO4                             
PLO5                             
PLO6                             
PLO7                             
PLO8                             
PLO9                             
PLO10                             
 
1. คุณธรรม จริยธรรม: 1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 2) ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  3) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม  
4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่างและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของผู้อื่น และตนเอง 5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม       
6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ และสิทธิของพยาบาล 
2. ความรู้: 1) มีความรอบรู ้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตทั้งด้าน สังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริมทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 2) มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ และปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็น
ปัจจุบัน และสามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 5) มีความรู้และความเข้าใจในการบริหารและการจัดการทางการพยาบาล 6) มีความรู้และความเข้าใจ
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กฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 7) มีความรู้ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน 
การสื่อสาร และผูร้ับสาร 
3. ทักษะทางปัญญา: 1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปญหาอย่างสร้างสรรค์ 2) สามารถ 
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 3) สามารถใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 
4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ: 1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  2) สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและ
สมาชิกทีมในบริบทหรือสถานการณ์ที่หลากหลาย 3) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผลและเคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น 4) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเน่ือง 
5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ: 1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร ์และสถติิในการปฏิบัติงาน 2) สามารถสื่อสาร 
ด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 4) สามารถสื่อสารเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รบับริการ
สุขภาพอย่างปลอดภัย  
6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ: 1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองคร์วมเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 3) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 
โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 4) สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและในสถานการณ์จรงิ 
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ตารางที่ 5 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง (PLOs) และการเรียนรู้ในด้านพุทธพิิสัย (Cognitive domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor 
             domain) จิตพิสัย (Affective domain) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ หลักสูตร (PLOs) 

Cognitive domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s 
Taxonomy(Revised) 

Psychomotor 
domain 
(Skills) 

Affective 
domain 

(Attitude) 

PLO1 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุก
ช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

√   

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ กระบวนการพยาบาล
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใชย้าอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

√ √  

PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและการปกป้อง
สิทธิของผู้รับบริการ 

 √ √ 

PLO4 แสดงออกถึงทักษะการคิดข้ันสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์ √   
PLO5 ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล  

การผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
√ √  

PLO6 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และสามารถบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  √ √ 
PLO7 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและเป็นสากล √ √  
PLO8 ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ √   
PLO9 แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม  √ √ 
PLO10 ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม √   

 
Cognitive domain (ด้านพุทธิพิสัย): R=Remember (จ า)  U= Understand (เข้าใจ)  Ap= Apply (ประยุกต์ใช้)  An= Analyze (วิเคราะห์)  
                                                E= Evaluate (ประเมินค่า) C= Create (สร้างสรรค์) 
Psychomotor domain (ด้านทักษะพิสัย): S=Skills (ทักษะปฏิบัติ) 
Affective domain (ด้านจิตพิสัย): At= Attitude (เจตคติ) 
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ตารางที่ 6 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง (PLOs) และทักษะศตวรรษที่ 21 
 

PLOs 

ทักษะศตวรรษท่ี 21 
3 R 7 C 

อ่านออก 
(Reading) 

เขียนได้ 
(Writing) 

คิดเลขเป็น 
(Arithmetic) 

การคิดอย่างมี
วิจารณ 

ญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา 

(Critical thinking 
and problem 

solving) 

การสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 
(Creativity 

and 
innovation) 

ความเข้าใจความ
ต่างวัฒนธรรม ต่าง

กระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural 
understanding) 

ความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า 

(Collaboration, 
Teamwork and 

Leadership) 

การสื่อสารสารสนเทศ 
และรู้เท่าทันสื่อ 

(Communications, 
Information, and 
Media literacy) 

คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
(Computing 

and ICT 
literacy) 

อาชีพ 
และการ
เรียนรู้ 

(Career 
and 

Learning 
skills) 

1. ประยุกต์ความรู้ทาง การพยาบาล การ
ผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการ ให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะ
ปกติและเจ็บป่วย 

√ √ √ √  √  √ √  

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดย
ใช้ กระบวนการพยาบาลบนหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ค านึงถึงความปลอดภัย การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   √    √  √ 

3. แสดงออกถึงพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพและการปกป้องสิทธิของ
ผู้รับบริการ 

     √    √ 

4. แสดงออกถึงทักษะการคิด 
ข้ันสูง ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิด

   √       
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PLOs 

ทักษะศตวรรษท่ี 21 
3 R 7 C 

อ่านออก 
(Reading) 

เขียนได้ 
(Writing) 

คิดเลขเป็น 
(Arithmetic) 

การคิดอย่างมี
วิจารณ 

ญาณ และทักษะ
ในการแก้ปัญหา 

(Critical thinking 
and problem 

solving) 

การสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม 
(Creativity 

and 
innovation) 

ความเข้าใจความ
ต่างวัฒนธรรม ต่าง

กระบวนทัศน์ 
(Cross-cultural 
understanding) 

ความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม 
และภาวะผู้น า 

(Collaboration, 
Teamwork and 

Leadership) 

การสื่อสารสารสนเทศ 
และรู้เท่าทันสื่อ 

(Communications, 
Information, and 
Media literacy) 

คอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
(Computing 

and ICT 
literacy) 

อาชีพ 
และการ
เรียนรู้ 

(Career 
and 

Learning 
skills) 

อย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์
5. ประยุกต์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัยในการ
ปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ และร่วม
ออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแล
สุขภาพ 

    √      

6. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า และ
สามารถบริหารจัดการ 
สุขภาวะชุมชน 

      √    

7. ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
และเป็นสากล 

√ √ √        

8. ใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ ์

       √   

9. แสดงออกถึงการมีทักษะชีวิต และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

         √ 

10.ประยุกต์แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านสุขภาพในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 

         √ 
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2.1.9 ความสอดคล้องของอัตลักษณ์บัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
ตารางที่ 7 ความสอดคล้องของอัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช กับผลลัพธข์องการเรียนรู้ (PLOs) 
 

SAP PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 
อัตลักษณ์บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
1. จิตบริการ (Service mind)  √ √   √   √  
2. การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) √ √  √ √   √  √ 
3. การมีส่วนร่วมของผู้ป่วยและการค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วย  
(Patient participant) 

 √ √  √ √ √  √  

4. ทักษะการพยาบาลโรคเรื้อรงั √ √ √ √       
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ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

 เพื่อให้กำรจัดเก็บเงินบ ำรุงกำรศึกษำและค่ำเล่ำเรียนหลักสูตรต่ำงๆ ของกระทรวงสำธำรณสุขสอดคล้อง
กับภำวะควำมเป็นจริงในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำ 
 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 10 และข้อ 13 แห่งระเบียบกระทรวงสำธำรสุข ว่ำด้วยกำรรับสมัคร
บุคคลเข้ำศึกษำหลักสูตรต่ำงๆ ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2559 ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจึงออกประกำศ
ไว้ดังนี ้

1. ให้ยกเลิกประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง กำรจัด เก็บเงินบ ำรุงกำรศึกษำและค่ำเล่ำเรียน
หลักสูตรต่ำงๆของกระทรวงสำธำรณสุข ลงวันท่ี 21 กรกฎำคม 2559 

2. ให้มีกำรเก็บเงินบ ำรุงกำรศึกษำและค่ำเล่ำเรียนหลักสูตรต่ำงๆของกระทรวงสำธำรณสุขเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำจำกผู้มีสิทธิเข้ำศึกษำ ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
                                     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
  ประมาณการค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ล าดับ รายการ ปี 1/ภาคเรียนที่ 
    1 2 
1 ค่ำหน่วยกิต 9,000 9,000 

2 

ค่ำบ ำรุงสถำนศึกษำ 
  2.1 ค่ำบ ำรุงห้องสมุด 500 500 

2.2 ค่ำกิจกรรมนักศึกษำ/กีฬำ 1,000 1,000 
2.3 ค่ำบริกำรอินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์ 1,000 1,000 
2.4 ค่ำบ ำรุงสำธำรณูปโภค 1,000 1,000 

3 
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ    
3.1 ค่ำเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ (เฉพำะปีแรก) 1,000 - 
3.2 ค่ำขึ้นทะเบียนนักศึกษำใหม่ (เฉพำะปีแรก) 1,000  - 

4 

ค่ำธรรมเนียมอื่นๆ 
 4.1 ค่ำประกันของเสียหำย (เฉพำะปีแรก) 500  - 

4.2 ค่ำประกันอุบัติเหตุ 200  - 
4.3 ค่ำบ ำรุงหอพัก (เดือนละ 800 บำท) 3,600  3,200 

 
รวมค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระ 18,800 15,700 

 
ค่ำรักษำสภำพกำรเป็นนักศึกษำ 1,000 1,000 
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ส่วนที่ ๓ ระเบียบข้อบงัคบัของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ระบบการศึกษา 
 ข้อ ๑๒ การจัดการเรียนการสอน ใช้ระบบหน่วยกิต แบ่งเป็นระบบทวิภาคหรือระบบภาคการศึกษา
อื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้  ให้มีการก าหนดหน่วยกิตแต่ละวิชา ดังนี้ 
  (๑) วิชำภำคทฤษฎี ๑ หน่วยกิต หมำยถึง วิชำท่ีใช้เวลำเรียน ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ เป็นเวลำ ๑ 
ภำคกำรศึกษำ หรือใช้เวลำเรียนรวมกันไม่น้อยกวำ่ ๑๕ ช่ัวโมงในระดับปริญญำตรี  และไม่น้อยกว่ำ ๑๘ ช่ัวโมง
ในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (๒) วิชำภำคทดลอง ๑ หน่วยกิต หมำยถึง วิชำท่ีใช้ฝึกหรือทดลอง ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ เป็น
เวลำ ๑ ภำคกำรศึกษำ หรือใช้เวลำเรียนรวมกันไม่น้อยกว่ำ ๓๐ ช่ัวโมงในระดับปริญญำตรี  และไม่น้อยกว่ำ ๓๖ 
ช่ัวโมงในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง 
  (๓) วิชำภำคปฏิบัติ ๑ หน่วยกิต หมำยถึง วิชำท่ีใช้ในกำรฝึกปฏิบัติหรือฝึกภำคสนำมภำยในและ
ภำยนอกสถำนท่ี ๔-๖ ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ เป็นเวลำ ๑ ภำคกำรศึกษำ หรือใช้เวลำเรียนรวมกันไมน่้อยกว่ำ ๖๐ 
ช่ัวโมงในระดับปริญญำตรี  และไม่น้อยกว่ำ ๕๔ ช่ัวโมงในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  
 ข้อ ๑๓ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  (๑) นักศึกษำต้องมีเวลำเรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ ของเวลำเรียนในแต่ละวิชำและมีคะแนน
ควำมประพฤติไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ จึงจะมีสิทธิ์เข้ำสอบ 

 (๒) นักศึกษำท่ีมีสิทธิ์เข้ำสอบจะต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 
   (ก)  นักศึกษำต้องแต่งกำยถูกระเบียบ  และได้รับอนุญำตจำกอำจำรย์         
ผู้ควบคุมห้องสอบ 
   (ข)  นักศึกษำต้องเข้ำสอบตำมวัน เวลำ และสถำนท่ี ท่ีวิทยำลัยก ำหนดให้ หำกขำด
สอบโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้ถือว่ำไม่มีค่ำคะแนนในกำรสอบครั้งนั้น 
   (ค) นักศึกษำต้องใช้กระดำษสอบท่ีวิทยำลัยจัดให้และห้ำมคัดลอกข้อสอบหรือน ำ
กระดำษสอบออกจำกห้องสอบ 
   (ง) นักศึกษำจะเข้ำห้องสอบได้เมื่อได้รับอนุญำตจำกอำจำรย์ผู้ควบคุมห้องสอบ 
   (จ) นักศึกษำจะออกจำกห้องสอบเป็นกำรชั่วครำวได้  ต่อเมื่อได้รับอนุญำตจำกอำจำรย์
ผู้ควบคุมกำรสอบ 
   (ฉ) นักศึกษำท่ีเข้ำห้องสอบสำยเกินกว่ำ ๑๕ นำที จะไม่มีสิทธิ์เข้ำสอบครั้งนั้น 
   (ช) ข้อปฏิบัติอื่นเกี่ยวกับกำรสอบให้เป็นไปตำมท่ีวิทยำลัยก ำหนด 
   (ซ) หำกผู้ใดทุจริตหรือส่อเจตนำทุจริตในกำรสอบด้วยวิธีกำรใด ๆ ก็ตำม อำจำรย์ผู้
ควบคุมกำรสอบมีอ ำนำจส่ังให้ผู้นั้นยุติกำรสอบ และให้ถือว่ำไม่มีค่ำคะแนนในกำรสอบครั้งนั้น โดยให้อำจำรย์ผู้
ควบคุมกำรสอบรำยงำนกำรทุจริตให้ผู้อ ำนวยกำรทรำบทุกกรณี เพื่อพิจำรณำลงโทษทำงวินัยร่วมกับคณะ
กรรมกำรบริหำรวิทยำลัยต่อไป 
  (๒) ระบบกำรให้คะแนนของแต่ละรำยวิชำ ให้ใช้ระบบตัวอักษร (Letter Grade) แสดงระดับ
คะแนน (Grade) ซึ่งมีควำมหมำยและค่ำระดับข้ัน ดังนี้ 
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ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับ 
A ดีเย่ียม (Excellent) ๔.๐๐ 
B+ ดีมำก (Very Good) ๓.๕๐ 
B ดี (Good) ๓.๐๐ 
C+ ค่อนข้ำงดี (Fairy Good) ๒.๕๐ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐๐ 
D+ อ่อน (Poor) ๑.๕๐ 
D อ่อนมำก (Very Poor) ๑.๐๐ 
F ตก (Fail) ๐ 
S พึงพอใจ (Satisfactory) - 
U ไม่พึงพอใจ (Unsatisfactory) - 
I ยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) - 
P กำรศึกษำยังไม่ส้ินสุด  (In progress)  - 
E มีเงื่อนไข (Condition) - 
X ไม่รำยงำนผล (No report)  - 

AU กำรศึกษำโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) - 
CP เทียบโอนหน่วยกิต (Credit pass) - 

   
  (3) กำรสอบผ่ำนรำยวิชำ มีหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
   (ก) ผลกำรเรียนในหมวดวิชำชีพ ไม่ต่ ำกว่ำค่ำระดับข้ัน C และในหมวดวิชำอื่น ๆ ไม่ต่ ำ
กว่ำค่ำระดับข้ัน D   
   (ข) สอบแก้ตัวแล้วผ่ำนตำมเกณฑ์ในข้อ (ก) 
  (4) กำรให้ค่ำระดับข้ัน E กระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   (ก) ผลกำรสอบของแต่ละวิชำท่ีอำจำรย์ผู้สอนและหัวหน้ำภำควิชำ พิจำรณำเห็นว่ำยัง
ไม่สมควรให้ตก ควรให้โอกำสแก้ตัว 
   (ข) กำรเปล่ียนค่ำระดับขั้น E เปล่ียนได้ไม่เกินค่ำระดับขั้น C ในหมวดวิชำชีพและไม่เกินค่ำ
ระดับข้ัน D ในหมวดวิชำอื่น ๆ ท้ังนี้จะต้องกระท ำให้เสร็จส้ินภำยใน ๔ สัปดำห์แรกของภำคเรียนถัดไป 

(5)  กำรให้ค่ำระดับข้ัน I กระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   (ก) ป่วยจนไม่สำมำรถเข้ำสอบได้ และได้ปฏิบัติตำมระเบียบกำรลำป่วยถูกต้อง 
   (ข) ขำดสอบโดยเหตุสุดวิสัย ซึ่งมีหลักฐำนท่ีเช่ือถือได้ และได้รับอนุญำตจำก
ผู้อ ำนวยกำร 
   (ค) ท ำงำนหรือปฏิบัติงำนท่ีเป็นส่วนประกอบของกำรศึกษำยังไม่สมบูรณ์ และอำจำรย์
ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลกำรศึกษำโดยควำมเห็นชอบจำกผู้อ ำนวยกำรหรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมำย 
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   (ง) กำรเปล่ียนค่ำระดับขั้น I ให้เปล่ียนเป็นระดับขั้นท่ีเหมำะสมกับคุณภำพของกำรสอน
และหรืองำนท่ีให้กระท ำ และได้ท ำกำรสอบและหรือท ำงำนครบถ้วนตำมท่ีก ำหนดแล้ว ท้ังนี้จะต้องให้เสร็จส้ิน
ภำยใน ๔ สัปดำห์  ของภำคเรียนถัดไป หำกพ้นก ำหนดนี้แล้ว ให้ถือว่ำผลกำรสอบเป็นค่ำระดับข้ัน F หรือ U 
  (6) กำรให้ค่ำระดับข้ัน S และ U กระท ำในกรณีท่ีหลักสูตรก ำหนดให้ประเมินผลด้วยค่ำระดับ
ขั้น S และ U ไว้ว่ำ ไม่มีกำรประเมินผลเป็นค่ำระดับคะแนน 
  (7)  กำรให้ค่ำระดับข้ัน F กระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   (ก) เข้ำสอบและได้ผลกำรสอบและหรือมีผลงำนท่ีประเมินผลว่ำไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
   (ข) ขำดสอบโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้อ ำนวยกำรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย โดยไม่มี
เหตุผลอันควร และมีผลงำนท่ีประเมินว่ำไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
   (ค) ท ำผิดระเบียบกำรสอบและคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยตัดสินให้ตก 
    (ง) เปล่ียนจำกค่ำระดับขั้น  I หรือ E เป็นค่ำระดับขั้นคะแนนไม่ได้ภำยใน             
๔ สัปดำห์แรกของภำคเรียนถัดไป      

(จ) กรณีท่ีได้เกรดค่ำระดับข้ัน E ให้นักศึกษำสอบแก้ตัวได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
  (8) กำรค ำนวณคะแนนเฉล่ีย (Grade Point Average,  GPA) กระท ำเมื่อส้ินสุดแต่ละภำค
กำรศึกษำ โดยมีวิธีคิดดังนี้ 
   (ก) ให้เอำผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหว่ำงค่ำระดับข้ันกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำ
เป็นตัวตั้ง หำรด้วยผลรวมของจ ำนวนหน่วยกิตในแต่ละภำคกำรศึกษำ 
   (ข) กำรค ำนวณคะแนนเฉล่ีย ให้ต้ังหำรถึงจุดทศนิยม ๓ ต ำแหน่ง และให้ปัดเศษ
ทศนิยมท่ีมีค่ำต้ังแต่ ๕ ขึ้นไป เพื่อให้เหลือทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 
  (9) กำรค ำนวณคะแนนเฉล่ียสะสม (Cumulative Grade Point Average) กระท ำเมื่อเรียนจบ
ตลอดหลักสูตรโดยมีวิธีคิดดังนี้ 
   (ก) ให้เอำผลรวมท้ังหมดของผลรวมระหว่ำงค่ำคะแนนท่ีได้รับกับจ ำนวนหน่วยกิตของ
แต่ละรำยวิชำท่ีมีกำรประเมินผลเป็นค่ำคะแนนเป็นตัวต้ัง หำรด้วยจ ำนวนหน่วยกิตสะสม 
   (ข) กำรค ำนวณคะแนนเฉล่ียสะสม ให้ต้ังหำรถึงทศนิยม ๓ ต ำแหน่ง และให้ปัดเศษ
ทศนิยมท่ีมีค่ำต้ังแต่ ๕ ขึ้นไปเพื่อให้เหลือทศนิยม ๒ ต ำแหน่ง 

(ค)  กำรนับจ ำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตร ให้นับเฉพำะหน่วยกิตของ
รำยวิชำท่ีสอบได้เท่ำนั้น 

(ง) กรณีท่ีเรียนซ้ ำในรำยวิชำใด ให้ใช้ระดับคะแนนท่ีได้ใหม่มำค ำนวณคะแนนเฉล่ีย
สะสม   

 (๑0)  กำรลงทะเบียนเรียนซ้ ำรำยวิชำ แบ่งได้ ๒ กรณี 
(ก)  กรณีได้ค่ำระดับขั้น F ให้ลงทะเบียนเรียนใหม่ (Repeat) ได้ไม่เกิน  ๑ ครั้ง  
(ข)  กรณีปรับค่ำระดับข้ันให้สูงขึ้น (Regrade) ให้ลงทะเบียนเรียนได้ในรำยวิชำท่ีได้ค่ำ

คะแนนต้ังแต่ค่ำระดับข้ัน C ลงมำได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง  
(๑1) กำรเล่ือนช้ันกระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 

   (ก) ต้องสอบได้ทุกวิชำในปีกำรศึกษำนั้น ๆ  และ 
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   (ข) คะแนนเฉล่ียสะสมประจ ำปีไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๐๐ 
  (๑2) กำรท ำเงื่อนไขในกำรเล่ือนช้ันมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ผลกำรเรียนบำงวิชำได้ค่ำระดับข้ัน F แต่คะแนนเฉล่ียสะสมประจ ำปีไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๐๐ 
   (ข) คะแนนเฉล่ียสะสมประจ ำปีไม่ต่ ำกว่ำ ๑.๙๕ 
   (ค) คะแนนเฉล่ียสะสมสองปีกำรศึกษำท่ีอยู่ระหว่ำงกำรท ำเงื่อนไขจะต้องไม่ต่ ำกว่ำ 
๒.๐๐ จึงจะเล่ือนช้ันได้ มิฉะนั้นจะต้องเรียนซ้ ำช้ันในปีท่ีอยู่ระหว่ำงกำรท ำเงื่อนไข 
  (๑3) กำรเรียนซ้ ำช้ันกระท ำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
   (ก) คะแนนเฉล่ียสะสมประจ ำปีต่ ำกว่ำ ๒.๐๐ ยกเว้นกรณีท่ีท ำเงื่อนไข 
   (ข) กำรเรียนซ้ ำช้ันให้เลือกเรียนซ้ ำเฉพำะในรำยวิชำท่ีได้ค่ำระดับข้ันต่ ำกว่ำ B  
ในหมวดวิชำชีพ และต่ ำกว่ำค่ำระดับข้ัน C ในหมวดวิชำอื่น ๆ  
   (ค)  ในกำรเรียนซ้ ำช้ันแต่ละช้ันปี เรียนได้ไม่เกิน ๑ ปี 

(๑4) กำรเล่ือนช้ัน กำรท ำเงื่อนไข กำรเรียนซ้ ำช้ันและกำรลงทะเบียนเรียนเพื่อปรับระดับข้ัน  
ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย  

ข้อ ๑๔ การส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ำกว่ำ ๒.๐๐ 
  (๒) จ ำนวนปีท่ีเรียนไม่เกิน ๒ เท่ำของเวลำท่ีหลักสูตรก ำหนด 
  (๓) สอบได้จ ำนวนหน่วยกิตครบตำมหลักสูตร 
  (๔) ผ่ำนกำรสอบควำมรู้รวบยอดตำมเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำของวิทยำลัยและ
หรือมหำวิทยำลัยหรือสถำบันกำรศึกษำท่ีวิทยำลัยไปสมทบหรือร่วมผลิต 
  (๕)  ต้องช ำระค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ในกำรศึกษำครบตำมระเบียบของวิทยำลัย 
 ข้อ ๑๕ นักศึกษาที่จะได้รับปริญญาเกียรตินิยมต้องอยู่ในเกณฑ์ ต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นผู้มีควำมประพฤติดี และไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยต้ังแต่ควำมผิดระดับ ๒ ขึ้นไป 
  (๒) เป็นผู้ท่ีไม่เคยได้ค่ำระดับข้ัน E,F,U หรือลงทะเบียนเรียนใหม่ในรำยวิชำใดวิชำหนึ่งตลอด
หลักสูตร และมีเวลำเรียนไม่เกินกว่ำจ ำนวนปีท่ีหลักสูตรก ำหนด ยกเว้นกรณีท่ีลำพักกำรศึกษำเนื่องจำกเหตุจ ำเป็นทำง
สุขภำพ หรือควำมจ ำเป็นอื่น ๆ  ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยเห็นชอบ 

(๓) ผู้ท่ีท ำคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ๓.๗๕ ขึ้นไป ได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๑ และผู้ท่ีท ำ
คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ต้ังแต่ ๓.๕๐ ถึง  ๓.๗๔ได้รับเกียรตินิยมอันดับ ๒ 
  (๔)  นักศึกษำรับโอนหรือรับย้ำย  ท่ีได้เทียบโอนผลกำรเรียนจำกวิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระ
บรมรำชชนกหรือนอกสังกัด  มีสิทธิ์ได้รับเกียรตินิยม  ต้องมีคุณสมบัติครบตำมข้อ (๑) (๒) และ (๓) โดยจ ำนวน
หน่วยกิตท่ีเทียบโอนนั้นต้องไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของจ ำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร    
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หมวด ๔ วินัยและโทษทางวินัย 
 ข้อ ๑๗ นักศึกษาต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือข้อก าหนดตามระเบียบนี้และหรือ
ตามระเบียบอื่นของวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
 ข้อ ๑๘ วินัย และการรักษาวินัย นักศึกษาต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) นักศึกษำต้องปฏิบัติตำมหลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทยในทุกโอกำส 
  (๒) นักศึกษำต้องรักษำไว้ซึ่งควำมสำมัคคี ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และช่ือเสียงเกียรติคุณของ
วิทยำลัย 
  (๓) นักศึกษำต้องประพฤติตนเป็นสุภำพชน ไม่ประพฤติในส่ิงท่ีอำจน ำมำซึ่งควำมเส่ือมเสียแก่
ตนเอง บิดำ มำรดำ ผู้ปกครอง วิทยำลัยหรือวิชำชีพ 
  (๔) นักศึกษำต้องเช่ือฟังค ำส่ังของอำจำรย์หรือผู้ดูแลนักศึกษำโดยเคร่งครัด 
  (๕) นักศึกษำต้องไม่มีและ หรือดื่มสุรำหรือเครื่องด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ 
  (๖) นักศึกษำต้องไม่เสพสำรเสพติด หรือมีสำรเสพติดไว้ในครอบครองหรือจ ำหน่ำย 
  (๗) นักศึกษำต้องไม่เล่นหรือมีส่วนเกี่ยวข้องหรือสนับสนุนกำรพนนัใด ๆ 
  (๘) นักศึกษำต้องไม่กระท ำตนให้เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวจนมีเรื่องเสียหำยถึงผู้อื่นหรือสถำนศึกษำ 
  (๙) นักศึกษำต้องไม่น ำส่ิงผิดกฎหมำยเข้ำมำในบริเวณวิทยำลัย หรือมีส่ิงผิดกฎหมำยไว้ในครอบครอง 
  (๑๐) นักศึกษำต้องไม่มีหรือพกพำอำวุธ หรือวัตถุระเบิด 
  (๑๑) นักศึกษำต้องไม่ก่อหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรทะเลำะวิวำทกับนักศึกษำด้วยกันหรือกับผู้อื่น 
  (๑๒) นักศึกษำต้องไม่ลักขโมย ยักยอก หรือท ำลำยทรัพย์สินของผู้อื่น หรือของวิทยำลัย 
  (๑๓) นักศึกษำต้องไม่กระท ำกำรอันใด ซึ่งเช่ือว่ำเป็นผู้ประพฤติช่ัว เช่น กระท ำผิดศีลธรรม
ทำงด้ำนชู้สำว  กระท ำกำรใดหรือยอมให้ผู้อื่นกระท ำกำรใดซึ่งอำจท ำให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของตนเอง วิทยำลัย
หรือวิชำชีพ 
  (๑๔) นักศึกษำต้องไม่ทุจริต รำยงำนเท็จ ปลอมแปลงลำยมือช่ือ หรือปลอมแปลงเอกสำร 
  (๑๕) ในกำรศึกษำภำคปฏิบัตินักศึกษำจะต้องปฏิบัติด้วยควำมรู้ วิจำรณญำณและควำม
รอบคอบ มิให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ใช้บริกำรโดยปฏิบัติ  ดังนี้ 
   (ก) ปฏิบัติงำนตรงตำมเวลำท่ีก ำหนด 
   (ข) ปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ีรับผิดชอบภำยใต้กฎ ระเบียบของวิทยำลัยและสถำนฝึก
ปฏิบัติงำน 
   (ค) เคำรพในสิทธิของผู้ใช้บริกำรโดยเคร่งครัด 
   (ง) รำยงำนอำจำรย์นิเทศหรือผู้ดูแลนักศึกษำทรำบโดยทันทีท่ีปฏิบัติงำนผิดพลำด หรือมี
เหตุกำรณ์ไม่ปกติเกิดขึ้น 
   (จ) มีมนุษยสัมพันธ์ที่เหมำะต่อผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำนและผู้เกี่ยวข้อง 
   (ฉ) มีควำมซื่อสัตย์ต่อผู้ใช้บริกำร ผู้ร่วมงำนและผู้เกี่ยวข้อง 
   (ช) ให้ควำมร่วมมือต่อผู้ร่วมงำนตำมควำมเหมำะสม 
   (ซ) ไม่ปฏิบัติกิจกรรมอื่นในเวลำปฏิบัติงำนโดยมิได้รับอนุญำตจำกอำจำรย์นิเทศหรือผู้ดูแล
นักศึกษำ 
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   (ฌ) ในขณะปฏิบัติงำน เมื่อมีกรณีจ ำเป็นใดก็ตำมท่ีต้องออกนอกสถำนท่ีฝึกปฏิบัติงำน 
ต้องได้รับอนุญำตจำกอำจำรย์นิเทศ หรือผู้ดูแลนักศึกษำก่อน 
   (ญ) ในกรณีท่ีนักศึกษำต้องปฏิบัติงำนนอกเหนือจำกวัน เวลำท่ีก ำหนด ต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกอำจำรย์นิเทศ หรือผู้ดูแลนักศึกษำก่อน 

ข้อ ๑๙ โทษทางวินัยมี ๗ สถาน 
  (๑) ว่ำกล่ำวตักเตือน 
  (๒) ภำคทัณฑ์ 
  (๓) ควบคุมควำมประพฤติและหรือบ ำเพ็ญประโยชน์และหรือปฏิบัติงำนเพิ่มเติม 
  (๔) ตัดคะแนนควำมประพฤติหรือตัดคะแนนกำรปฏิบัติงำน 
  (๕) ยืดเวลำส ำเร็จกำรศึกษำ 
  (๖) พักกำรศึกษำ 
  (๗) ให้พ้นสภำพจำกกำรเป็นนักศึกษำ 

ข้อ ๒๐ ความผิดทางวินัยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
  (๑) ระดับที่ ๑ เป็นกำรประพฤติผิดระเบียบวินัยท่ีท ำให้เกิดควำมเส่ือมเสียต่อตนเองและผู้อื่น
เล็กน้อย ตัวอย่ำงเช่น 
   (ก) แต่งกำยไม่สุภำพ ไม่ถูกต้องตำมระเบียบของวิทยำลัย 
   (ข) รบกวนควำมสงบเรียบร้อย ก่อเหตุร ำคำญ 
   (ค) ไม่รักษำระเบียบของวิทยำลัยและแหล่งฝึกภำคปฏิบัติ 
   (ง) สูบบุหรี่ในวิทยำลัยและสถำนท่ีฝึกปฏิบัติ 
   (จ) ไม่ต้ังใจเล่ำเรียนและไม่กระท ำกำรใด ๆ ตำมเวลำท่ีวิทยำลัยก ำหนด 
   (ฉ) ขัดค ำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ประพฤติตำมค ำส่ังของอำจำรย์ หรือผู้ดูแลนักศึกษำ ซึ่งส่ัง
โดยหน้ำท่ีชอบด้วยกฎหมำยและระเบียบของวิทยำลัย ท ำให้เกิดผลเสียหำยเล็กน้อย 
   (ช) กำรฝึกปฏิบัติงำนผิดพลำด แต่ไม่เป็นอันตรำยแก่ผู้ใช้บริกำรและหรือเสียหำยต่อ
ทรัพย์สิน โดยไม่เส่ือมเสียช่ือเสียงต่อวิทยำลัยและวิชำชีพ 
   (ซ) ควำมผิดอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  (๒) ระดับ ๒ เป็นกำรประพฤติผิดระเบียบวินัยท่ีท ำให้เกิดควำมเส่ือมเสียต่อตนเอง ผู้อื่น 
วิทยำลัย และวิชำชีพไม่ร้ำยแรง ตัวอย่ำงเช่น 
   (ก) กระท ำควำมผิดเคยถูกลงโทษภำคทัณฑ์มำแล้ว ๑ ครั้ง 
   (ข) น ำบุคคลอื่นเข้ำมำอยู่ในหอพัก 
   (ค) กล่ำววำจำไม่สุภำพ แสดงกิริยำวำจำไม่มีสัมมำคำรวะต่ออำจำรย์ ผู้ดูแลนักศึกษำ 
หรือบุคคลอื่น 
   (ง) มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
   (จ) ขัดค ำส่ังหรือหลีกเหล่ียงไม่ปฏิบัติตำมค ำส่ังของอำจำรย์หรือผู้ดูแลนักศึกษำ ซึ่งส่ัง
โดยหน้ำท่ีโดยชอบด้วยกฎหมำย และระเบียบของวิทยำลัย ท ำให้มีผลเสียหำย ไม่ร้ำยแรง 
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   (ฉ) กำรปฏิบัติงำนผิดพลำดท่ีเป็นอันตรำยแก่ผู้ใช้บริกำรและหรือเสียหำยต่อทรัพย์สิน
หรือวิทยำลัยและวิชำชีพ แต่ไม่ร้ำยแรง 
   (ช) ควำมผิดอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  (๓) ระดับ ๓ เป็นกำรประพฤติผิดระเบียบวินัยท่ีท ำให้เกิดควำมเส่ือมเสียต่อตนเอง ผู้อื่น 
วิทยำลัย  และวิชำชีพอย่ำงร้ำยแรง ตัวอย่ำงเช่น 
   (ก) รำยงำนเท็จด้วยวำจำหรือลำยลักษณ์อักษร 
   (ข) ก่อกำรวิวำท ท ำร้ำยร่ำงกำย หรือก่อควำมไม่สงบเรียบร้อย 
   (ค) มีอำวุธครอบครองในวิทยำลัย หรือแหล่งฝึกภำคปฏิบัติ 
   (ง) เล่นกำรพนัน 
   (จ) ด่ืมสุรำ เสพสำรเสพติด หรือของมึนเมำทุกชนิด หรือมีไว้ในครอบครอง 
   (ฉ) ลักทรัพย์ และหรือ ฉ้อโกง 
   (ช) ประพฤติผิดในทำงชู้สำว 
   (ซ) ท ำลำยทรัพย์ของทำงรำชกำร วิทยำลัยหรือบุคคลอื่น 
   (ฌ) ปลอมแปลงลำยมือช่ือผู้อื่น หรือแก้ไขเอกสำร 
   (ญ) หลีกเล่ียงกำรปฏิบัติงำน หรือขำดควำมรับผิดชอบในหน้ำท่ี 
   (ฎ) ท ำควำมผิดทำงอำญำ หรือต้องโทษทำงคดีอำญำ 
   (ฏ) ขัดค ำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตำมค ำส่ังของอำจำรย์หรือผู้ดูแลนักศึกษำ ซึ่งส่ัง
โดยชอบด้วยกฎหมำย และระเบียบของวิทยำลัย ท ำให้มีผลเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
   (ฐ) กำรปฏิบัติงำนผิดพลำดท่ีเป็นอันตรำยร้ำยแรงแก่ผู้ใช้บริกำร และหรือเส่ือมเสียต่อ
วิทยำลัย ตลอดจนวิชำชีพ 
   (ฑ) ทุจริต เช่น กำรสอบ กำรเงิน เป็นต้น 
                                         (ฒ) ควำมผิดอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ข้อ ๒๑ การพิจารณาโทษทางความผิดมี ๓ ระดับ ดังนี้ 
  (๑) ระดับ ๑ มี ๔ สถำน คือ 
   (ก) ว่ำกล่ำวตักเตือนด้วยวำจำหรือเป็นลำยลักษณ์อักษร 
   (ข) ภำคทัณฑ์ 
   (ค) ควบคุมควำมประพฤติและหรือบ ำเพ็ญประโยชน์และหรือปฏิบัติงำนเพิ่มเติมไม่เกิน 
๒ สัปดำห์ 
   (ง) ตัดคะแนนควำมประพฤติไม่เกิน ๕ คะแนน หรือตัดคะแนนกำรปฏิบัติงำนไม่เกิน
ร้อยละ ๕ ของคะแนนท่ีได้รับในหน่วยนัน้ 
  (๒) ระดับ ๒ มี ๓ สถำน คือ 
   (ก) ควบคุมควำมประพฤติและหรือบ ำเพ็ญประโยชน์และหรือปฏิบัติงำนเพิ่มเติมไม่ต่ ำ
กว่ำ ๒ สัปดำห์ แต่ไม่เกิน ๑ เดือน 
   (ข) ตัดคะแนนควำมประพฤติต้ังแต่ ๖-๑๕ คะแนน และหรือตัดคะแนนกำรปฏิบัติงำน
ร้อยละ ๖ ถึง ๑๕ ของคะแนนท่ีได้รับในหน่วยนัน้ 
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  (๓) ระดับ ๓ มี ๔ สถำน คือ 
   (ก) ตัดคะแนนควำมประพฤติต้ังแต่ ๑๖ ถึง ๒๐ คะแนน และหรือตัดคะแนนกำร
ปฏิบัติงำนร้อยละ ๑๖ ถึง ๒๐ ของคะแนนท่ีได้รับในหน่วยนั้น 
   (ข) ยืดเวลำส ำเร็จกำรศึกษำ  ไม่เกิน ๓ เดือน 
   (ค) พักกำรศึกษำ 
   (ง) ให้พ้นสภำพจำกกำรเป็นนักศึกษำ 

ข้อ ๒๒ หลักเกณฑ์การพิจารณาความผิดและการลงโทษให้ถือ 
  (๑) พิจำรณำโดยควำมเสมอภำค 
  (๒) กำรลงโทษมีวัตถุประสงค์ให้ผู้รับโทษมีโอกำสกลับตัวเกรงกลัวต่อควำมผิด และป้องกันมิให้
ท ำกระท ำซ้ ำอีก 
  (๓) พิจำรณำพฤติกรรมและผลอันเกิดขึ้นในขณะนั้นโดยไม่คำดคะเนผลท่ีจะเกิดในอนำคต 
  (๔) พิจำรณำถึงวัยและช้ันปีท่ีก ำลังศึกษำอยู่ 
  (๕) ควำมดีควำมชอบของผู้กระท ำควำมผิดซึ่งเคยมีมำก่อน อำจใช้เป็นข้อพิจำรณำลดหย่อน
ผ่อนโทษได้ 
  (๖) ผู้กระท ำควำมผิดแล้วรับสภำพก่อนจ ำนนต่อหลักฐำน อำจได้รับกำรพิจำรณำลดหย่อนผ่อน
โทษได้ 
  (๗) ควำมผิดในกรณีเดียวกันซึ่งเคยได้รับโทษมำหลำยครั้งและยังประพฤติอีกเป็นกำรเจตนำฝ่ำ
ฝืนข้อบังคับหรือระเบียบ อำจเป็นข้อพิจำรณำเพิ่มโทษได้ 
                         (๘) กำรพิจำรณำโทษควำมผิดไม่จ ำเป็นต้องเรียงตำมล ำดับสถำน  สำมำรถพิจำรณำลงโทษ
ได้ตำมลักษณะควำมผิดท่ีกระท ำ  และสำมำรถลงโทษได้มำกกว่ำ ๑ สถำน 

ข้อ ๒๓ การสอบสวนและการลงโทษ 
  (๑) กรณีควำมผิดระดับ ๑ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยหรือผู้ดูแลนักศึกษำอำจส่ังลงโทษโดยไม่ต้องต้ัง
คณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้  
  (๒) กรณีควำมผิดระดับ ๒ และ ๓ ให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยมีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร
สอบสวนตำมข้ันตอนต่อไปนี้ 
   (ก) ด ำเนินกำรสอบสวน บันทึกค ำให้กำรผู้ถูกกล่ำวหำ และพยำนหลักฐำนอื่น ๆ 
   (ข) รวบรวมหลักฐำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำควำมผิด 
   (ค) เสนอผลกำรสอบสวน และสรุปควำมเห็นเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย เพื่อ
ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรพิจำรณำโทษต่อไป 
  (๓) ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำนักศึกษำกระท ำควำมผิดสมควรลงโทษ ตำม
ควำมผิดระดับ  ๒ ให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพิจำรณำส่ังลงโทษได้ตำมควรแก่กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิด ถ้ำมี
เหตุผลอันควรลดหย่อนผ่อนโทษจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ 
  (๔) ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำนักศึกษำกระท ำควำมผิดสมควรลงโทษตำม
ควำมผิดระดับ ๓ ให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเสนอผลกำรสอบสวนให้สอบสวนให้คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย
พิจำรณำ 



-

60- 

 

 60 

   (ก) ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยมีมติให้ตัดคะแนนควำมประพฤติ หรือให้ยืดเวลำ
ส ำเร็จกำรศึกษำ หรือให้พักกำรศึกษำให้ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยส่ังลงโทษตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย 
   (ข) ถ้ำคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยมีมติให้พ้นสภำพจำกกำรเป็นนักศึกษำ ให้ส่งเรื่อง
ให้สถำบันพระบรมรำชชนก เพื่อเสนอปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอนุมัติให้  พ้นสภำพกำรเป็นนักศึกษำ 
  (๕) ในแต่ละปีกำรศึกษำให้มีคะแนนควำมประพฤติ ๑๐๐ คะแนน ในกรณีท่ีนักศึกษำคนใดมี
คะแนนควำมประพฤติต่ ำกว่ำ ๘๐ คะแนน จะถูกพิจำรณำให้พักกำรศึกษำ 
  (๖) ในกรณีลงโทษพักกำรศึกษำหรือยืดเวลำส ำเร็จกำรศึกษำให้ตัดเงินอุดหนุนกำรศึกษำ (ถ้ำมี) 
และนักศึกษำจะต้องช ำระค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำตำมระเบียบของวิทยำลัย เพื่อรักษำสถำนภำพของนักศึกษำ 
มิฉะนั้นจะถูกจ ำหน่ำยช่ือออกจำกวิทยำลัย  ท้ังนี้วิทยำลัยต้องรำยงำนให้เจ้ำของทุน (ถ้ำมี) และสถำบันพระบรม
รำชชนกเพื่อทรำบ 
หมวด ๕ การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๒๔ การพ้นสภาพการเปน็นักศึกษากระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
  (๑) ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร 
  (๒) ได้รับอนุมัติให้ลำออก 
  (๓) ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดและประเมินผล ในกรณีต่อไปนี้ 
   (ก) คะแนนเฉล่ียสะสมเมื่อส้ินภำคกำรศึกษำท่ี ๒ ของช้ันปีท่ี ๑ ต่ ำกว่ำ ๑.๗๕ 
   (ข) จ ำนวนปีท่ีเรียนเกินกว่ำ ๒ เท่ำของเวลำท่ีหลักสูตรก ำหนดและแต่ละช้ันปีซ้ ำช้ันได้
ไม่เกิน ๑ ครั้ง 
   (ค) ไม่สำมำรถแก้ค่ำระดับขั้น F หรือ D  ได้ในหมวดพื้นฐำนวิชำชีพและวิชำชีพ   และ
หรือไม่สำมำรถแก้ค่ำระดับข้ัน  F ได้ ในหมวดวิชำอื่น ๆ โดยลงทะเบียนเรียนใหม่        ได้ไม่เกิน ๑ ครั้ง 
  (๔) ไม่ช ำระค่ำรักษำสถำนภำพกำรเป็นนักศึกษำ  ตำมระเบียบของวิทยำลัยในระหว่ำงท่ีได้รับ
อนุญำตให้ลำพักกำรศึกษำ 
                           (๕) ไม่ช ำระค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำตำมระเบียบของวิทยำลัย    
  (๖) ถูกพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุกในคดีอำญำ เว้นแต่ควำมผิดโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
  (๗) เหตุสุดวิสัยหรือป่วยเรื้อรัง และแพทย์ท่ีคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยก ำหนดได้ลง
ควำมเห็นว่ำไม่สำมำรถศึกษำต่อได้ 
  (๘) กระท ำควำมผิด และได้รับกำรพิจำรณำโทษให้พ้นสภำพกำรเป็นนักศึกษำ 
  (๙) ถึงแก่กรรม 
 ข้อ ๒๕ การพ้นสภาพการเปน็นักศึกษาตามข้อ ๒๔ (๒) (๓) (๔) และ (๕) ให้มีผลนับต้ังแต่วันที่
ผู้อ านวยการวิทยาลัยมีค าสั่งให้พ้นสภาพการเปน็นักศึกษา 
 ข้อ ๒๖ การพ้นสภาพการเปน็นักศึกษาตามข้อ ๒๔ (๗) และ(๘) ให้มีผลนับต้ังแต่วันที่ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขหรือผู้ได้รับมอบอ านาจอนุมัติให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 ข้อ ๒๗ การพ้นสภาพการเปน็นักศึกษาตามข้อ ๒๔ (๖) ให้มีผลนับต้ังแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด 
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หมวด ๖ การแต่งกายของนักศึกษา 
 ข้อ ๒๘ เคร่ืองแบบปกติส าหรับนักศึกษา 
  (๑) กำรแต่งกำยนักศึกษำชำย 
   (ก) เส้ือเช้ิตแขนส้ันหรือแขนยำว สีขำว ผ้ำไม่มีลวดลำย ผ่ำหน้ำตลอดติดกระดุมกลมสีขำว
ไม่มีลวดลำย 5 เม็ด ตรำสัญลักษณ์ของสถำบัน และให้ใส่ชำยเส้ือไว้ในกำงเกง 
   (ข) กำงเกงขำยำวแบบสำกล สุภำพ ทรงสแลค สีด ำ 
   (ค) เข็มขัดหนังสีด ำ ขนำดกว้ำง ๓ เซ็นติเมตร หัวเข็มขัดตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัย 
   (ง) เนคไทสีด ำ ติดตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัย 
   (จ) ติดเข็มตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัยท่ีหน้ำอกด้ำนขวำ 
   (ฉ) ป้ำยช่ือ นำมสกุล ประดับท่ีอกเส้ือด้ำนซ้ำย 
   (ช) รองเท้ำหนังสีด ำหุ้มส้น ถุงเท้ำสีด ำ ไม่มีลวดลำย 
  (๒) กำรแต่งกำยนักศึกษำหญิง 
   (ก) เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขำว ผ้ำไม่มีลวดลำย ไม่รัดรูป เนื้อผ้ำหนำพอสมควร ผ่ำหน้ำ
ตลอดติดกระดุมโลหะ ๕ เม็ด ตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัย ให้ใส่ชำยเส้ือไว้ในกระโปรง 
   (ข) กระโปรงสีด ำ ยำวคลุมเข่ำ แบบสุภำพเรียบร้อย ผ้ำไม่มีลวดลำย ไม่มัน  
ไม่โปร่งบำง   
   (ค) เข็มขัดหนังสีด ำ ขนำดกว้ำง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดตรำสัญลักษณ์วิทยำลัย 
   (ง) ป้ำยช่ือ นำมสกุล ประดับท่ีอกเส้ือด้ำนซ้ำย และติดเข็มตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัย
ท่ีเป็นสถำนศึกษำท่ีกึ่งกลำงอกด้ำนขวำ พร้อมประดับเข็มปกเส้ือตรำสัญลักษณ์ของสถำบันท่ีปกเส้ือด้ำนซ้ำย 
   (จ) รองเท้ำหนังสีด ำหุ้มส้น ส้นสูงไม่เกิน ๒ นิ้ว ส ำหรับนักศึกษำช้ันปีท่ี 1อำจใส่รองเท้ำ
ผ้ำใบสีขำวแบบสุภำพและสวมถุงเท้ำสีขำว ตำมท่ีวิทยำลัยท่ีเป็นสถำนศึกษำก ำหนด 
 ข้อ ๒๙ เคร่ืองแบบในการปฏิบัติงานใหใ้ช้ตามที่สถาบันการศึกษาก าหนด ดังรูปแนบท้ายระเบียบนี้  
 ข้อ ๓๐ ให้วิทยาลัยก าหนดการแต่งกายของนักศึกษาในวาระอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสม เช่น ชุด
พิธีการ ได้แก่ ชุดฟ้าขาว ถุงน่องขาว (หญิง) ชุดปฏิบัติงาน (ชาย) ชุดนักศึกษาและหรือ   สวมสูทสากลสีด า
หรือกรมท่า 
 ข้อ ๓๑ การแต่งกายในวันรับประกาศนียบัตร ให้เป็นไปตามที่สถาบันพระบรมราชชนกก าหนด  
 
  (๑) กำรแต่งกำยของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหญิง 
   (ก) หลักสูตร พยำบำลศำสตรบัณฑิต แต่งเครื่องแบบพยำบำลท่ีใช้ในพิธีกำร (ชุดสีขำว 
แขนยำว ติดเข็มเครื่องหมำยของกระทรวงสำธำรณสุข ถุงน่องยำวสีขำว รองเท้ำหนังสีขำวหุ้มส้นแบบเรียบ) สวมเคร
ปด้ำนนอกสีกรมท่ำ ด้ำนในสีแดง ติดดอกแคทรียำบริเวณหน้ำบ่ำขวำ 
   (ข) หลักสูตรประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ (ระดับต้น) แต่งกำยเช่นเดียวกับข้อ (ก) 
ยกเว้นสวมเครปด้ำนนอกสีกรมท่ำ ด้ำนในสีฟ้ำสด 
   (ค) หลักสูตรอื่น ๆ แต่งเครื่องแบบปกติสีขำว ไม่ต้องประดับเครื่องหมำยยศ รองเท้ำสีด ำ
หุ้มส้น สวมถุงน่องยำวสีเนื้อ 
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  (๒) กำรแต่งกำยของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำชำย แต่งเครื่องแบบปกติขำว ไม่ต้องประดับยศ รองเท้ำหนัง
สีด ำหุ้มส้น ถุงเท้ำสีด ำ  

 
หมวด ๗  การลาและการให้พักการศึกษา 
 ข้อ ๓๒ การลาป่วย ลากิจ ให้ปฏบิัติดังนี้ 
  (๑) นักศึกษำลำกิจ ลำป่วยได้ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของเวลำเรียนแต่ละวิชำ 
  (๒) นักศึกษำต้องยื่นใบลำต่อผู้ดูแลนักศึกษำ หรือผู้ควบคุมกำรฝึกปฏิบัติงำน   และเสนอต่อผู้มี
อ ำนำจให้ลำ 
  (๓) ในกรณีท่ีลำกิจ นักศึกษำจะต้องได้รับอนุญำต  และลงช่ือรับทรำบกำรอนุญำตให้ลำ
เสียก่อนจึงจะลำได้ 
                           (๔) กำรลำป่วยต้ังแต่ ๓ วัน ขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย ์
 
 ข้อ ๓๓ ผู้มีอ านาจอนุญาตใหน้ักศึกษาลาป่วย และลากิจได้ ดังนี้ 
  (๑) กรณีศึกษำภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติในแหล่งฝึกภำยในวิทยำลัย 
                                  (ก) รองผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย/หัวหน้ำฝ่ำยหรือเทียบเท่ำ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย 
อนุญำตให้ลำได้ครั้งละไม่เกิน ๓ วัน   
                                 (ข)  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอนุญำตให้ลำได้นอกเหนือจำก (ก)  แต่ไม่เกิน ๑ ปีกำรศึกษำ 
                                 (ค) ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพระบรมรำชชนก อนุญำตให้นักศึกษำลำได้เฉพำะ กำรลำท่ี
เกินอ ำนำจของผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยได้ไม่เกิน ๒ ปีกำรศึกษำ  ถ้ำเกินจำกนี้ให้เสนอปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
อนุมัติ 

(๒) กรณีศึกษำภำคปฏิบัติในแหล่งฝึกภำยนอกวิทยำลัย 
                                   (ก) ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล หรือหัวหน้ำหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีรับฝึกปฏิบัติงำน 
อนุญำตให้ลำได้ครั้งละไม่เกิน  ๕ วัน 
                                   (ข)  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอนุญำตให้ลำได้นอกเหนือจำก (ก) แต่ไม่เกิน  ๑ ปี
กำรศึกษำ 
                                   (ค) ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพระบรมรำชชนก อนุญำตให้นักศึกษำลำได้เฉพำะกำรลำท่ี
เกินอ ำนำจของผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยได้ไม่เกิน ๒ ปี กำรศึกษำ  ถ้ำเกินจำกนี้ให้เสนอปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
อนุมัติ 
 ข้อ ๓๔ การลาพักการศึกษากระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้
  (๑) ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร 
  (๒) ได้รับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษำระหว่ำงประเทศ หรือทุนอื่นใด ซึ่งวิทยำลัยเห็นสมควร
สนับสนุน 
  (๓) เจ็บป่วยต้องพักรักษำตัวเป็นเวลำนำนเกินร้อยละ ๒๐ ของเวลำเรียนท้ังหมด แต่ไม่เกิน ๑ 
ปีกำรศึกษำ โดยมีใบรับรองแพทย์ 
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  (๔) มีเหตุจ ำเป็นส่วนตัวขอลำพักกำรศึกษำได้ไม่เกิน ๑ ปีกำรศึกษำ โดยได้รับควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย 
  (๕) กำรลำพักกำรศึกษำตำมข้อ (๑) นักศึกษำต้องยื่นค ำร้องต่อผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยภำยใน ๗ 
วัน นับต้ังแต่วันท่ีมีเหตุจ ำเป็นต้องลำพักกำรศึกษำ 
  (๖) กำรลำพักกำรศึกษำตำมข้อ ๓๔ (๒) (๓) และ (๔) ให้ปฏิบัติตำมข้อ ๓๒  และ ๓๓ 
  (๗) ในกรณีท่ีนักศึกษำมีเหตุจ ำเป็นต้องลำพักกำรศึกษำเกินกว่ำ ๑ ภำคกำรศึกษำแต่ไม่
ติดต่อกัน ให้ยื่นค ำร้องขอพักกำรศึกษำใหม่ตำมวิธีในข้อ (๕) 
  (๘) ในกรณีท่ีนักศึกษำได้รับอนุญำตให้ลำพักกำรศึกษำให้นับเวลำท่ีลำพักอยู่ในระยะเวลำ
กำรศึกษำด้วย ยกเว้นนักศึกษำท่ีได้รับอนุญำตตำมข้อ (๑) หรือ (๒) 
  (๙) นักศึกษำท่ีได้รับอนุญำตให้ลำพักกำรศึกษำ เมื่อจะกลับเข้ำศึกษำจะต้องยื่นค ำร้อง  ขอกลับเข้ำ
ศึกษำต่อผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยก่อนก ำหนดและช ำระค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๑ สัปดำห์หรือตำมวิทยำลัย
ก ำหนด 
 ข้อ ๓๕ ผู้มีอ านาจอนุญาตใหน้ักศึกษาลาพักการศึกษาได้ ดังนี้ 
  (๑) ผู้อ ำนวยกำรอนุญำตให้ลำได้ไม่เกิน ๑ ปีกำรศึกษำ 
  (๒) ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพระบรมรำชชนกอนุญำตให้ลำได้เฉพำะกำรลำท่ีเกินอ ำนำจของ
ผู้อ ำนวยกำรได้ไม่เกิน ๒ ปีกำรศึกษำ  ถ้ำเกินจำกนี้ให้เสนอปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอนุมัติ 
 ข้อ ๓๖ การให้พักการศึกษา จะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
  (๑) ต้ังครรภ์ หรือคลอดบุตร ให้ผู้อ ำนวยวิทยำลัยกำรอนุมัติให้พักกำรศึกษำได้ตำมระยะเวลำท่ี
คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยเห็นชอบ 
  (๒) กระท ำควำมผิดทำงวินัย และได้รับโทษให้พักกำรเรียน ให้ปฏิบัติตำมข้อ ๒๒ และ ๒๓ 
 ข้อ ๓๗ การลาออกให้ปฏบิัติ ดังนี้ 
  (๑) ให้นักศึกษำยื่นใบลำออกต่อผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย โดยควำมยินยอมของบิดำ     มำรดำ หรือ
ผู้ปกครอง ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นข้ำรำชกำรลำศึกษำต่อ ไม่ต้องให้บิดำ มำรดำ หรือผู้ปกครองให้ควำมยินยอมก็ได้ 
  (๒) ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยมีอ ำนำจในกำรอนุมัติให้นักศึกษำลำออก และให้มีผลนับต้ังแต่วันท่ี
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยอนุมัติให้ลำออก 

หมวด ๘ การอยู่ในหอพักของวิทยาลัย 
 เพื่อควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยและควำมสงบสุขของกำรอยู่ร่วมกันจึงก ำหนดระเบียบหลักเกณฑ์ของ
วิทยำลัย ดังนี้ 
 
 ข้อ ๓๘ หลักเกณฑ์การพิจารณานักศึกษาเข้าพักในหอพักของวิทยาลัย 
                      (๑)  เป็นนักศึกษำของวิทยำลัย  
                       (๒) นักศึกษำท่ีมีควำมประพฤติดี 
                       (๓) หลักเกณฑ์ท่ีนอกเหนือจำก (๑) หรือ (๒) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกำร 
บริหำรวิทยำลัย 
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 ข้อ ๓๙ ข้อปฏิบัติระหว่างอยู่ในหอพักของวิทยาลัย 
  (๑) รักษำหอพักให้สะอำดเรียบร้อยอยู่เสมอ 
  (๒) จัดเตียงนอน เครื่องใช้ และเส้ือผ้ำให้สะอำดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  (๓) รักษำควำมสะอำดบริเวณท่ัวไป บริเวณหอพัก และบริเวณวิทยำลัย 
  (๔) ดูแลรักษำสุขำภิบำลส่ิงแวดล้อมบริเวณหอพัก และบริเวณวิทยำลัย 
  (๕) รักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  (๖) ปฏิบัติตำมระเบียบเกี่ยวกับหอพักตำมท่ีวิทยำลัยก ำหนด 
 
หมวด ๙  บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๔๐ ผู้อ านวยการวิทยาลัยโดยค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีอ านาจออกระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 
 ข้อ ๔๑ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนดให้ยังใช้บังคับได้ต่อไปทั้งนี้  ต้อง
ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
 
ส่วนที่ ๔ ระเบียบหอพกัวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

1. ระเบียบกำรเข้ำพักในหอพัก  นักศึกษำต้องปฏิบัติดังนี้ 
1.1 เขียนใบสมัครเข้ำอยู่หอพัก พร้อมถ่ำยรูปขนำด 1 นิ้ว จ ำนวน 1 รูป 
1.2 เมื่อได้รับอนุญำตเข้ำพักในหอพัก ให้ช ำระเงินบ ำรุงหอพักท่ีห้องกำรเงิน 

1.3 น ำใบเสร็จไปแสดงต่ออำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำท่ีหอพัก 
1.4 เข้ำพักในห้องพักท่ีก ำหนด 

2. ระเบียบกำรส้ินสุดกำรอยู่ในหอพัก 
2.1 เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
2.2 เมื่อได้รับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยให้ออกจำกหอพัก 

3. ระเบียบปฏิบัติเมื่อต้องคืนห้องพัก  นักศึกษำต้องปฏิบัติดังนี้ 
    3.1 แจ้งควำมจ ำนงขอคืนหอพัก 

3.2 คือของใช้และกุญแจห้องกับเจ้ำหน้ำท่ีหอพัก 
3.3 ท ำควำมสะอำดห้องพักให้ครบถ้วนก่อนอกจำกหอพักหำกพบว่ำมีของช ำรุดจะไม่คืนเงิน

ประกันให้ 
3.4 ช ำระเงินค่ำบ ำรุงหอพัก/ค่ำไฟฟ้ำให้ครบถ้วนก่อนออกจำกหอพัก 

4.  ระเบียบปฏิบัติระหว่ำงอยู่หอพัก  ต้องปฏิบัติตำมระเบียบของหอพักโดยเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
4.1 ร่วมกันดูแล ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบภำยในหอพัก และทุกคนต้องร่วม 

กิจกรรม 5 ส ทุกพุธที่ 4 ของเดือน 
4.2 ดูแลรักษำส่ิงของเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่ำงๆ ซึ่งเป็นสมบัติของส่วนรวมให้คงสภำพดีและไม่ 
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น ำมำเป็นสมบัติส่วนตัว 
4.3 ให้ใช้กุญแจห้องท่ีทำงวิทยำลัยฯจัดไว้ให้ 
4.5 ก่อนออกไปฝึกงำน หรืออกนอกห้องพักให้จัดผ้ำห่มหมอนคลุมผ้ำคลุมเตียงให้เรียบร้อย  

ปิดไฟ ถอดปล๊ักทุกวัน 
4.6 ไม่ประกอบอำหำรในห้องพัก ให้ประกอบอำหำรในสถำนท่ีจัดไว้ลำนอเนกประสงค์ 

อำคำรหอพัก4 
4.7 ไม่น ำเครื่องใช้ไฟฟ้ำมำประกอบอำหำรในห้องพัก (ยกเว้น กระติกน้ ำร้อน,ท่ีชำร์ต 

โทรศัพท์,คอมพิวเตอร์,พัดลม,โคมไฟหลอดตะเกียบ) 
4.8 ห้ำมส่งเสียงดัง หรือเปิดเครื่องเสียงรบกวนผู้อื่น 
4.9 กำรแต่งกำยในหอพัก ให้รัดกุมสุภำพเรียบร้อย 
4.10 ไม่อนุญำตให้น ำบุคคลภำยนอกเข้ำหอพักโดยไม่ได้รับอนุญำต 
4.11 ไม่อนุญำตให้น ำสัตว์เล้ียงมำเล้ียงในห้องพัก 
4.12 ให้ซักผ้ำและตำกผ้ำในท่ีท่ีจัดไว้ให้ ห้ำมซักผ้ำในห้องน้ ำ 
4.13 ห้ำมท้ิงเศษอำหำร,เศษผม,เศษขยะในอ่ำงล้ำงหน้ำ ต้องท้ิงเศษอำหำรในถังท่ีจัดเตรียมไว้ให้ 
4.14 นักศึกษำหญิงต้องท้ิงผ้ำอนำมัยโดยห่อกระดำษให้เรียบร้อยลงในถังท่ีจัดเตรียมไว้ให้ 
4.15 ถ้ำท่อน้ ำในหอพักตันอันเกิดจำกเศษอำหำร ผ้ำอนำมัย กำงเกงใน หรือเส้ือช้ันใน เศษ 

ผม นักศึกษำท่ีอยู่ในหอพักทุกคนต้องเฉล่ียเงินกันเพื่อใช้เป็นค่ำท ำควำมสะอำดท่อในอัตรำร้อยละ 80 ของ
ค่ำใช้จ่ำยท้ังหมด 

4.16 นักศึกษำท่ีอยู่หอพักทุกคนต้องเข้ำร่วม “กิจกรรม 5 ส หอพักน่ำอยู่” ต้ังแต่ปีแรก 
จนถึงช้ันปีสุดท้ำยของแต่ละหลักสูตร 

4.17 นักศึกษำท่ีมีควำมประพฤติไม่เหมำะสม และไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของหอพักจะมีกำร 
เตือนครั้งท่ี 1 ถ้ำท ำผิดครั้งท่ี 2 จะพิจำรณำโทษทำงวินัย 

4.18 นักศึกษำต้องเก็บรองเท้ำวำงไว้ที่ช้ันวำงรองเท้ำ ได้ไม่เกินคนละ 5 คู่หรือช ำรุดต้อง 
เก็บท้ิง หรือเก็บไว้ท่ีบ้ำนให้เรียบร้อย ถ้ำไม่ปฏิบัติตำมงำนปกครองฯ จะมีมำตรกำรในกำรลงโทษตำมควำม
เหมำะสม 

4.19 กรณีครุภัณฑ์ส่วนรวมช ำรุดเสียหำยให้แจ้งแม่บ้ำนส่งซ่อมส ำหรับกรณีครุภัณฑ์ท่ี 
เสียหำยด้วยกำรกระท ำท่ีประมำทเลินเล่อให้ชดใช้เงินเท่ำกับรำคำซ่อมแซม 

4.20 ไม่เสพส่ิงเสพติดหรือมีไว้ครอบครอง เช่น สุรำ ของมึนเมำ ยำเสพติด ให้โทษอื่นๆ 
4.21 ห้ำมเล่นกำรพนันทุกชนิดในหอพัก 
4.22 กำรจัดงำนกิจกรรมใดๆ ภำยในหอพักต้องได้รับอนุญำตจำกหัวหน้ำงำนปกครองฯ 
4.23 กำรใช้บริกำรห้องสมุดนอกเวลำในหอพักใช้ได้ไม่เกิน 24.00 น. เพื่อให้มีเวลำพักผ่อน 

บ้ำงภำยหลังใช้เสร็จแล้วต้องดูแลควำมเรียบร้อยเรื่อง ปิดไฟ ปิดเครื่องปรับอำกำศ และพัดลมให้เรียบร้อย 
4.24 ห้ำมนอนให้ห้องสมุดนอกเวลำ 
4.25 กำรใช้บริกำรห้องคอมพิวเตอร์ในหอพักใช้ได้ไม่เกิน 24.00 น. ภำยหลังใช้แล้ว ต้อง 

ดูแลควำมเรียบร้อยเรื่อง ปิดไฟและเครื่องปรับอำกำศให้เรียบร้อย 
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4.26 ห้ำมรับประทำนอำหำรในห้อง คอมพิวเตอร์ ห้องอ่ำนหนังสือ เมื่อใช้แล้วต้องรักษำ 
ควำมสะอำด และดูแลควำมเรียบร้อยอยู่เสมอ 

4.27 ห้ำมน ำ VCD ท่ีไม่เหมำะสม เช่น ภำพลำมกอนำจำรมำเปิดดูเพรำะไม่ท ำให้เกิดกำร 
เรียนรู้ที่ดีในหอพัก 

4.28 นักศึกษำทุกคนท่ีอยู่หอพักต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
4.29 แต่ละหอต้องมีนักศึกษำเป็นตัวแทนคณะกรรมกำรหอพัก ห้องพักละ 1 คน โดยดู 

ควำมเรียบร้อยเกี่ยวกับ 
- ควำมสะอำดของหอพัก 
- กำรระบำยของน้ ำในหอพัก 
- กำรรับแจ้งของช ำรุด 
- กรณีลักขโมย 
- กรณีทะเลำะวิวำทกันรุนแรง 
- กำรปิดไฟระเบียงทุกหอเวลำ 24.00-05.00 น. 
- ท ำงำนโดยประสำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำประจ ำหอพัก หำกตรวจหอพักพบว่ำห้องใดไม่
ผ่ำนกำรตรวจ จะลงโทษให้ท ำซ้ ำ หำกยังไม่ผ่ำนจะงดกำรออกนอกบริเวณ 

5. ขั้นตอนกำรลงโทษทำงวินัย วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช ส ำหรับนักศึกษำท่ีปฏิบัติผิด
ระเบียบวินัยของวิทยำลัย มีดังนี้ 
 1. อำจำรย์เวรหอพัก ให้นักศึกษำช้ีแจงเหตุผล ถ้ำนักศึกษำผิดจริงตำมระเบียบวินัยของวิทยำลัย
พยำบำลฯ จึงให้นักศึกษำเขียนรำยละเอียดลงใน แบบบันทึกควำมผิดด้ำนควำมประพฤติของนักศึกษำ 
 2. อำจำรย์เวรหอพัก ลงช่ือและพิจำรณำเห็นสมควร/ลงโทษตำมล ำดับ 
  2.1 กำรกระท ำผิดครั้งท่ี 1 ให้ลงโทษ สองสถำนคือว่ำกล่ำวตักเตือน และภำคทัณฑ์ 
  2.2 กำรกระท ำผิดครั้งท่ี 2 ว่ำกล่ำวตักเตือน และบ ำเพ็ญประโยชน์ จ ำนวน 2 ครั้ง 
  2.3 กระท ำผิดครั้งท่ี 3 ว่ำกล่ำวตักเตือน บ ำเพ็ญประโยชน์ จ ำนวน 3 ครั้ง และตัดคะแนน
ควำมประพฤติจ ำนวน 3 คะแนน และแจ้งผู้ปกครองให้ทรำบควำมประพฤติของนักศึกษำ 
  2.4 กระท ำผิดครั้งท่ี 4 ว่ำกล่ำวตักเตือน บ ำเพ็ญประโยชน์ จ ำนวน 4 ครั้ง และตัดคะแนน
ควำมประพฤติจ ำนวน 4 คะแนน และเชิญผู้ปกครองมำพบ หัวหน้ำฝ่ำยปกครองฯ อำจำรย์วินัย รองผู้อ ำนวยกำร
กลุ่มงำนกิจกำรนักศึกษำ และผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 3. นักศึกษำเซ็นรับทรำบกำรลงโทษ/และเขียนแบบบันทึกกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ แนบส่งอำจำรย์ฝ่ำย
ปกครองฯ และรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิชำกำร เมื่อนักศึกษำด ำเนินกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ทุกครั้งให้อำจำรย์เวร
หอพักประจ ำวันนั้นๆ เซ็นรับทรำบในแบบบันทึกกำรบ ำเพ็ญประโยชน์รวมใน 1 แผ่น แนวทำงกำรบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ ได้แก่ ขัดห้องน้ ำ กวำดและถูลำนพระรำชำนุเสำวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี กวำดลำน
จอดรถหน้ำหอพระพุทธชินรำชถึงหลังห้องโฟน รดน้ ำกล้วยไม้ทุกต้น กวำดทำงเดินบริเวณหน้ำอำคำรเรียน 2 
หรือ 3 กวำดถนนข้ำงรั้วหอพัก 2 ถึง 3 กวำดโรงรถและถนนหน้ำแฟลตบุษรำคัมถึงประตูออกแฟลตนนทรี เป็น
ต้น 
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 4. ถ้ำนักศึกษำกระท ำควำมผิดระดับ 2 และ 3 ให้อำจำรย์เวรหอพักหรืออำจำรย์ท่ีพบเห็นว่ำนักศึกษำ
กระท ำควำมผิดให้ เขียนบันทึกข้อควำมรำยงำนพฤติกรรมของนักศึกษำนั้น เรียนผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพยำบำลฯ 
ผ่ำนรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิชำกำร พร้อมพยำนและหลักฐำนอื่นๆถ้ำมี เพื่อต้ังคณะกรรมกำรสอบสวน และ
เสนอต่อผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพยำบำลฯ พิจำรณำส่ังลงโทษได้ตำมสมควรแก่กรณี แต่ถ้ำนักศึกษำกระท ำ
ควำมผิดระดับ 3 ให้เสนอผลกำรสอบสวนให้คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยพิจำรณำลงโทษ ตำมคู่มือนักศึกษำ 
หมวด 4 วินัยและโทษทำงวินัย และให้อำจำรย์ทุกคนถือปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยฯ 
 5. กำรปฏิบัติตัวเมื่อเจ็บป่วย 
  5.1 ถ้ำในเวลำรำชกำร แจ้งท่ีงำนหอพัก 
  5.2 ถ้ำนอกเวลำให้แจ้งนักศึกษำเวรสุขภำพที่ท ำหน้ำท่ีเวรสุขภำพ หรืออำจำรย์เวรประจ ำวัน 
  5.3 กรณีท่ีต้องไปตรวจโรงพยำบำลให้แจ้งอำจำรย์เวร หรืองำนหอพัก ถ้ำจ ำเป็นต้องใช้รถยนต์
ให้โทรแจ้ง 1669 
 

6. กำรเข้ำ-ออก  ของนักศึกษำทุกช้ันปีให้ปฏิบัติดังนี้ 
  6.1 ในวันและเวลำรำชกำร อนุญำตให้ออกตั้งแต่เวลำ 16.30-20.00 น. 
  6.2 วันเสำร์ อำทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ อนุญำตให้ออกได้ตลอดเวลำถ้ำไม่มีกำรเรียนกำร
สอนและกลับเข้ำหอพักไม่เกินเวลำ 20.00 น. 
  6.3 นักศึกษำต้องลงลำยมือช่ือในสมุดเซ็น เข้ำออก ของแต่ละช้ันปี ทุกครั้ง 
  6.4 กรณีท่ีต้องกำรออกก่อน หรือหลังเวลำท่ีก ำหนด ต้องแจ้งให้อำจำรย์เวรทรำบล่วงหน้ำ 
หรือแจ้งอำจำรย์งำนปกครองฯ โดยเขียนใบบันทึกข้อควำม เรื่อง ขออนุญำตเข้ำ-ออก หอพักก่อนหรือเกินเวลำ 
  6.5 เจ้ำหน้ำท่ีรักษำควำมปลอดภัย มีสิทธิท่ีจะอนุญำตให้นักศึกษำเข้ำ-ออก และไม่อนุญำตให้
นักศึกษำออกจำกวิทยำลัยฯ ถ้ำไม่ปฏิบัติตำมระเบียบฯ และรำยงำนอำจำรย์เวรหอพัก อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
  6.6 ญำติสำมำรถน ำรถยนต์ หรือมอเตอร์ไซด์มำรับ -ส่ง นักศึกษำได้เฉพำะบริเวณด้ำนหน้ำ
วิทยำลัยหรือในบริเวณลำนจอดรถด้ำนในหน้ำอำคำร 1 และหอพัก 1 เท่ำนั้นห้ำมเข้ำไปในบริเวณด้ำนในของ
วิทยำลัย ยกเว้นได้รับอนุญำตเป็นรำยกรณีเท่ำนั้น 

7. ระเบียบกำรพบญำติ 
  7.1 วิทยำลัยฯ จัดให้มีสถำนท่ีบริเวณโต๊ะม้ำหินอ่อน หน้ำอำคำรเรียน 1 และบริเวณด้ำนข้ำง
หอพัก 2 โดยนักศึกษำต้องรู้จักมำรยำทในกำรพบญำติ 
  7.2 ไม่คุยเสียงดังรบกวนผู้อื่น 
  7.3 ไม่ท ำควำมสกปรกบริเวณท่ีนั่งคุย เช่น ท้ิงขนม หรือแก้วน้ ำไว้ 
  7.4 ไม่แสดงกิริยำท่ีไม่เหมำะสมระหว่ำงพบญำติ เช่น กำรหยอกล้อกันเชิงหนุ่มสำวท่ีไม่
เหมำะสม อันเป็นกำรเส่ือมเสียช่ือเสียงวงศ์ตระกูล และสถำบัน 
  7.5 วันรำชกำรสำมำรถพบญำติ เวลำ 12.00-13.00 น. และเวลำ 16.30-18.30 น. 
  7.6 วันหยุดรำชกำรหรือวันรำชกำรท่ีไม่มีกำรเรียนกำรสอน สำมำรถพบญำติเวลำ 08.00-
18.30 น. 

8. ระเบียบกำรจอดรถ/ยำนพำหนะในวิทยำลัยฯ 
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  8.1 โรงจอดรถยนต์ใช้ส ำหรับอำจำรย์และเจ้ำหน้ำท่ีวิทยำลัยฯ จอดรถ 
  8.2 รถยนต์ของอำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี นักศึกษำ ให้จอดได้ในบริเวณท่ีๆวิทยำลัยฯจัดให้ คือ
ด้ำนข้ำงอำคำรเรียน 1 และด้ำนหน้ำหอพัก 1 ไม่อนุญำตให้นักศึกษำน ำรถยนต์มำใช้ในวิทยำลัย 
  8.3 กรณีท่ีนักศึกษำมีรถจักรยำนยนต์ นักศึกษำต้องสวมหมวกกันน็อคทุกครั้งเมื่อขับขี่
รถจักรยำนยนต์ ห้ำมนั่งเกิน 2 คน ห้ำมแต่งฟอร์ม (ฟ้ำ-ขำว) ขับขี่รถจักรยำนยนต์ 
 

9. ระเบียบกำรแต่งกำย 
 9.1 กำรแต่งกำยในกำรเรียนภำคทฤษฎี และภำคปฏิบัติของนักศึกษำให้แต่งกำยชุดนักศึกษำ

ตำมท่ีสถำบันพระบรมรำชชนกก ำหนดไว้ คือ 
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การแต่งกายภาคทฤษฎี ของนักศึกษาหญิง 
- มัดผมให้เรียบร้อย ด้วยยำงรัดผมสีด ำ กิ๊บสีด ำ และใส่เนตเก็บผมให้เรียบร้อย 
- เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขำว ผ้ำไม่มีลวดลำย ไม่รัดรูป แขนเส้ือยำว 10 นิ้ว ผ้ำไม่บำงเกินไป กระดุมตรำ

สัญลักษณ์ของวิทยำลัย 5 เม็ด ใส่ชำยเส้ือไว้ในกระโปรง 
- กระโปรงสีด ำ ทรงเอ ทรงตรง คลุมเข่ำไม่เกิน 20 ซม. ผ้ำไม่มีลวดลำย ไม่มัน ไม่โปร่งบำง 
- เข็มขัดสีด ำ ขนำดกว้ำง 3 เซนติเมตร หัวเข็มขัดตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัย 
- ป้ำยช่ือ-สกุล ติดท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนซ้ำย และอกเส้ือด้ำนขวำติดเข็มเครื่องหมำยตรำสัญลักษณ์ของ

วิทยำลัยฯ 
- รองเท้ำหนังสีด ำหุ้มส้น สูง 1.5 นิ้ว – 2 นิ้ว 
- ไม่สวมเครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนำฬิกำ ไม่น ำของมีค่ำติดตัวมำท่ีวิทยำลัย 
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การแต่งกายภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล ของนักศึกษาหญิง 
- เส้ือชุดสีฟ้ำยำวคลุมเข่ำ แขนส้ัน ขอบแขนสีขำว คอปกบัว แหลมสีขำว 
- ผ้ำเอี๊ยมสีขำว ป้ำยช่ือ-นำมสกุล ประดับท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนซ้ำย 
- หมวกพยำบำลสีขำว ขีดก ำมะหยี่สีด ำกว้ำงครึ่งเซนติเมตรปีละ 1 ขีด ห่ำงกันครึ่งเซนติเมตร 
- รองเท้ำสีขำวหุ้มส้นพื้นยำง ถุงเท้ำส้ันสีขำว 
- ไม่สวมเครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนำฬิกำ 
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การแต่งกายภาคทฤษฎี ของนักศึกษาชาย 
- เส้ือเช้ิตแขนยำว สีขำว ผ้ำไม่มีลวดลำย ใส่ชำยเส้ือไว้ในกำงเกง 
- กำงเกงขำยำว แบบสำกลสุภำพ สีด ำ (ห้ำมสวมกำงเกงยีนส์) 
- เข็มขัดสีด ำ ขนำดกว้ำง 3 เซนติเมตร หัวเข็มขัดตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัยฯ 
- เนคไทด ำ ติดเข็มเครื่องหมำยตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัยฯ ตรงกลำงเนคไท 
- ป้ำยช่ือ-สกุล ติดท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนซ้ำย และอกส้ือด้ำนขวำติดเข็มเครื่องหมำยตรำสัญลักษณ์ของ

วิทยำลัยฯ 
- รองเท้ำหนังสีด ำหุ้มส้น ไม่มีลวดลำย ถุงเท้ำสีด ำหรือสีกรมท่ำ 
- ทรงผมสุภำพ เช่นลองทรง สีผมสีด ำหรือสีธรรมชำติไม่ย้อมสี โกนหนวดเครำให้เรียบร้อย 
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การแต่งกายภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล ของนักศึกษาชาย 
- เส้ือปกฮำวำยสีขำว ผ่ำข้ำง กระเป๋ำ 2 ใบ กลำงหลังเกร็ดซ้อน 3 นิ้ว แยกปลำยประมำณ 6 นิ้ว 

จำกชำยเส้ือ 
- กำงเกงขำยำว แบบสำกลสีด ำ (ห้ำมสวมกำงเกงยีนส์) 
- ป้ำยช่ือ-นำมสกุล ประดับท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนซ้ำย 
- ติดเข็มเครื่องหมำยตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัยฯ ท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนขวำ และเครื่องหมำยช้ันปีท่ีปก

เส้ือด้ำนขวำ 
- รองเท้ำหนังสีด ำหุ้มส้น ถุงเท้ำสีด ำหรือสีกรมท่ำ 
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การแต่งกายภาคปฏิบัติในชุมชน ของนักศึกษาหญิงและนักศึกษาชาย 
- เส้ือปกฮำวำยสีฟ้ำเทำ ผ่ำข้ำงกระเป๋ำ 2 ใบ กลำงหลังเกร็ดซ้อน 3 นิ้ว แยกปลำยประมำณ 6 นิ้ว 

จำกชำยเส้ือ 
- กำงเกงขำยำวสีฟ้ำ เทำ 
- ป้ำยช่ือ-นำมสกุลประดับท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนซ้ำย 
- ติดเข็มเครื่องหมำยตรำสัญลักษณ์ของวิทยำลัยฯ ท่ีหน้ำอกเส้ือด้ำนขวำ 
- รองเท้ำหนังสีด ำหุ้มส้น 
- ไม่สวมเครื่องประดับทุกชนิด ยกเว้นนำฬิกำ 
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ชุดพละนักศึกษาหญิง 

 
 

ชุดพละนักศึกษาชาย 
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ชุดผ้าไทยนักศึกษาหญิง 

 
 

 
ชุดผ้าไทยนักศึกษาชาย 
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ชุดสูทนักศึกษาหญิง 
 
 

 
 
 

ชุดสูทนักศึกษาชาย 
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ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษานักศึกษาของอาจารยท์ี่ปรึกษา 
วงจรคุณภาพ ระบบ กลไก 

ขั้นตอน รายละเอียดของวิธีปฏบิตั ิ ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 

    

P  
 
 
 

 

1.1 ศึกษำวิเครำะห์แนวทำงและผลกำร
ด ำเนินงำนกำรให้ค ำปรึกษำฯในรอบปี
กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ  
1.2 ศึกษำเกณฑ์ประกันคุณภำพที่
เก่ียวข้อง  
1.3 ส ำรวจบัญชีรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 

1.4 จัดท ำร่ำงค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำร
งำนให้ค ำปรึกษำและแนะแนว เสนอให้
ผู้อ ำนวยกำรลงนำมอนุมัติ 

1.5 วำงแนวทำงจัดท ำคู่มืออำจำรย์ที่
ปรึกษำ จัดนักศึกษำให้กับอำจำรย์ที่
ปรึกษำ 

1.6 จัดท ำร่ำงค ำสั่ งแต่งต้ังอำจำรย์ที่
ปรึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 

1.7 เผยแพร่คู่มือกำรให้ค ำปรึกษำและ
ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจแก่อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง
และเผยแพร่หน้ำเว็บไซด์วิทยำลัย กำร
ให้ควำมรู้กับอำจำรย์ที่ปรึกษำเกี่ยวกับ
รำยละเอียดวิธีกำรให้ค ำปรึกษำให้มีทั้ง
ระบบออนไล น์และออนไซ ต์  และ
ก ำหนดผู้ที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลที่เป็น
ค ว ำ ม ลั บ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ  ไ ด้ แ ก่ 
ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
วิชำกำร หัวหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำฯ 
และ admin 

-หัวหน้ำงำนกิจกำร
นักศึกษำ 
-รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
วิชำกำร 
-คณะกรรมกำรงำนให้
ค ำปรึกษำและแนะแนว 

 

1.ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรงำนให้
ค ำปรึกษำและแนะแนว 
2.บัญชีรำยชื่ออำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร 
3.รำยชื่อนักศึกษำ 

  
. 

2.1 แต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำฯ 
 
 
 

-ผู้อ ำนวยกำร 1. ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่
ปรึกษำ 
 

D  
 
 
 
 
 
 
 

3.1 งำนกิจกำรนักศึกษำด ำเนินกำรคัดกรองนักศึกษำที่
มีปัญหำเสี่ยงด้ำนต่ำงๆเพ่ือส่งต่อข้อมูลให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำดังนี้  
   3.1.1 นักศึกษำมีผลกำรเรียน เกรดเฉลี่ยต่ ำว่ำ 

2.5 
   3.1.2 นักศึกษำที่มี ปัญหำด้ำนสุขภำพและ
สุขภำพจิต 

-อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ที่ได้รับได้แต่งตั้งเป็น
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
หัวหน้ำงำนกิจกำร
นักศึกษำฯ 

1. แฟ้มประจ ำตัวนักศึกษำ 
2. ปฏิทินกำรศึกษำ 
3. คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 

เริ่มต้น 

1.วางแผนการ
ด าเนินงาน 

2.พิจารณา 

3. ด าเนินการให้
ค าปรึกษา 
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วงจรคุณภาพ ระบบ กลไก 
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   3.1.3 นักศึกษำที่มีปัญหำเศรษฐกิจ 
   3.1.4 นักศึกษำที่มีปัญหำกำรใช้ชีวิต 
3.2 อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

   3.2.1 ศึกษำคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
   3.2.2 ศึกษำข้อมูลที่เก่ียวข้องของนักศึกษำที่ได้รับ
มอบหมำย 
   3.2.3 ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำตำมตำรำงเวลำที่
ก ำหนดในปฏิทินกำรศึกษำโดยเพ่ิมช่องทำงกำรให้

ค ำปรึกษำ เป็นใช้ระบบ online 
    (1) กรณีนักศึกษำมีปัญหำกำรเรียนกำรใช้ชีวิตที่ไม่
ซับซ้อน อำจำรย์ที่ปรึกษำจะด ำเนินกำรตำมคู่มือที่
ก ำหนด  
    (2) กรณีนักศึกษำมีปัญหำซับซ้อนรุนแรง หัวหน้ำงำน
กิจกำ รนั กศึ กษำแ ละอำจำ รย์ ที่ ป รึ ก ษ ำ รวมทั้ ง
คณะกรรมกำร จะประชุมมอบหมำยให้กับอำจำรย์ที่
ปรึกษำระดับเช่ียวชำญตำมประเภทของปัญหำและแจ้ง
ผู้ปกครองทรำบเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหำให้กับนักศึกษำ 
    (3) อำจำรย์ที่ปรึกษำระดับเช่ียวชำญจะด ำเนินกำรให้
ค ำปรึกษำตำมคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำที่วทิยำลัยก ำหนด 
   3.2.4 เมื่อสิ้นสุดกำรให้ค ำปรึกษำบันทึกให้
ค ำปรึกษำ 
(1) กรณีนักศึกษำมีปัญหำกำรเรียนกำรใช้ชีวิตที่ไม่
ซับซ้อน อำจำรย์ที่ปรึกษำจะด ำเนินกำรแต่ละครั้ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำจะเขียนบันทึกรำยงำนกำรให้ค ำปรึกษำ
ลงในระบบออนไลน์อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2 ครั้ง  
(2) กรณีนักศึกษำมีปัญหำซับซ้อนรุนแรง อำจำรย์ที่
ปรึกษำจะด ำเนินกำรแต่ละครั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำจะเขียน
บันทึกรำยงำนกำรให้ค ำปรึกษำลงในระบบออนไลน์อย่ำง
น้อยเดือนละ 1 ครั้งเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเข้ำแฟ้ม
นักศึกษำ 
 3.2.5 กรณีกำรให้ค ำปรึกษำซับซ้อนรุนแรง เมื่อสิ้นสุด
กำรให้ค ำปรึกษำแต่ละครั้งจะรำยงำนผลกำรให้ค ำปรึกษำ
ต่อหัวหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำเพ่ือรำยงำนรอง
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและคณะกรรมกำรงำนให้
ค ำปรึกษำ 
3.2.6 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรวิเครำะห์รำยงำน
ผลกำรให้ค ำปรึกษำที่ซับซ้อน รุนแรงและน ำเสนอ
ควำมก้ำวหน้ำแก่กรรมกำรบริหำรเพ่ือทรำบ และขอ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3.2.7 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรแจ้งผลกำร
ด ำเนินงำนกำรให้ค ำปรึกษำซับซ้อน รุนแรงและ
ควำมก้ำวหน้ำต่อผู้ปกครองและแหล่งทุน 

C  
 
 
 
 
 
 
 

4.1 หัวหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำและ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมิน 
ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่
ก ำหนด โดยออกแบบเครื่องมือเครื่องวัด
ประเมินผลด ำเนินงำน ได้แก่แบบ
ประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่

-หัวหน้ำงำนกิจกำร
นักศึกษำ 
คณะกรรมกำรฯ 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
วิชำกำร 

1. รำยงำนผลกำรสรุปผล
ประเมินควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำและอำจำรย์ 
2. รำยงำนกำรประชุม
ประเมินกระบวนกำรและ
แนวทำงกำรแก้ไข และ
แนวทำงกำรปรับปรุง 
 

4. ข้ันประเมินผล 
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ปรึกษำและแบบปะเมินควำมพึงพอใจ
ของนักศึกษำ 2 ครั้งต่อปีกำรศึกษำ 
จัดท ำรูปเล่มรำยงำนเมื่อครบปี
กำรศึกษำ 
4.2 ประเมินผลส ำเร็จของระบบตำม
ตัวชี้วัดที่ก ำหนด ได้แก่ 
  4.2.1 ร้อยละ 100 ของนักศึกษำมีอำจำรย์ที่ปรึกษำ
ทำงดำ้นวิชำกำรและแนะแนว กำรใช้ชีวิต 
  4.2.2 ระดับควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรให้
ค ำปรึกษำของอำจำรย์ที่ปรึกษำอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(ค่ำเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3.51จำกคะแนนเต็ม 5)  
  4.2.3 ระดับควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่ปรึกษำต่อ
ระบบกำรควบคุม ดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและ
แนะแนวแก่นักศึกษำระดับปริญญำตรีอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป (ค่ำเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3.51จำกคะแนนเต็ม 
5)  
   4.2.4 อัตรำกำรคงอยู่ของนักศึกษำใน
แต่ละปีกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95  
4.3 ประเมินกระบวนกำรกำรควบคุม 
ดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะ
แนวแก่นักศึกษำระดับปริญญำตรีและ
จัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำตำมผลกำร
ประเมินกระบวนกำร 

4.4 น ำเสนอผลกำรประเมินในข้อ 1, 2 
และ3ต่อคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยฯ 
เพ่ือพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะ 

  
 
 

 

5.1 คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยพิจำรณำ และให้
ข้อเสนอแนะ 
 

-รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำย
วิชำกำร 
-คณะกรรมกำรบริหำร
วิทยำลัยฯ 

1. รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร 

A  6.1 น ำผลกำรประเมิน และข้อเสนอแนะจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรวิทยำลัยไปปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปี
กำรศึกษำต่อไป 
 6.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน หรือเทียบเคียง
ผลกำรด ำเนินงำน กับหน่วยงำนทีค่ัดสรร เพ่ือกำร
ด ำเนินงำนสู่แนวปฏิบัติทีด่ ี
6.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ด ี

-รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย
วิชำกำร 
-หัวหน้ำงำนกิจกำร
นักศึกษำ 
-อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
-คณะกรรมกำรฯ 

1. รำยงำนกำรปรับ ปรุงผล
กำรด ำเนินงำน 
2. รำยงำนกำรแลก เปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียน 
3. รำยงำนกำรแนวปฏิบัติที่
ดี 
4. รำยงำนกำรเผย แพร่แนว
ปฏิบัติที่ดี 

  
 
 

   

 
 
 

5.พิจารณา 

6.ปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

 

จดุสิน้สดุ 
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ส่วนที่ 5 อาจารย์ที่ปรึกษา ในระบบครอบครัวเสมือน 
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช มีนโยบำยกำรน ำระบบครอบครัวเสมือนมำใช้ในกำรดูแล

นักศึกษำ ซึ่งระบบครอบครัวเสมือน (Simulated Family) เป็นกำรน ำหลักฐำนควำมคิดของควำมรัก ควำม
อบอุ่น ควำมมีมิตรภำพ ควำมมั่นคงปลอดภัย ของควำมเป็นครอบครัวในสังคมไทย มำเป็นรำกฐำนในกำรดูแล
นักศึกษำร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษำเป็นคนดี คนเก่ง และมีควำมสุข รวมท้ังมีอัตลักษณ์บัณฑิต คือ “บริกำรสุขภำพ
ด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์” 

สมำชิกในครอบครัว ประกอบไปด้วย อำจำรย์ท่ีปรึกษำซึ่งมีบทบำทเปรียบเสมือนพ่อแม่ของนักศึกษำ 
บุคลำกรสำยสนับสนุน มีบทบำทเป็น พี่ ป้ำ น้ำ อำ ลุง ตำมควำมเหมำะสมของวัยวุฒิ และนักศึกษำมีบทบำทเป็น
ลูก อยู่ร่วมกันเป็นครอบครัวท้ังหมด จ ำนวน 59 ครอบครัว โดยมีสมำชิกครอบครัวละ 10-12 คน อยู่ภำยใต้
ครอบครัวใหญ่ของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช ซึ่งมีหัวหน้ำครอบครัวใหญ่ คือ ผู้อ ำนวยกำร
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

1. พบนักศึกษำในควำมรับผิดชอบ ทุกบ่ำยวันพุธสัปดำห์ท่ี 2 ของเดือนในช่ัวโมงกิจกรรมนักศึกษำหรือ
นัดหมำยนักศึกษำได้ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงน้อย ภำคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อให้ค ำปรึกษำด้ำน
วิชำกำร แนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวิต และกำรเข้ำสู่มืออำชีพ 

2. บันทึกกำรให้ค ำปรึกษำ ลงในแฟ้มครอบครัวตำมก ำหนด (ตำมวงรอบกำรประเมินฯ ทุก 6 เดือน) 
3. ปฏิบัติหน้ำท่ีของกำรเป็นอำจำรย์พ่อ อำจำรย์แม่ ท่ีคอยดูแลช่วยเหลือให้ค ำปรึกษำ เพื่อช่วยป้องกัน

ปัญหำต่ำงๆ ช่วยแก้ไขปัญหำท่ีนักศึกษำไม่สำมำรถแก้ไขได้ และช่วยส่งเสริม ศักยภำพหรือ
ควำมสำมำรถของนักศึกษำท่ีมีอยู่ในตัวของนักศึกษำ 

4. ช่วยปลูกฝังให้นักศึกษำเป็นคนดี มีพฤติกรรมคุณธรรมของวิทยำลัย คือ มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ เสียสละ และตรงต่อเวลำ 

5. ช่วยส่งเสริมอัตลักษณ์บัณฑิตให้กับนักศึกษำ คือ “บริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์” 
คุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี 
 ๑. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี       
 ๒. มีควำมรับผิดชอบ  
 ๓. ใจกว้ำงและรับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำ  
 ๔. มีควำมรู้กว้ำงขวำงและทันเหตุกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง  
 ๕. มีควำมจริงใจและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
 ๖. มีเหตุผลและมีควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำ  
 ๗. มีควำมเมตตำกรุณำ  
 ๘. ไวต่อกำรรับรู้และเข้ำใจส่ิงต่ำงๆ ได้รวดเร็ว  
 ๙. มีหลักจิตวิทยำในกำรให้ค ำปรึกษำและมีจรรยำบรรณของอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
 ๑๐. มีควำมประพฤติเหมำะสมท่ีจะเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
 ๑๑. รู้บทบำทและหน้ำท่ีของอำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นอย่ำงดี  
 ๑๒. มีประสบกำรณ์ในหน้ำท่ีงำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ หรือมีควำมใฝ่รู้ในหน้ำท่ีท่ีรับมอบหมำย 
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บทบาทและหนา้ที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 อำจำรย์ที่ปรึกษำท ำหน้ำท่ีตำมค ำส่ังของวิทยำลัยพยำบำลฯ  คือ ช่วยเหลือแนะน ำนักศึกษำให้ประสบ
ผลส ำเร็จในกำรศึกษำตำมศักยภำพอย่ำงสูงสุด และช่วยให้สำมำรถปรับตัวและด ำรงชีพในวิทยำลัยพยำบำลฯ ได้
อย่ำงมีควำมสุข บทบำทและหน้ำท่ีของอำจำรย์ที่ปรึกษำแบ่งเป็น ๕ ด้ำนดังนี้ 
 ๑. ด้านวิชาการ 
         ๑.๑ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับหลักสูตร แผนกำรเรียน กำรเลือกวิชำเรียน  
         ๑.๒ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรลงทะเบียนวิชำเรียน และตรวจสอบให้เป็นไปตำมหลักสูตรก ำหนด
พร้อมลงลำยมือช่ือรับรองกำรลงทะเบียน 
         ๑.๓ ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรเรียน กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง แหล่งควำมรู้ต่ำงๆ  
เพื่อส่งเสริมศักยภำพด้ำนกำรเรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๑.๔ ให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือในกรณีท่ีมีผลกำรเรียนต่ ำ หรือมีปัญหำกำรเรียน 
  ๑.๕  ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรเรียนแต่ละภำคกำรศึกษำ  
 ๒. ด้านสภาพความเป็นอยูแ่ละการปรับตัว 
          ๒.๑ ให้ค ำปรึกษำเรื่องกำรสร้ำงลักษณะนิสัยท่ีดีในกำรเรียนและกำรดูแลสุขภำพตนเอง  
  ๒.๒ ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรใช้ชีวิตภำยในและภำยนอกสถำบัน  
         ๒.๓  ติดตำม ดูแลควำมประพฤติ กำรปฏิบัติตำมระเบียบของวิทยำลัยพยำบำลฯ และอยู่ใน 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมของไทย 
  ๒.๔ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและติดตำมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ของวิทยำลัยพยำบำลฯ 
  ๒.5ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหำทำงวินัยของวิทยำลัยพยำบำลฯและให้ข้อมูล
แก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ของกำรพัฒนำนักศึกษำ 
  ๒.๖ ให้ควำมช่วยเหลือเมื่อมีปัญหำด้ำนกำรปรับตัว และปัญหำส่วนตัว 
 ๓. ด้านระเบียบวินัย 
  ๓.๑ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับระเบียบวินัย  และกำรลงโทษของวิทยำลัยพยำบำลฯ 
  ๓.๒ อบรม ดูแลนักศึกษำเกี่ยวกับกำรประพฤติตำมระเบียบของวิทยำลัยพยำบำลฯ  
ตักเตือน แนะน ำ เมื่อนักศึกษำท ำผิดระเบียบของวิทยำลัยพยำบำลฯ 
  ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษำมีควำมประพฤติเหมำะสมเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผู้อื่น 
  ๓.๔ ติดตำมและประเมินผลพร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำเมื่อนักศึกษำประพฤติผิดระเบียบ 
วิทยำลัยพยำบำลฯ 
 ๔.  ด้านการพัฒนานักศึกษา 
  ๔.๑. ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลิกภำพกิริยำมำรยำทท่ีเหมำะสมในฐำนะนักศึกษำพยำบำล 
  ๔.๒  ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำ คุณธรรม จริยธรรรม 
  ๔.๓  ปลูกฝังควำมรับผิดชอบต่อตนเอง วิชำชีพและสังคม 
  ๔.๔ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรมนักศึกษำท่ีวิทยำลัยพยำบำลฯ จัด หรือหน่วยงำน 
อื่นๆ จัดขึ้น 
  ๔.๕ ปลูกฝังให้มีเจตคติท่ีดีและมีควำมภำคภูมิใจในวิชำชีพของตนเอง 
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  ๔.๖ ฝึกให้นักศึกษำมีควำมรับผิดชอบและตระหนกัในหน้ำท่ีของตนเอง 
     ๔.๗ ติดตำม แนะน ำกำรเข้ำร่วมกิจกรรมท่ีทำงวิทยำลัยพยำบำลฯ หรือหน่วยงำนอื่นๆ จัดขึ้น 
     ๔.๘ ปลูกจิตส ำนึกในกำรตระหนักถึงคุณค่ำของมรดกชำติ อนุรักษ์ควำมเป็นไทยรวมท้ังสำธำรณะ
ประโยชน์  
     ๔.9 พัฒนำทักษะกำรท ำงำนของตนเองและกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 
 ๕.  ด้านการเงิน 
 ๕.๑ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอทุนกำรศึกษำของวิทยำลัยพยำบำลฯ ตลอดจนน ำนักศึกษำไปรับ 
ทุนกำรศึกษำจำกผู้ให้ทุนฯ ท้ังภำยในและภำยนอกวิทยำลัยพยำบำลฯ 
 ๕.๒  ให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือนักศึกษำเมื่อมีปัญหำด้ำนกำรเงิน   
 ๕.๓  ให้ค ำแนะน ำและให้ข้อมูลเกี่ยวกับเงินทุนกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำของรัฐบำล 
 ๕.๔  ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรวำงแผนด้ำนกำรเงนิแก่นักศึกษำ และติดตำมกำรใช้เงิน 
         โดยเฉพำะนักศึกษำท่ีได้รับเงินทุนอุดหนุนฯ และเงินกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ (กยศ.)  
 ๕.๕ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับแหล่งงำนสถำนท่ีท ำงำนและช่วยติดต่องำนเพื่อสร้ำงรำยได้ 
ระหว่ำงเรียน 
 ๕.๖ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรดูแลรักษำทรัพย์สินของนักศึกษำในระหว่ำงเรียนใน 
วิทยำลัยพยำบำลฯ 
 ๕.๗  ปลูกจิตส ำนึกกำรตอบแทนพระคุณผู้ให้ทุนกำรศึกษำทุกประเภทท่ีนักศึกษำได้รับ   
ตลอดจนติดตำมกำรส่งผลกำรเรียนให้แก่เจ้ำของทุนฯ ท่ีนักศึกษำได้รับ ทุกภำคกำรศึกษำ 
 ๖.  ด้านบริการและสวัสดิการ 
  ๖.๑ ช้ีแจงให้นักศึกษำเข้ำใจหน้ำท่ีของนักศึกษำต่ออำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้แก่ 
   ๖.๑.๑ เข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำเมื่อมีปัญหำทำงวิชำกำรหรือมีปัญหำส่วนตัว 
   ๖.๑.๒ เข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำตำมก ำหนดเวลำของวิทยำลัยพยำบำลฯ 
   ๖.๑.๓ รับฟังและปฏิบัติตำมค ำแนะน ำตักเตือนของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
   ๖.๑.๔ ติดตำมข่ำวสำรควำมเคล่ือนไหวท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษำจำกป้ำยประกำศ หรือ  
           Web site ของวิทยำลัยพยำบำลฯ 
   ๖.๑.๕ รำยงำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ของนักศึกษำให้อำจำรย์ที่ปรึกษำรับทรำบ 

  ๖.๒ ประสำนงำนกับผู้บริหำร อำจำรย์ที่ปรึกษำ ผู้ปกครอง รวมท้ังหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ในกำร
ช่วยเหลือนักศึกษำท้ังภำยในและภำยนอกวิทยำลัยพยำบำลฯตลอดจนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่บุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 

         ๖.๓ ก ำหนดตำรำงเวลำอ ำนวยควำมสะดวกให้นักศึกษำเข้ำพบ ท้ังในกำรปรึกษำเป็นรำยบุคคล หรือกลุ่ม 
         ๖.๔ จัดท ำระเบียนเก็บข้อมูลของนักศึกษำเป็นรำยบุคคลและเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับ 
         ๖.๕ พิจำรณำบันทึกข้อควำมของนักศึกษำโดยเร็ว และให้ควำมช่วยเหลือ  
  ๖.๖ เซ็นค ำรับรองในกรณีท่ีนักศึกษำต้องกำร เช่น กำรลำป่วย  ลำกิจ กำรขอรับทุนอุดหนุน
กำรศึกษำ 
         ๖.๗ สร้ำงสัมพันธภำพท่ีดีระหว่ำงอำจำรย์ นักศึกษำ และผู้บริหำรวิทยำลัยพยำบำลฯ 
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ส่วนที่ 6 การกู้ยืมกองทนุเงนิใหกู้้ยืมเพื่อการศกึษา (กยศ.) 
กยศ. : ลักษณะท่ี 1  เงินกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษำท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์ 
กรอ. : ลักษณะท่ี 2  เงินกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษำท่ีศึกษำในสำขำวิชำท่ีเป็นควำมต้องกำรหลักฯ 
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การให้กู้ยืมเงินของนักศึกษาที่จะขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) ปีการศึกษา 2565 
6.1 ประเภทของผู้กู้ยืมเงิน 
 1) ผู้กู้ยืมเงินรำยใหม่ คือ นักเรียนหรือนักศึกษำผู้ที่ไม่เคยกู้ยืมเงินกองทุน 
 2) ผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำ คือ นักเรียนหรือนักศึกษำผู้ที่อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและเคยกู้ยืมเงินกองทุนมำก่อน ไม่ว่ำจะเคย
กู้ยืมเงินจำกสถำนศึกษำอื่นหรือสถำนศึกษำปัจจุบันก็ตำม หรือเป็นผู้ที่เคยกู้ยืมเงินกองทุนมำก่อนและได้ช ำระหน้ีคืนครบถ้วนแล้ว 
และให้ควำมหมำยรวมถึงนักเรียนหรือนักศึกษำที่อยู่ระหว่ำงกำรศึกษำและเคยกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้ กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำตำม
พระรำชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๑ และกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำที่ผูกกับรำยได้ในอนำคตตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรบริหำรกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6.2 ลักษณะและขอบเขตการให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
     กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำได้สนับสนุนและส่งเสริมกำรศึกษำด้วยกำรให้เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำใน 4 ลักษณะ ดังน้ี 
 ลักษณะที่ 1 เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษำท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์ 
 ลักษณะที่ 2 เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษำท่ีศึกษำในสำขำวิชำท่ีเป็นควำมต้องกำรหลักซึ่งมีควำม
ชัดเจนของกำรผลิตก ำลังคนและมีควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 ลักษณะที่ 3 เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษำท่ีศึกษำในสำขำวิชำขำดแคลนหรือสำขำวิชำที่กองทุน
มุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
 ลักษณะที่ 4 เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษำท่ีเรียนดีเพ่ือสร้ำงควำมเป็นเลิศ 
 ส ำหรับนักศึกษำของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช จัดอยู่ในขอบเขตกำรให้กู้ยืมเงินเพ่ือกำรศึกษำใน 
ลักษณะที่ 2 คือ สำขำพยำบำลศำสตร์ จัดเป็นสำขำวิชำที่เป็นควำมต้องกำรหลักซึ่งมีควำมชัดเจนของกำรผลิตก ำลังคนและมี
ควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำประเทศ 
6.3 คุณสมบัติของนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุน 
 คุณสมบัติทั่วไป ดังน้ี 
 1) มีสัญชำติไทย 
 2) ศึกษำหรือได้รับกำรตอบรับให้เข้ำศึกษำอยู่ในสถำนศึกษำท่ีร่วมด ำเนินงำนกับกองทุน 
 3) เป็นผู้ขอกู้ยืมเงินเพ่ือกำรศึกษำในกำรเข้ำศึกษำท่ีสถำนศึกษำเพียงแห่งเดียวในครำวภำคกำรศึกษำเดียวกัน 
 4) มีผลกำรเรียนดีหรือผ่ำนเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลของสถำนศึกษำ 
 5) มีควำมประพฤติดี ไม่ฝ่ำฝืนระเบียบข้อบังคับของสถำนศึกษำข้ันร้ำยแรงหรือไม่เป็นผู้ที่มีควำมประพฤติเสื่อมเสีย 
เช่น หมกมุ่นในกำรพนัน เสพยำเสพติดให้โทษ ด่ืมสุรำเป็นอำจิณหรือเที่ยวเตร่ในสถำนบันเทิงเริงรมย์เป็นอำจิณ เป็นต้น 
 ลักษณะต้องห้าม ดังน้ี 
 1) เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีในสำขำใดสำขำหน่ึงมำก่อน เว้นแต่จะได้ก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นใน
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับกำรให้เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำลักษณะหน่ึงลักษณะใด 

2) เป็นผู้ปฏิบัติงำนและรับเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงประจ ำในหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนในลักษณะเต็มเวลำ เว้นแต่จะได้
ก ำหนดเป็นอย่ำงอื่นในคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับกำรให้เงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำลักษณะหน่ึงลักษณะใด 

3) เป็นบุคคลล้มละลำย 
4) เป็นหรือเคยเป็นผู้ได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดย

ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
5) เป็นหรือเคยเป็นผู้ที่ผิดนัดช ำระหน้ีกับกองทุน เว้นแต่ได้ช ำระหน้ีดังกล่ำวครบถ้วนแล้ว 

  
 คุณสมบัติเฉพาะของผู้กู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะที่ 2 ดังน้ี 
 กองทุนจะให้กู้ยืมเงินเพ่ือเป็นค่ำเล่ำเรียน และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเน่ืองกับกำรศึกษำ ส ำหรับกำรขอกู้ยืมเงินเพ่ือ เป็นค่ำ
ครองชีพ กองทุนจะพิจำรณำจำกรำยได้ต่อครอบครัวของผู้กู้ยืมเงินตำมท่ีก ำหนดในข้อ 5) 
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1) เป็นผู้ที่ศึกษำในสำขำวิชำท่ีเป็นควำมต้องกำรหลักซึ่งมีควำมชัดเจนของกำรผลิตก ำลังคนและมีควำมจ ำเป็นต่อกำร
พัฒนำประเทศตำมประกำศคณะกรรมกำรกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 

2) เป็นผู้ที่มีอำยุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ในปีกำรศึกษำท่ีย่ืนค ำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 
3) เป็นผู้ที่เข้ำศึกษำในระดับกำรศึกษำและหลักสูตร/ประเภทวิชำและสำขำวิชำ ดังน้ี 

(ก) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค (ปวท.) ระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญำ ระดับปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ 

(ข) หลักสูตร/ประเภทวิชำและสำขำวิชำเป็นไปตำมประกำศที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
4) เป็นผู้ที่ท ำประโยชน์ต่อสังคมหรือสำธำรณะในระหว่ำงปีกำรศึกษำก่อนหน้ำปีกำรศึกษำที่จะขอกู้ยืมเงิน โดยมี

หลักฐำนที่น่ำเชื่อถือตำมจ ำนวนชั่วโมงที่ก ำหนดส ำหรับผู้ขอกู้ยืมเงินแต่ละกลุ่ม ดังต่อไปน้ี 
(ก) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรำยใหม่ ไม่ก ำหนดจ ำนวนชั่วโมง 
(ข) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำเปลี่ยนระดับกำรศึกษำท่ีศึกษำ ไม่ก ำหนดจ ำนวนชั่วโมง 
(ค) กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำเลื่อนชั้นปีทุกระดับกำรศึกษำ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 36 ชั่วโมง 
กำรท ำประโยชน์ต่อสังคมหรือสำธำรณะ หมำยถึง กำรบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมหรือ

ประเทศชำติในลักษณะอำสำสมัคร เพ่ือช่วยขัดเกลำจิตใจให้มีควำมเมตตำกรุณำ มีควำมเสียสละและมีจิตสำธำรณะ 
เพ่ือช่วยสร้ำงสรรค์สังคมหรือสำธำรณะให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงมีควำมสุข ซึ่งจะต้องไม่เป็นส่วนหน่ึงของกำรเรียนกำรสอน
และไม่ได้รับค่ำตอบแทนในลักษณะกำรจ้ำง 
5) นักเรียนหรือนักศึกษำ หำกประสงค์จะกู้ยืมเงินค่ำครองชีพจะต้องเป็นผู้ที่มีรำยได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 360,000 

บำทต่อปี ทั้งน้ี รำยได้ต่อครอบครัวให้พิจำรณำจำกหลักเกณฑ์ รำยได้รวมของนักศึกษำผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรำยได้ของบิดำ
มำรดำ หรือผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้กู้ยืม ในกรณีที่บิดำมำรดำ หรือผู้ปกครอง หรือคู่สมรสของผู้กู้ยืม เป็นผู้ใช้อ ำนำจ
ปกครอง 
**การพิจารณาคุณสมบัติผู้ขอกู้ สถำนศึกษำจะพิจำรณำเป็นรำยปี ในกรณีผู้กู้ยืมที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำแต่พบปัญหำในภำยหลัง เช่น ผลกำรเรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์ หรือมีควำมประพฤติไม่ดี ผู้จัดกำรกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ
ของสถำบันมีอ ำนำจในกำรตีควำมและวินิจฉัยตัดสินชี้ขำดได้ 
6.4 หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินกู้ 

1. เงินกู้ยืมที่จ่ำยเข้ำบัญชีของสถำนศึกษำ ได้แก่ ค่ำเล่ำเรียนและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเน่ืองกับกำรศึกษำ  
2. เงินกู้ยืมที่จ่ำยเข้ำบัญชีของนักเรียน นักศึกษำผู้กู้ยืม ได้แก่ ค่ำครองชีพ 

6.5 ขั้นตอนการกู้ยืมเงินระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล Digital Student Loan Fund System : DSL 
ประกอบด้วย 7 ข้ันตอนหลัก ดังน้ี 
           1) การเตรียมการให้กู้ยืมเงิน สถำนศึกษำเป็นผู้ที่ด ำเนินกำรบันทึกปฏิทินกำรศึกษำ และบันทึกค่ำใช้จ่ำยตำมหลักสูตร
ประจ ำปีกำรศึกษำ 
 2) การรายงานสถานภาพการศึกษา 

(ก) สถำนศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรรำยงำนสถำนภำพกำรศึกษำให้กับผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำ เช่น ศึกษำต่อจบ
กำรศึกษำ พ้นสภำพกำรศึกษำ เป็นต้น พร้อมทั้งตรวจสอบและยืนยันคุณสมบัติ เช่น เป็นผู้ที่มีควำมประพฤดี เป็นผู้ที่มี
ผลกำรเรียนดี เป็นที่ผู้ท ำกิจกรรมจิตอำสำ เป็นต้น 

(ข) ผู้กู้ยืมเงินเป็นผู้ด ำเนินกำรรำยงำนสถำนภำพกำรศึกษำด้วยตนเอง กรณีที่เปลี่ยนระดับกำรศึกษำ ย้ำย
สถำนศึกษำ และหรือยังไม่ส ำเร็จกำรศึกษำแต่ไม่ประสงค์ที่จะกู้ยืมเงินต่อหรือไม่ได้รับกำรรำยงำนสถำนภำพจำก
สถำนศึกษำ (แล้วแต่กรณี) 
3) การยื่นค าขอกู้ยืมเงิน 

(ก) นักเรียน นักศึกษำผู้ขอกู้ยืมเงินลงทะเบียนขอรับรหัส และย่ืนค ำขอกู้ยืมเงินพร้อมแนบเอกสำรหลักฐำน
ประกอบค ำขอกู้ยืมเงิน 
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(ข) ผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำเปลี่ยนระดับกำรศึกษำ ย้ำยสถำนศึกษำหรือเปลี่ยนหลักสูตร/สำขำวิชำย่ืนค ำขอกู้ยืมเงิน
พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนประกอบค ำขอกู้ยืมเงิน 
4) การอนุมัติค าขอกู้ยืมเงิน 

(ก) อนุมัติโดยระบบ กรณีที่ระบบตรวจสอบพบข้อมูลรำยได้จำกหน่วยงำนภำยนอก/ตรวจสอบพบข้อมูลอื่นๆ 
ซึ่งข้อมูลที่พบเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กองทุนก ำหนด 

(ข) อนุมัติโดยกองทุน กรณีระบบตรวจสอบไม่พบข้อมูลรำยได้จำกหน่วยงำนภำยนอก/ตรวจสอบไม่พบข้อมูล
อื่นๆ กองทุนจะเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติตำมเอกสำรหลักฐำนที่ผู้กู้ยืมเงินส่งเพ่ิมเติม 
5) การจัดท าสัญญากู้ยืมเงิน 
(ก) ผู้กู้ยืมเงินรำยใหม่ ผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำเปลี่ยนระดับกำรศึกษำ ผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำย้ำยสถำนศึกษำและเปลี่ยนหลักสูตร/

สำขำวิชำ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติให้กู้ยืมเงินเรียบร้อยแล้ว ด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำกู้ยืมเงินตำมแบบหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
ภำยในเวลำท่ีกองทุนก ำหนด 

(ข) ผู้กู้ยืมเงินติดต่อตัวแทนเพ่ือท ำกำรลงนำมในสัญญำกู้ยืมเงิน 
6) การเบิกเงินกู้ยืม (รายภาคเรียน)* 
(ก) สถำนศึกษำด ำเนินกำรบันทึกจ ำนวนเงินค่ำเล่ำเรียน ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเน่ืองกับกำรศึกษำ(ถ้ำมี)รำยภำคเรียนตำมที่ผู้

กู้ยืมเงินลงทะเบียนเรียนจริง 
(ข) ผู้กู้ยืมเงินเลือกควำมประสงค์กู้ยืมเงิน ดังน้ี เงินค่ำเล่ำเรียน ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวเน่ืองกับกำรศึกษำ(กรณีที่สถำนศึกษำมี

กำรเรียกเก็บตำมระเบียบ) และเงินค่ำครองชีพ (กรณีเป็นผู้ที่มีรำยได้ต่อครอบครัวไม่เกินสำมแสนหกหมื่นบำทต่อปี) 
7) การคืนเงิน สถำนศึกษำต้องบันทึกรำยงำนกำรคืนเงินต้องท ำทุกภำคเรียน กรณีไม่มีให้บันทึกจ ำนวนเงิน 0 บำท แต่

หำกมีรำยกำรต้องคืนเงิน ต้องน ำส่งคืนเงินเข้ำบัญชีกองทุนภำยในระยะเวลำท่ีกองทุนก ำหนด 
หมายเหตุ : *ส ำหรับภำคเรียนที่ 2 และ 3 (ถ้ำม)ี ให้ด ำเนินกำรเฉพำะข้อที่ 6) และ 7) 
6.6 ภาพรวมข้ันตอนการกู้ยืมเงินและบุคคลที่เก่ียวข้อง 

6.7 ช่องทางการเขา้ใช้งานระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพือ่การศึกษาแบบดิจิทัล Digital Student Loan Fund System : 
DSL สำมำรถเข้ำระบบได้ 2 ช่องทำง ดังน้ี 

1) Mobile Application ได้ทั้งระบบปฏิบัติกำร IOS และ Android 
2) เว็บไซต์กองทุน https://institute.dsl.studentloan.or.th/#/los/login 
 

https://institute.dsl.studentloan.or.th/#/los/login
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6.8 เอกสารและหลักฐานทีใ่ช้ประกอบค าขอกู้ยืมเงิน 
ส ำหรับนักเรียนหรือนักศึกษำ (ผู้กู้ยืมเงินรำยใหม่ ผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำท่ีเปลี่ยนระดับกำรศึกษำ และผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำท่ี

ย้ำยสถำนศึกษำ) เมื่อบันทึกข้อมูลค ำขอกู้ยืมเงินในระบบเรียบร้อยแล้วจะต้องแนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำค ำขอกู้ยืมเงิน 
ตำมท่ีระบบก ำหนด ดังน้ี (เอกสำรอยู่ภำคผนวกหน้ำท่ี 63-65) 

1) หนังสือให้ควำมยินยอมเปิดเผยข้อมูล ของผู้กู้ยืมเงิน, บิดำ, มำรดำ หรือผู้ปกครอง และคูส่มรส 
2) ส ำเนำบัตรประชำชน ผู้กู้ยืมเงิน, บิดำ, มำรดำ หรือผู้ปกครอง และคู่สมรส ท่ีลงนำมแล้ว 
3) หนังสือรับรองรำยได้ครอบครัวของผู้ขอกู้ยืมเงิน 

6.9 บุคคลผู้รับรองรายได้ในสัญญากู้ยืมเงิน 
ผู้ลงนำมรับรองในหนังสือรับรองรำยได้ครอบครัวของผู้ขอกู้ยืมเงิน (กยศ.102) เป็นบุคคลดังต่อไปน้ี 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ตำมพระรำชบัญญัติบัตรประจ ำตัว เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ.

2554 อันได้แก่ 
1. ข้ำรำชกำรกำรเมือง 
2. ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร  
3. ข้ำรำชกำรคร ู 
4. ข้ำรำชกำรต ำรวจ  
5. ข้ำรำชกำรทหำร  
6. ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำร  
7. ข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ  
8. ข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร  
9. ข้ำรำชกำรพลเรือน 
10. ข้ำรำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลัย  
11. สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ  
12. สมำชิกสภำท้องถ่ินและหรือผู้บริหำรท้องถ่ิน 
13. ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
14. ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน แพทย์ประจ ำต ำบล สำรวัตรก ำนัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้ำน  
15. เจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนของรัฐวิสำหกิจ องค์กำรของรัฐ หรือองค์กำรมหำชน 
16. ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือเจ้ำหน้ำท่ีอื่นซึ่งมีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้เป็นเจ้ำหน้ำท่ีของพระรำชบัญญัติบัตร

ประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ ๒๕๔๒ (เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ หมำยควำมว่ำ เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ซึ่ง
ออกจำกรำชกำร หรือพ้นจำกต ำแหน่ง โดยมีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ) 

 บุคคลที่ไม่สามารถลงนามรับรองรายได้ มีดังน้ี 
 -  ประธำนชุมชน/พนักงำนบริษัทเอกชน 
 -  อำจำรย์/เจ้ำหน้ำท่ี วพบ.พุทธชินรำช ยกเว้นที่เป็นญำติกันเท่ำน้ัน 
6.10 เรื่องอื่นที่ควรถือปฏิบัติ  

1. ต้องไม่ท ำสัญญำเกินขอบเขตวงเงินกู้ยืมที่ได้รับ 
2. กรณีที่ต้องกำรแก้ไขแห่งใดในสัญญำ สำมำรถท ำได้โดยกลับเข้ำสู่ระบบ DSL ใหม่ตำมข้ันตอนในกำรขอกู้ยืมข้ำงต้น 
3. เอกสำรทุกฉบับต้องลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้อง โดยเจ้ำของเอกสำรเป็นผู้ลงลำยมือชื่อด้วยตนเอง ได้แก่ ผู้

กู้ยืม บิดำมำรดำ ผู้ปกครอง และผู้ค้ ำประกัน ผู้รับรองเงินเดือนหรือรำยได้ เป็นต้น 
4. ผู้กู้ยืม และ/หรือผู้แทนโดยชอบธรรม (กรณีผู้กู้ยืมยังไม่บรรลุนิติภำวะ คือ อำยุไม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์) ต้องลงลำยมือ

ชื่อด้วยตนเอง 
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5. ผู้กู้ยืม และ/หรือผู้แทนโดยชอบธรรม (กรณีที่มิใช่บิดำหรือมำรดำ) ให้ใช้ทั้ง ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และ
ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และต้องรับรองส ำเนำด้วยตนเองทุกฉบับ ในกรณีที่ผู้แทนโดยชอบธรรม เป็นบุคคลเดียวกันให้ใช้ส ำเนำบัตร
ประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำนเพียงชุดเดียว 

6. เอกสำรสัญญำจัดท ำข้ึน 2 ฉบับ มีข้อควำมถูกต้องตรงกันโดยผู้กู้ยืมต้องจัดเก็บสัญญำกู้ ยืมคู่ฉบับไว้กับ ตนเอง
จนกว่ำจะช ำระหน้ีได้เสร็จสิ้นแล้ว 

7. ผู้กู้ยืมต้องเก็บรักษำสมุดบัญชีเงินฝำกและบัตรเอทีเอ็มไว้กับตนเอง แม้ว่ำในภำยหลังจะบอกเลิกสัญญำ กำรกู้ยืมก็
ตำม และไม่ควรให้ผู้อื่นทรำบรหัสบัตรเอทีเอ็มของตน 

8. เพ่ือสิทธิประโยชน์ในอนำคตของผู้กู้ยืม ต้องแจ้งสถำนภำพกับธนำคำร ได้ทรำบในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ส่วนตัว (ใช้แบบฟอร์ม กยศ. 203) อันได้แก่ กำรเปลี่ยนชื่อ – นำมสกุล, กำรเปลี่ยนที่อยู่ปัจจุบัน และที่อยู่ตำมภูมิล ำเนำ , กำร
ย้ำยสถำนศึกษำ, กำรส ำเร็จกำรศึกษำ และกำรเลิกกำรศึกษำ 

หำกผู้กู้ยืม ไม่ได้ขอกู้ยืมเงินหรือไม่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินต่อเน่ืองในปีกำรศึกษำปัจจุบัน และไม่รำยงำนสถำนภำพ
กำรศึกษำต่อคณะกรรมกำรกองทุนฯ จะถือว่ำผู้กู้ยืมได้ส ำเร็จกำรศึกษำหรือเลิกกำรศึกษำแล้ว 
 

นักศึกษำขอรับกำรบริกำรข้อมูล ก.ย.ศ. ดังนี้ 
1. https://www.studentloan.or.th/th/home 
2. ผู้รับผิดชอบงำน ก.ย.ศ. อ.ดร.ปิยพงศ์  สอนลบ  
 ห้อง 2203 โทร 055-252546-8 ต่อ 2203  
3. ผู้รับผิดชอบงำน ก.ย.ศ. อ.ปิยะเนตร วิริยะปรำโมทย์  
 ห้อง 3201 โทร 055-252546-8 ต่อ 3201 
4. ผู้รับผิดชอบงำน ก.ย.ศ. นำงสำวจุฑำมำศ  แก่นมณี  
 ห้อง 2203 โทร 055-252546-8 ต่อ 2203 
5. ผู้รับผิดชอบงำน ก.ย.ศ. นำงสำวพันธชำ  ไทยสังคม  
 ห้อง 3201 โทร 055-252546-8 ต่อ 3201 
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6.11 ระบบและกลไก การด าเนินงานกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาในระบบ DSL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2.1 ผู้กู้ยืมเงินรำยเก่ำทุกระดับ 
2.2 ผู้กู้ยืมเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปี 
กำรศึกษำ 

 

เร่ิมต้น 

ผู้กู้ยืมเงิน 
ย่ืนค ำขอกู้ยืมเงินพร้อมแนบเอกสำรตำมที่กองทุนก ำหนด 

ระบบตรวจสอบข้อมูลกับกรมกำรปกครอง 

สถำนศึกษำ 
ตรวจสอบควำมถูกต้องของค ำขอกู้ยืมเงิน 

 

ระบบตรวจสอบข้อมูลรำยได้ครอบครัว 

กองทุน/ระบบ 
พิจำรณำอนุมัติค ำขอกู้ยืมเงิน 

 

ผู้กู้ยืมเงิน 
จัดท ำสัญญำกู้ยืมเงินในระบบ DSL 

ผู้กู้ยืมเงินและผู้ที่เก่ียวข้อง 
ติดต่อสถำนศึกษำเพื่อลงนำมสัญญำกู้ยืมเงิน/ แบบยืนยันกำรเบิกเงินกู้ยืม 

ผู้กู้ยืมเงิน 
จัดท ำแบบยืนยันกำรเบิกเงินกู้ยืมในระบบ DSL 

 

สถำนศึกษำ 
คืนเงิน (ถ้ำมี) 

 

5.1 บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม เช่น เลขที่บญัชี
ธนาคาร 
5.2 เลือกรูปแบบสัญญา แบบกระดาษ 
5.3 เลือกประเภท แบบทั่วไป หรือแบบ
ตามหลักศาสนาอิสลาม 

 

 

 

สถำนศึกษำ 
รำยงำนสถำนภำพกำรศึกษำของผู้กู้ยืมเงิน 

สถำนศึกษำ 
เตรียมกำรให้กู้ยืม 

- ผู้กู้ยืมเงิน/ผู้แทนโดยชอบธรรม ยืนยัน
ตัวตนกับสถานศึกษา 
- ผู้กู้ยืมเงิน/ผู้แทนโดยชอบธรรม ลงนาม
สัญญากู้ยืมเงิน/แบบยืนยันการเบิกเงิน
กู้ยืม 
 

 

ผู้กู้ยืมเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถ 
ติดต่อสถานศึกษาเพ่ือลงนามสัญญา 
และแบบยืนยันการเบิกเงินพร้อมกัน 

 

1.1 บันทึกปฏิทินกำรศึกษำ  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 
1.2 บันทึกค่ำใช้จ่ำยตำมหลักสูตร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 

3.1 ลงทะเบียนขอรหัสเพื่อเข้ำสู่ DSL 
3.2 เข้ำระบบยื่นค ำขอกู้ยืมเงิน พร้อมแนบ
เอกสำรเข้ำระบบ DSL 

 

6.1 บันทึกข้อมูลเพิ่มเติม 
6.2 เลือกรูปแบบแบบยืนยันการเบิกเงิน
กู้ยืม แบบกระดาษ 
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ส่วนที่ 7 ทุนอุดหนนุการศกึษา 
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช จัดให้มีกำรมอบทุนอุดหนุนกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำ

พยำบำลเป็นประจ ำ โดยได้รับกำรสนับสนุนเงินทุนอุดหนุนกำรศึกษำจำกผู้มีจิตศรัทธำ มอบเงินทุนกำรศึกษำท้ัง
แบบต่อเนื่องจนกว่ำนักศึกษำพยำบำลจะส ำเร็จกำรศึกษำ หรือเงินทุนกำรศึกษำแบบไม่ต่อเนื่อง  ผู้มอบ
ทุนอุดหนุนกำรศึกษำมีท้ังส่วนบุคคลท่ีเป็นศิษย์เก่ำ และผู้ท่ีมีจิตศรัทธำภำยนอก ในส่วนขององค์กรภำครัฐและ
เอกชน ตลอดจนมูลนิธิต่ำงๆ  ซึ่งท ำให้นักศึกษำพยำบำลท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนกำรศึกษำ  

คุณสมบัติผู้ขอรับทุนอุดหนุนการศึกษา มีดังนี้ 
 ๑. เป็นนักศึกษำพยำบำลศำสตรบัณฑิตท่ีก ำลังศึกษำอยู่ในช้ันปีท่ี ๑-๔ 
 ๒. มีควำมขำดแคลนทุนทรัพย์ 
 ๓. เป็นผู้ท่ีมีผลกำรเรียนอยู่ในระดับพอใช้ขึ้น  โดยมีเกรดเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป  
 ๔. มีควำมประพฤติดี ไม่กระท ำผิดระเบียบวินัยของวิทยำลัยฯ   
 ๕. ซื่อสัตย์ ประหยัด มีจิตอำสำ 
 ๖. เป็นผู้ได้รับกำรรับรองจำกอำจำรย์ท่ีปรึกษำหรืออำจำรย์ท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีแทนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนการศึกษา มีดังนี้ 
 ๑. นักศึกษำผู้มีควำมประสงค์ขอรับเงินทุนฯ และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมก ำหนด load 

แบบฟอร์มใบสมัครขอรับเงินทุนฯจำก http: //www.bnc.nu.ac.th กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้สมบูรณ์ โดยมี
ลำยมือช่ืออำจำรย์ที่ปรึกษำเป็นผู้รับรองและให้ข้อคิดเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำขอรับทุน 

 ๒. นักศึกษำส่งใบสมัครที่ห้องงำนพัฒนำนักศึกษำฯ ได้ ๒ ครั้งต่อปีกำรศึกษำ คือ  
  ภาคเรียนที่๑ ส้ินสุดกำรรับสมัครภำยในส้ินเดือนเมษำยน ส ำหรับนักศึกษำช้ันปีท่ี ๒ 

ถึง ช้ันปีท่ี ๔ และ ภำยใน วันท่ี ๑๕ มิถุนำยน ส ำหรับนักศึกษำช้ันปีท่ี๑  
  ภาคเรียนที่๒ ส้ินสุดกำรรับสมัครภำยในส้ินเดือนกันยำยน ส ำหรับนักศึกษำทุกช้ันปี 
การพิจารณาผู้ขอรับเงินทุนอุดหนุนการศึกษา  มีดังนี้ 
 ๑. วิทยำลัยพยำบำลฯ แต่งต้ังกรรมกำรพิจำรณำเงินทุนฯ ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรฯ รอง

ผู้อ ำนวยกำรฯ กลุ่มงำนวิชำกำร และอำจำรย์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมและตัดสินใจมอบเงินทุนฯ 
 ๒. กำรพิจำรณำมอบเงินทุนฯ กระท ำ ๒ ครั้งต่อปีกำรศึกษำ คือ ก่อนเปิดเรียนภำคเรียนท่ี ๑ 

และ ภำคเรียนท่ี ๒ ประมำณเดือนมกรำคม ในกรณีท่ีมี ผู้ประสงค์จะมอบทุนนอกเหนือเวลำท่ีก ำหนด 
คณะกรรมกำรจะร่วมกันพิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นนั้นๆ 

 ๓. ในกรณีท่ีนักศึกษำมีควำมจ ำเป็นฉุกเฉิน เร่งด่วน เกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำ ท ำให้มี
อุปสรรคต่อกำรศึกษำนักศึกษำ  สำมำรถปรึกษำผู้รับผิดชอบงำนทุนอุดหนุนกำรศึกษำ หัวหน้ำงำนกิจกำร
นักศึกษำ เพื่อขอรับกำรพิจำรณำมอบเงินทุนอุดหนุนกำรศึกษำกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน 

  
 
 
 
 

นักศึกษำของรับบริกำรข้อมูลทุนอุดหนุนกำรศึกษำ ดังนี้ 
1. สถำนท่ีติดต่อ  ห้องกิจกำรนักศึกษำ หมำยเลข 3201 ช้ัน 3 อำคำร 2 
2. อ.ดร.ปิยพงศ์  สอนลบ ห้อง 2203 โทร 055-252546-8 ต่อ 2203  
3. อ.ปิยะเนตร วิริยะปรำโมทย์ ห้อง 3201 โทร 055-252546-8 ต่อ 3201 
4. นำงสำวจุฑำมำศ  แก่นมณี ห้อง 2203 โทร 055-252546-8 ต่อ 2203 
5. นำงสำวพันธชำ  ไทยสังคม  ห้อง 3201 โทร 055-252546-8 ต่อ 3201 
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ส่วนที่ 8 ระเบียบห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 วิทยำลัยพยำบำลฯ เปิดบริกำรห้องสมุดให้แก่คณำจำรย์ นักศึกษำ เจ้ำหน้ำท่ีของวิทยำลัย

พยำบำลฯ และบุคคลภำยนอกท่ีได้รับอนุญำตให้เข้ำไปใช้บริกำรเท่ำนั้น   ระเบียบห้องสมุด มีดังนี้ 
๑. ก าหนดเวลาบริการ 

 วันจันทร์ –ศุกร์ เปิดให้บริกำรตั้งแต่เวลำ ๐๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น. 
 วันอำทิตย์ เปิดให้บริกำรตั้งแต่เวลำ ๑๓.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  
 วันเสำร์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ปิดใหบ้ริกำร 

2.ระบบการจัดหมู่หนังสือ 
 ห้องสมุดจัดหมู่หนังสือโดยใช้ระบบจัดหมู่ 2 ระบบคือ 

1. ระบบกำรจัดหมู่ต ำรำทำงกำรศึกษำท่ัวไป 
2. ระบบกำรจัดหมู่ต ำรำทำงกำรพยำบำลและวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ระบบการจัดหมู่ต าราทางการศึกษาทั่วไป 
A   ควำมรู้ท่ัวไป   
B        ปรัชญำ จิตวิทยำ ศำสนำ   
C        ศำสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับประวัติศำสตร์  
D         ประวัติศำสตร์ทั่วไป และประวัติศำสตร์โลกเก่ำ   
G        ภูมิศำสตร์ โบรำณคดี นันทนำกำร   
H        สังคมศำสตร์   
J        รัฐศำสตร์  
K        กฎหมำย  
L         กำรศึกษำ  
M        ดนตรี  
N        ศิลปกรรม  
P       ภำษำและวรรณคดี   
Q        วิทยำศำสตร์   
Z        บรรณำนุกรม และบรรณำรักษศำสตร์  

ระบบการจัดหมู่ต าราทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
QS  กำยวิภำคศำสตร์ของมนุษย์                     QT  สรีรวิทยำ 
QU  ชีวเคมี       QV  เภสัชวิทยำ  
QW  จุลชีววิทยำ วิทยำแบคทีเรียและภูมิคุ้มกัน  QX  ปรสิตวิทยำ  
QY  พยำธิวิทยำคลินิก    QZ  พยำธิวิทยำ  
W  อำชีพทำงด้ำนสุขภำพ     WA  สำธำรณสุขศำสตร์  
WB  อำยุรศำสตร์หรือเวชปฏิบัติ    WC  โรคติดต่อ โรคติดเช้ือต่ำงๆ  
WD  โรคภูมิแพ้      WE  ระบบกล้ำมเนื้อและกระดูก  
WF  ระบบทำงเดินหำยใจ     WG  ระบบหัวใจร่วมหลอดเลือด  
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WH  ระบบเกี่ยวกับเลือดและต่อมน้ ำเหลือง   WI  ระบบเกี่ยวกับกำรย่อยอำหำร  
WJ  ระบบปัสสำวะและอวัยวะสืบพันธุ์    WK  ระบบต่อมไร้ท่อ 
WL  ระบบประสำท      WM  จิตเวชศำสตร์  
WN  รังสีวิทยำ, รังสีวินิจฉัย     WO  ศัลยศำสตร์  
WP  นรีเวชวิทยำ      WQ  สูติศำสตร์  
WR  วิทยำโรคผิวหนัง (ตจวิทยำ)    WS  กุมำรเวชศำสตร์  
WT  เวชศำสตร์ผู้สูงอำยุ, โรคเรื้อรัง    WU  ทันตแพทย์, ศัลยกรรมช่องปำก  
WV  โสต ศอ นำสิก และลำริงซ์วิทยำ    WW  จักษุวิทยำ  
WX  โรงพยำบำล, ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกอื่น ๆ   WY  กำรพยำบำล  
WZ  ประวัติกำรแพทย์  
 
3.บริการห้องสมุด 

1. บริกำรตู้เก็บกระเป๋ำ ถุงย่ำม เอกสำร และอื่นๆ ยกเว้นของมีค่ำและกระเป๋ำสตำงค์  
2. บริกำรยืม-คืน ส่ือส่ิงพิมพ์ประเภทหนังสือท่ัวไป วิจัย/วิทยำนิพนธ์ ส่ิงพิมพ์รัฐบำล หนังสือสำรคดี นว

นิยำย และหนังสือหำยำกรวมถึงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3. บริกำรวำรสำรและหนังสือพิมพ์ภำษไทย และภำษำต่ำงประเทศ 
4. บริกำรเผยแพร่ข่ำวสำรบทควำมท่ีน่ำสนใจ ได้แก่ บริกำรหน้ำสำรบัญฉบับปัจจุบันและรำยช่ือ

ทรัพยำกรสำรนิเทศบนอินเตอร์เน็ต ผู้ใช้บริกำรสำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ http://www.bnc.nu.ac.th 
5. บริกำรคอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตภำยในห้องส่ือโสตทัศน์ 
6. บริกำรสืบค้นฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้สำมำรถสืบค้นข้อมูลทำง

บรรณำนุกรม และสำรสนเทศเต็มรูปแบบ (Full Text) จำกฐำนข้อมูลของห้องสมุดดังนี้ 
 6.1 ฐำนข้อมูล CINAHL COMPLETE 
 6.2 ฐำนข้อมูลวิจัย/วิทยำนิพนธ์ Thailis 
 6.3 ฐำนข้อมูล Web OPAC ห้องสมุด 
 6.4 ฐำนข้อมูลทำงกำรพยำบำลเครือข่ำยมหำวิทยำลัยนเรศวร 
7. บริกำรพิมพ์งำนหน้ำขำวด ำ รำคำแผ่นละ 1 บำท 
8. บริกำรส่ืออิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์หูฟังจ ำนวน 18 ชุด เพื่อประกอบกำรเรียนกำรสอนและควำม

บันเทิงเป็นรำยบุคคล 
4. บริการต าราอิเล็กทรอนิกส์ (E-Books) 
 1. นักศึกษำสำมำรถเข้ำใช้บริกำรต ำรำอิเล็กทรอนิกส์ได้ท่ีหน้ำเว็บไซต์ของวิทยำลัย  
 2. บริกำรวำรสำรทำงกำรพยำบำลและวำรสำรกระทรวงสำธำรณสุขอิเล็กทรอนิกส์ 
 3. บริกำรฐำนข้อมูลออนไลน์ (Online Databases) 
5. มารยาทในการใช้ห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

๑. แต่งกำยให้สุภำพเรียบร้อย 
๒. ส ำรวมและไม่ส่งเสียงดังในห้องสมุดเนื่องจำกอำจรบกวนสมำชิกท่ำนอื่นได้ 
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๓. ห้ำมน ำอำหำรและเครื่องด่ืมทุกชนิดเข้ำมำในห้องสมุด 
๔. วำงกระเป๋ำหนังสือหรือสัมภำระต่ำงๆ ไว้ในล็อกเกอร์ท่ีทำงห้องสมุดจัดไว้ให้ โดยขอเบิกกุญแจได้ท่ี 

เจ้ำหน้ำท่ีห้องสมุด 
๕. เมื่อลุกจำกเก้ำอี้ควรเล่ือนเก้ำอี้เก็บเข้ำท่ีให้เรียบร้อย 
๖. ไม่ฉีก ขีดเขียนหรือท ำเครื่องหมำยใดๆ ลงในหนังสือของห้องสมุด 
๗. ไม่น ำหนังสือ วำรสำร หรือเอกสำรของทำงห้องสมุดออกนอกห้องสมุดก่อนได้รับอนญุำต 
๘. ไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรท ำลำยทรัพย์สมบัติของห้องสมุด 
๙. เมื่อมีปัญหำในกำรใช้ห้องสมุดสำมำรถสอบถำมข้อมูลได้ท่ีบรรณำรักษ์ห้องสมุด 
๑๐. ส่งวัสดุส่ิงพิมพ์ตรงตำมก ำหนด และปฏิบัติตำมระเบียบ  
๑๑. ก่อนออกจำกห้องสมุด กรุณำให้เจ้ำหน้ำท่ีตรวจกระเป๋ำ/หนังสือทุกครั้ง 

6.การเป็นสมาชิก 
 สมำชิกของห้องสมุด หมำยถึง อำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี และนักศึกษำ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี   พุทธ
ชินรำช 
ข้าราชการและลูกจ้าง ยืมได้ดังนี้ 
 ต ำรำท่ัวไป   30  เล่ม :  30  วัน 

วิจัย/วิทยำนิพนธ ์  30  เล่ม :  30  วัน 
ส่ิงพิมพ์รัฐบำล   30  เล่ม :  30  วัน 
วำรสำรล่วงเวลำ   30  เล่ม :  30  วัน 
ซีดีรอม    30  เล่ม :  30  วัน 
หนังสือส ำรอง ห้ำมยืมออกนอกสมุด 

นักศึกษาพยาบาลทุกลักสูตร ยืมได้ดังนี้ 
 ต ำรำท่ัวไป   5  เล่ม :  7  วัน 

วิจัย/วิทยำนิพนธ ์  5  เล่ม :  7  วัน 
ส่ิงพิมพ์รัฐบำล   5  เล่ม :  7  วัน 
วำรสำรล่วงเวลำ   5  เล่ม :  7  วัน 
ซีดีรอม    5  เล่ม :  7  วัน 
หนังสือส ำรอง ห้ำมยืมออกนอกสมุด 

7.สิทธิ์การยืมทรัพยากรสารนิเทศห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 1. อำจำรย์/เจ้ำหน้ำท่ีวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 30 เล่ม/30 วัน 
 2. นักศึกษำวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 5  เล่ม/ 7  วัน 
 3. ผู้อบรมในหลักสูตรต่ำงๆ 5 เล่ม/7วัน 
8.การสมัครเป็นสมาชิกห้องสมุด และการยืม-คืน หนังสือ 
 8.1 ผู้ท่ีจะยืมหนังสือของห้องสมุด จะต้องเป็นสมำชิกของห้องสมุดเท่ำนั้น 
 8.2 สมำชิกห้องสมุด จะต้องเป็น นักศึกษำ คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำท่ีของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี 
พุทธชินรำช โดยใช้บัตรประจ ำตัวนักศึกษำ คณำจำรย์ และเจ้ำหน้ำท่ี 
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 8.3 กำรยืม-คืน หนังสือจะต้องน ำบัตรประจ ำตัวผู้ยืมมำด้วยทุกครั้ง ห้ำมใช้บัตรผู้อื่นแทน นักศึกษำใช้
บัตรสีฟ้ำ และอำจำรย์ใช้บัตรสีชมพู ถ้ำตรวจพบจะถูกพิจำรณำควำมผิดทำงควำมประพฤติ 
 8.4 ภำยหลัง ยืม-คืน หนังสือทุกครั้ง ผู้ยืม-คืน จะต้องตรวจสอบว่ำเจ้ำหน้ำท่ีได้ประทับตรำวันก ำหนดส่ง 
ไว้ถูกต้อง หำกไม่ถูกต้อง ควรให้เจ้ำหน้ำท่ีแก้ไขให้เรียบร้อยก่อนออกจำกห้องสมุด 
 8.5 ส้ินปีกำรศึกษำจะมีกำรส ำรวจหนังสือประจ ำปีหำกปรำกฏว่ำ นักศึกษำและอำจำรย์ยังคงค้ำงอยู่ 
ห้องสมุดจะด ำเนินกำรทวงถำมแลให้ช ำระคืนต่อไป 
 8.6 นักศึกษำท่ีไม่ส่งคืนหนังสือตำมก ำหนดเวลำห้องสมุดจะติดรำยช่ือไว้กับบอร์ดหน้ำห้องสมุด ถ้ำผู้มี
รำยช่ือควรรีบมำติดต่อกับบรรณำรักษ์ พร้อมกับน ำบัตรประจ ำตัวผู้ยืมมำด้วย เมื่อท ำหนังสือสูญหำย จะต้องแจ้ง
ให้ห้องสมุดทรำบโดยเร็ว มิฉะนั้นจะต้องเสียค่ำปรับหนังสือ จนถึงวันท่ีแจ้งหำยพร้อมท้ังเสียค่ำชดใช้หนังสือท่ีหำย
เป็น 2 เท่ำ ของรำคำหนังสือท่ีหำย หรือซื้อหนังสือมำทดแทน 
 8.7 กรณีท่ีนักศึกษำออกฝึกปฏิบัติงำนชุมชนหรือฝึกกำรพยำบำลจิตเวช กำรพยำบำลสูติศำสตร์ TNI 
ต้องกำรยืมหนังสือไปใช้ให้บันทึกเสนอถึงบรรณำรักษ์ห้องสมุดแจ้งรำยกำรหนังสือ จ ำนวนวันและเวลำท่ียืม-คืน 
และผู้รับผิดชอบ ก่อนก ำหนดวันเดินทำงประมำณ 1 สัปดำห์ และรับผิดชอบส่งคืนตำมวันและเวลำท่ีก ำหนดใน
เวลำรำชกำร 
 
9.ระเบียบการเสียค่าปรับ  ห้องสมุดได้วำงระเบียบกำรช ำระเงินค่ำปรับหนังสือไว้ดังนี้ 
 9.1 หนังสือต ำรำภำษำไทย ภำษำอังกฤษ ยืมเกินก ำหนด ปรับวันละ 5 บำท ต่อ 1 เล่ม 
 9.2 หนังสืออ้ำงอิง Reserved ปรับวันละ 5 บำท ต่อ 1เล่มถ้ำส่งหลังเวลำ10.00น.คิดเป็น 1วัน 
 9.3 หนังสือวิจัย วิทยำนิพนธ์ รำยงำนประจ ำปี ปรับเล่มละ 5 บำท ต่อ 1 วัน 
 9.4 วำรสำรรวมเล่ม ปรับวันละ 5 บำท ต่อ 1 วัน 
 9.5 กำรเสียค่ำปรับทุกครั้งให้ลงสมุดบันทึกด้ำยลำยมือช่ือของตนเองพร้อมท้ังให้เจ้ำหน้ำท่ีลงลำยมือช่ือ
รับทรำบกำรปรับทุกครั้ง 
 
10.ผู้ใช้บริการพบปัญหาในการใช้บริการ กรุณาติดต่อบุคลากรห้องสมุด ดังนี้ 

๑. นำงดำรุณี กิตติเมธำงกูร (บรรณำรักษ์ห้องสมุด)   
      ๐๕๕ -๒52546-8 ต่อ ๑๒๐๓ และ e-mail: sainontri@gmail.com 

๒. นำงณิรชำ  นิลฟัก (เจ้ำหน้ำท่ีห้องสมุด) 
      ๐๕๕ -๒52546-8 ต่อ ๑๒๐๓ 
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ภาคผนวก 
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ค าปฏญิาณตน 
 

ข้ำพเจ้ำขอปฎิญำณต่อพระศรีรัตนตรัยและต่อที่ประชุมนี้ว่ำ 
ข้ำพเจ้ำจะใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ที่ได้รับประสิทธิ์ประสำทจำกสถำบันกำรศึกษำของข้ำพเจ้ำ 
ไปประกอบอำชีพแต่ในทำงที่เป็นคุณ 

เพื่อประโยชน์สุขของเพื่อนมนุษย์ทั้งปวง 
ข้ำพเจ้ำจะด ำเนินชีวิตอยู่ในหลักศีลธรรมอันดี 
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบในกำรงำนที่ได้รับมอบหมำยให้ 

และพยำยำมศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
เพื่อเชิดชูวิทยฐำนะของวิชำชีพให้เด่นขึ้น 

ข้ำพเจ้ำจะเป็นผู้ที่ไว้วำงใจได้ ในเรื่องส่วนตัว 
และควำมลับของครอบครัวของผู้ที่อยู่ในควำมอำรักขำของข้ำพเจ้ำ 
ข้ำพเจ้ำจะเสียสละและบ ำเพ็ญประเพื่อประโยชน์ส่วนรวมตลอดไป 
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คณาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ
๑. ดร.สุภาณี  คลังฤทธิ์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
 -  พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
๒. ดร.สุวรรณี  สร้อยสงค์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
           - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 
 -  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การพยาบาลสาธารณสุข) (หลักสูตรนานาชาติ) 
๓. ดร.สายชล  จันทร์วิจิตร 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 
 -  Doctor of Philosophy (Ph.D) (Nursing) 
๔. ดร.จินดาวรรณ  เงารัศมี 
           - วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์) 
           - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 
          -  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
๕. อ.จุฑามาศ  รัตนอัมภา 
           - ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
          - การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 
๖. อ.ดวงใจ  พรหมพยัคฆ์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
๗. ดร.พนารัตน์  เจนจบ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 

- Doctor of Philosophy (Ph.D) (Nursing) 
๘. ดร.กรวิกา  พรมจวง 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการพยาบาล) 
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 -  Master Science in Nursing (Medical-Surgical Nursing focused on Geriatric Nursing) 
 -  Doctoral of Philosophy (Ph.D) (Nursing) 
๙. ดร.เบญญาภา  พรมพุก 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)  
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
 -  พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
๑๐. ดร.ปิยพงศ์   สอนลบ 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)  
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
 -  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา) 
๑๑. อ.ศักดา  เปรมไทยสงค์ 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)   
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
๑๒. อ.สุดาวรรณ  สันหมอยา 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)    
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
๑๓. อ.พรพิมล  ชัยสา 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)    
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
๑๔ อ.สุรีรัตน์  ณ วิเชียร 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)    

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
๑5 อ.มัลลิกำ  ค ำทำ 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ลำศึกษำต่อปริญญำโท 
๑6 อ.จำรุกิตต์ิ  จันทร์งำม 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ก ำลังศึกษำต่อปริญญำโท 
๑7 อ.อักษรศิลป์  สุขสวัสด์ิ 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    
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สขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๑. อ.สาวิตรี  ล้ิมกมลทิพย์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลกุมารเวชศาสตร์) 
๒. ดร.ชลลดา  ติยะวิสุทธิ์ศรี 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
 -  ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (การศึกษาแขนงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
๓. ดร.รุ่งทิวา หวังเรืองสถิตย์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
 -  พยาบาลศาสตรดุษฏีบัณฑิต (การพยาบาล) 
๔. ดร.ทับทิม  ปัตตะพงศ์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
 -  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) 
๕. ดร.วิสิฏฐ์ศรี  เพ็งนุ่ม 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา) 
 -  Doctor of Philosophy (Nursing) 
6. อ. ณฐชำ  ยศปัญญำ 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)    

- ลำศึกษำต่อปริญญำโท 
7. อ.ทิพรัตน์  ขุนรำ 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)    
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สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
๑. อ.อายุพร  กัยวิกัยโกศล 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช) 
๒. อ.สุทธามาศ  อนุธาตุ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  การศึกษามหาบัณฑิต  
๓. ดร.เกศกาญจน์  ทันประภัสสร 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  การศึกษามหาบัณฑิต (การอุดมศึกษา) 
 -  การศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
๔. ดร.สมาภรณ์  เทียนขาว 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา) 
 -  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การพยาบาล) 
๕. อ.วิลาวัลย์  สายสุวรรณ 
 -  พยาบาลศาสตร์บัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)    

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต) 
6. อ.ชีวำพร ถิ่นเดิม 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ลำศึกษำต่อปริญญำโท 
7. อ.ศิริพร  พึ่งตน 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ลำศึกษำต่อปริญญำโท 
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สาขาวิชาบริหารและพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
๑. ดร.อัญชลี  แก้วสระศรี 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
 -  Doctor of Philosophy (Ph.D) (Nursing) 
๒. ดร.อัศนี  วันชัย 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
-  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์) 
- Doctor of Philosophy (Ph.D) (Nursing) 

๓. อ.จิตติพร  ศรีษะเกตุ 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
 -  Master of Science (Degree of Caring Sciences) 
 -  ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 
 
สาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
๑. อ.อัญชลี  รุ่งฉาย 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์ขั้นสูง) 
๒. อ.นุโรม  จุ้ยพ่วง 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลแม่และเด็ก) 
๓. อ.ปิยะเนตร  วิริยะปราโมทย์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด) 
๔. ดร.จิตตระการ  ศุกร์ดี 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสตรี) 
 -  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
๕. ดร.ปานจันทร์  คนสูง 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
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 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสตรี) 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) 

๖. อ.จันทร์จิรา  ขันทะยศ 
 -  ประกำศนียบัตรพยำบำลศำสตร์ (เทียบเท่ำปริญญำตรี) 
 -  กำรศึกษำมหำบัณฑิต (จิตวิทยำกำรแนะแนว) 
๗. ดร.เบญจมาภรณ์  นาคามดี 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลสตรี) 
 - สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
๘. อ.เพ็ญนภา  ด ามินเศก 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การผดุงครรภ์) 
9. นำงสำวมนัสชนันต์  เพ็งสวัสด์ิ 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ลำศึกษำต่อปริญญำโท 
10. อ.จุฑำมำศ  แก่นมณี 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ก ำลังศึกษำต่อปริญญำโท 
 
สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
๑. ดร.กีรติ  กิจธีระวุฒิวงษ ์
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (แขนงพยาบาล) 
 -  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
๒. ดร.ศุภาณ์นาฏ  สุวรรณกิจ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
 -  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
๓. อ.อภิเชษฐ์  พูลทรัพย์ 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ช้ันสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการแนะแนว) 



-

104

- 

 

 104 

๔. อ.อังคณา  เรือนก้อน 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
๕. ดร.วิภาพร  สิทธิสาตร์ 
 -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (เทียบเท่าปริญญาตรี) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา) 
 -  สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
๖. อ.จันทร์จิรา  อินจีน 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลผดุงครรภ์) 
 -  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) 
๗. อ.อวินนท์  บัวประชุม 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลผดุงครรภ์) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
๘. อ.นิดา  มีทิพย์ 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลผดุงครรภ์) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
 - ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 
๙. อ.ศุภวรรน  ยอดโปร่ง 
 -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลผดุงครรภ์) 
 -  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
๑๐. อ.ชนกานต์   แสงค ากุล 
 - พยาบาลศาสตรบัณฑิต (การพยาบาลและผดุงครรภ์)   
 - พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
 - ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 
11. อ.อิศรำวุธ  เกษำมูล 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    

- ลำศึกษำต่อปริญญำโท 
12. อ.ทศวรรษ  สุขสวัสด์ิ 
 -  พยำบำลศำสตรบัณฑิต (กำรพยำบำลและผดุงครรภ์)    
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ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน 
วงจรคุณภาพ ระบบ กลไก 

ขั้นตอน รายละเอียดของวิธีปฏบิตั ิ ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     

 

P  1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการจัดการข้อ
ร้องเรียนในรอบปีการ ศึกษาที่ผ่านมา 
1.2 ศึกษาเกณฑ์ประกันคุณภาพที่เก่ียวข้อง 
1.3 จัดท าร่างค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรม 
การการจัดการข้อร้องเรียนเสนอให้ผู้อ านวยการลงนาม
อนุมัติ 
1.4 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนศึกษาทบทวน
ระบบการจัดการข้อร้องเรียน ในคู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
1.5 จัดท าแผนการจัดการข้อร้องเรียน 
  1.5.1 ก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน ได้แก่ ตู้รับ
ข้อคิดเห็น หนังสือ จดหมาย โทรศัพท ์โทรสาร อีเมล์ 
เว็บไซต์ ยื่นด้วยตัวเอง 
  1.5.2 ก าหนดเจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจการนักศึกษาฯ/
เจ้าหน้าที่ธุรการงานทะเบียน วดั และประเมินผลฯ 
รับผิดชอบติดตามข้อร้องเรียนตามช่องทางที่ก าหนด 

-คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  
-รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ  
-รองผู้อ านวยการฝ่าย
อ านวยการ 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
-คณะกรรมการจัดการ
เรียนการสอนฯ  
-หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาและสวัสดิการ
นักศึกษา 
-หัวหน้างานทะเบียน วดั 
และประเมินผลฯ 

1.รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
2.ส าเนาค าสั่งค าสัง่วิทยาลัย
พยาบาลเรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนลงวันที่..... 
 

D  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนเผยแพร่ระบบการ
จัดการข้อร้องเรียนในการประชุมประจ าเดือนของบุคลากร
และการ ประชุมนักศึกษาและจัดท าคู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนเผยแพร่ในผ่านหน้าเว็บวิทยาลัย 

(www.bcnb.ac.th) 
2.2 เจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจการนักศึกษา/เจ้าหน้าที่
ธุรการงานทะเบียน วดั และประเมินผลฯ ติดตามข้อ
ร้องเรียนตามช่องทางที่ก าหนด 
2.3 เจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจการนักศึกษา/งานทะเบียน
ฯ ลงทะเบียนรับข้อร้องเรียน เสนอหัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาฯ และ/หรือหัวหน้างานทะเบียนฯ  
2.3.1 หากข้อร้องเรียนที่รุนแรง และ/หรือมีความถี่สงู 
น าข้อร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการจัดการข้อ

ร้องเรียน ประชุมพิจารณาจ าแนกอยู่ในกลุ่มที่ 1-3  
กลุ่มที่ 1 ข้อร้องเรียนที่มีความรุนแรง 
กลุ่มที่ 2 ข้อร้องเรียนที่มีความถี่สูง 
กลุ่มที่ 3 ข้อร้องเรียนที่มีความรุนแรงและมีความถี่สูง  
คณะกรรมการด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หากมีมูล
แต่งตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
กรณีมีข้อเท็จจริง ตั้งคณะกรรมการสอบสวนเสนอต่อ
ผู้อ านวยการอนุมัติ 
กรณีไม่มีข้อเท็จจริง ตั้งคณะกรรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียนจัดให้คู่กรณีปรับหรือท าความเข้าใจ 
คณะกรรมการพิจารณา ให้หัวหน้างานที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการจัดการแก้ไขและแจ้งแก่ผู้ร้องเรียนพร้อมทั้ง
ประเมินความคิดเห็นต่อการจัดการข้อร้องเรียนนั้นๆ  
2.3.2 หากข้อร้องเรียนที่ไม่รุนแรง และ/หรือไม่มี

ความถี่สูง จ าแนกอยู่ในกลุ่มที่ 4 ข้อร้องเรียนอ่ืนๆ อาจ
เป็นข้อเรียกร้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ให้หัวหน้างานกิจการ

คณะกรรมการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
-หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาและสวัสดิการ
นักศึกษา 
-หัวหน้างานทะเบียน วดั 
และประเมินผลฯ 

1.รายงานประชุม
ประจ าเดือนอาจารย์และ
ข้าราชการครั้งที่...วันที่..
วาระเพ่ือทราบเร่ืองระบบ
และกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนหน้า... 
2.รายงานประชุม
ประจ าเดือนนักศึกษาครั้งที่
...วันที่..วาระเพ่ือทราบเร่ือง
ระบบและกลไกการจัดการ
ข้อร้องเรียนหน้า... 
3.คู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชินราช 
4.ทะเบียนการรับข้อ
ร้องเรียน 
5.ส าเนาค าสั่งแตง่ตั้ง
กรรมการสอบสวน 
6.รายงานกรรมการบริหารฯ 
7.รายงานการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียน 
 

2.การด าเนินการการ
รับเรื่องอุทธรณ์และ

ร้องเรียนจากนักศึกษา 

เริ่มต้น 

1.วางแผนการจัดการ
ข้อร้องเรียน 
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วงจรคุณภาพ ระบบ กลไก 

ขั้นตอน รายละเอียดของวิธีปฏบิตั ิ ผู้รับผดิชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาฯ และ/หรือหัวหน้างานทะเบียนฯ ด าเนินการ
ส่งข้อร้องเรียนไปยังงานที่เก่ียวข้องจัดการแก้ไขและแจ้ง
แก่ผู้ร้องเรียนพร้อมทั้งประเมินความคิดเห็นต่อการ
จัดการข้อร้องเรียนนั้นๆ และงานที่เก่ียวข้องดังกล่าว

รายงานผลการด าเนินการภายใน 7 วัน 
แต่หากงานที่เก่ียวข้องไม่สามารถด าเนินการจัดการแก้ไข
ได้จึงเสนอคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนพิจารณา
แต่งตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
2.4 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนติดตามผลการ
สอบสวนรายงานต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือ
ตัดสินผล 
2.5 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนน าผลการตัดสิน
ของคณะกรรมการบริหารแจ้งต่อผู้ร้องเรียนพร้อมทั้ง
ประเมินผลความคิดเห็นต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
2.6 คณะกรรมการฯแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาและรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการเพ่ือด าเนินการตามระเบียบของ
วิทยาลัยต่อไป 
2.7 หัวหน้างานกิจการนักศึกษาฯด าเนิน การประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนและประมวลผลจัดท ารายงานเสนอต่อ
คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน 
2.8 หัวหน้างานกิจการนักศึกษาฯรวบรวมจ านวนและ
ประเภทข้อร้องเรียนพร้อมรายงานการจัดการข้อ
ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนเพ่ือ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการจัดการข้อร้องเรียน
ประจ าปีการศึกษา 

C  3.1 หัวหน้างานกิจการนักศึกษาฯและคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียนด าเนินการประเมินผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของระบบที่ก าหนด 
3.2 หัวหน้างานกิจการนักศึกษาฯและคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
งานทะเบียนวดัประเมินผลและศูนย์การเรียนรู้ทางการ
พยาบาล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันประเมิน
กระบวนการและจัดท าแนวทางการพัฒนาปรับปรุงตามผล
การประเมิน 
3.3 น าเสนอผลการประเมินในข้อ 3.1 3.2 ต่อ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

- คณะกรรมการการรับ
เร่ืองอุทธรณ์และร้องเรียน
จากนักศึกษา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
- หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา และผู้เก่ียวข้อง 

1.รายงานผลการด าเนินงาน
จัดการข้อร้องเรียน 
2.รายงานการประเมิน
กระบวนการและแนว
ทางการปรับปรุงผลการ
ประเมิน 

C  
  

4.1 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะ 
 

คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 

A  
 
 
 
 

5.1 คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้างาน
ทะเบียนฯ และหัวหน้างานกิจการนักศึกษาฯ น าผลการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
5.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน หรือเทียบเคียงผล
การด าเนินงาน กับหน่วยงานทีค่ัดสรร เพ่ือการ
ด าเนินงานสู่แนวปฏิบัติทีด่ ี
5.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 

-คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อาจารย์ 
- ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ 
- รองผู้อ านวยการฝ่าย
อ านวยการ 
- ผู้เก่ียวข้อง 

1.รายงานผลการพัฒนาตาม
ผลการประเมิน 
2.รายงานแลก เปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียน หรือเทียบ เคียง
ผลการด าเนินงาน กับ
หน่วยงานทีค่ัดสรร  
3.รายงานแนวปฏิบัติที่ด ี
4.รายงานการเผย แพร่แนว
ปฏิบัติที่ดี 

      
สิ้นสุด 

5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

3.การประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

4.พิจารณา 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
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หนังสือยินยอมจำกผู้ปกครอง 
เพื่อให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดหลักสูตร 

วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนีพุทธชินรำช ปีกำรศึกษำ  2565 
 

ข้ำพเจ้ำ(นำย/นำง/นำงสำว)………………………………………………………………………….....………………………………… 

เป็นผู้ปกครองของ(นำย/นำงสำว)…………...……………………………………...………………………………………………….. 

เนื่องด้วยวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช ได้มีกำรจัดกิจกรรมตลอดหลักสูตร  ขึ้นเพื่อเป็น
กำรพัฒนำนักศึกษำให้เกิดทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กำรมีจิตอำสำรวมท้ังเสริมสร้ำงทักษะกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมซึ่งกำรจัดกิจกรรมนี้จะมีกำรด ำเนินกำรเป็นระยะๆ รวมท้ังอำจมีกำรพำนักศึกษำออกนอกพื้นท่ีจังหวัด
พิษณุโลก นั้น 

จำกเหตุผลดังกล่ำววิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช จึงขอนุญำตให้นักศึกษำในปกครองของ
ท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีวิทยำลัยพยำบำลฯ ได้ด ำเนินกำรจัดขึ้นตลอดจนจบหลักสูตร 

 อนุญำตให้ (นำย/นำง/นำงสำว) .................................................................เข้ำร่วมทุกกิจกรรม
ตลอดหลักสูตร ดังกล่ำวได้และจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในกรณีท่ีนักศึกษำ ประสบอุบัติเหตุรวมถึงเหตุสุดวิสัยอัน
เกิดจำกกำรกระท ำของนักศึกษำเอง ตลอดจนยินยอมชดใช้ค่ำเสียหำยในกรณีท่ีนักศึกษำได้กระท ำควำมเสียหำย
ให้กับทรัพย์สินของทำงวิทยำลัยฯ 

 ไม่อนุญำต ให้ (นำย/นำง/นำงสำว)………………………………………………………..เข้ำร่วมกิจกรรม 

เพรำะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงชื่อ……………………………………………………. 

                               (……………………………………………….) 
              วันที่………..เดือน………………พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
บุคคลที่สามารถติดต่อได้สะดวกที่สุด กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในระหว่างกิจกรรม  

ชื่อ-สกุล(นำย/นำง/นำงสำว)………………………………………..……………………………….…………………………………………… 
บ้ำนเลขที่………………………ถนน………………………หมู่ที่…….ต ำบล.............................อ ำเภอ..................................จังหวัด
.......................................รหัสไปรษณีย์....................................หมำยเลขโทรศัพท์…………………………………………………….……… 
 *********นักเรียนมีโรคประจ าตัวหรือไม่หากมีกรุณาระบุ…………………..……………………………………………….. 
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      เพลงพระคุณที่สาม 

 ครูบำอำจำรย์ที่ท่ำนประทำนควำมรู้มำให้ 
อบรมจิตใจให้รู้ผิดชอบช่ัวดี 

ก่อนจะนอนสวดมนต์อ้อนวอนทุกที 
ขอกุศลบุญบำรมีส่งเสริมครูนี้ให้ร่มเย็น 

 
ครูมีบุญคุณจะต้องเทิดทูนเอำไว้เหนือเกล้ำ 

ท่ำนส่ังสอนเรำอบรมให้เรำไม่เว้น 
ท่ำนอุทิศไม่คิดถึงควำมยำกเย็น 

สอนจนรู้จัดเจนเฝ้ำเน้นเฝ้ำแนะมิได้อ ำพรำง 
 

**พระคุณท่ีสำมงดงำมแจ่มใส 
แต่ว่ำใครหนอใครเปรียบเปรยครูไว้ว่ำเป็นเรือจ้ำง 

ถ้ำหำกจะคิดยิ่งคิดยิ่งเห็นว่ำผิดทำง 
มีใครไหนบ้ำงแนะน ำแนวทำงอย่ำงครู 

 
บุญเคยท ำมำต้ังแต่ปำงใดๆ เรำยกให้ท่ำน 
ต้ังใจกรำบกรำนเคำรพคุณท่ำนกตัญญู 

โรคและภัยอย่ำมำแผ้วพำนคุณครู 
ขอกุศลผลบุญค้ ำชูให้ครูมีสุขช่ัวนิรันดร 

 
พระคุณท่ีสำมงดงำมแจ่มใส 

แต่ว่ำใครหนอใครเปรียบเปรยครูไว้ว่ำเป็นเรือจ้ำง 
ถ้ำหำกจะคิดยิ่งคิดยิ่งเห็นว่ำผิดทำง 

มีใครไหนบ้ำงแนะน ำแนวทำงอย่ำงคร ู
 

บุญเคยท ำมำต้ังแต่ปำงใดๆ เรำยกให้ท่ำน 
ต้ังใจกรำบกรำนเคำรพคุณท่ำนกตัญญู 

โรคและภัยอย่ำมำแผ้วพำนคุณครู 
ขอกุศลผลบุญค้ ำชูให้ครูมีสุขช่ัวนิรันดร 

ให้ครูมีสุขช่ัวนิรันดร 

     (ซ้ า1*) 
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เพลงมาร์ชนเรศวรมหาราช 
 

พร้อม)        นเรศวรพระมหำวีรรำชเจ้ำจอมไทย 
(*) ชำย)     กู้อิสรภำพปรำบเส้ียนหนำมไพรี 
          พระต้ำนต่อตีเทิดศรีอโยธยำ 
          พระทรงรบศึกฮึกไปข้ำงหน้ำ 
          พระเผด็จศึกเข็ญเข่นฆ่ำ 
          ปรำบปัจจำทุกท่ี 
หญิง)        ได้ช่ือว่ำเป็นยอดวีรบุรุษ 
        พระเกียรติเชิงยุทธเฟื่องสุดปฐพี 
        หำญห้ำวเข้ำรุดยุทธหัตถี 
        ยุทธวิธีเป็นท่ีเฉิดฉัน 
ชำย)        หำญกล้ำ ธ น ำทัพไทยรบปัจจำ 
      ออกหน้ำประจัญ 
      ส่ิงใดขวำงกั้นรุกรอนเข้ำฟอนฟัน 
      บุกเข้ำไปประจัญข่มขวัญทันใด 
ชำย)        รบรำ 
หญิง)       กล้ำตำย 
พร้อม)      พระ ทรงมุ่งหมำยล้ำงอำยให้ไทย 
หญิง)       แย้งยุทธ 
ชำย)        สุดใจ 
 
พร้อม)      พระ รวมชำติไทยสมไทยสืบมำ 
        กอบกู้อิสระยอดวีระชนไทย 
        เช้ือชำติชำวไทยเทิดไว้ด้วยใจศรัทธำ  
        ทุกคนสำบำนจะหำญจะกล้ำ 
        เหมือนดังมหำวีระจอมไทย 
        ช่ือเกียรติไกลทรงนำมนเรศวรนั่นเทอญ 
                    (ช้ ำต้ังแต่ * ) 
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เพลง  พิษณุโลกร าลึก 
 

ยำมเยือนถิ่นแคว้นดินแดนฟูเฟื่อง ช่ือเมืองสองแคว 
สมค ำกล่ำวแท้ สวรรค์สรรสร้ำง 
ธำรน้ ำหลำกไหลเป็นแนวทำง 

สองริมฟำกฝ่ังพืชพันธุ์สะพรัง่ท่ัวไป 
พนมมือกรำบพระพุทธชินรำชพระปฎิมำ 

ขอจงเมตตำปกป้องผองภัย 
บุญน้อมน ำเครำะห์กรรมส้ินไป 

หวังใดจงได้ ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ไซร้ช่วยดล 
น่ำนน้ ำยำมเย็นกระเซน็เป็นฟอง 

โอ้แก่งโสภำละอองน้ ำหล่น 
สกุโณทยำนส ำรำญกมล 

ได้ผลเสมือนวิมำน 
จ ำลำจำกแคว้นแดนพิษณุโลกวิโยคดวงใจ 

ถึงครำวจำกไปเสมือนไกลบ้ำน 
คงว้ำเหว่เหงำใจไปนำน 

ทุกครำวท่ีผ่ำน อกส่ันหวั่นไหวอำวรณ์ 
(ซ้ า *) 
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เพลงมาร์ชนักเรียนพยาบาล 
 

ควำมกรุณำปรำณีจะมีได้ ก็ด้วยใจของมนุษย์พิสุทธิ์ศำนต์ 
ไร้ควำมโลภหลงใหลในดวงมำลย์ ไม่ใจพำลมุ่งร้ำยหมำยผลตน 

กรุณำปรำณีนี่คือฝน หล่ังหล่นดลโลกให้สดใสศรี 
หยำดแห่งควำมเมตตำไร้รำคี ด้วยส่ิงนี้หล่ังหลำกจำกฤทัย 

อันควำมกรุณำปรำณี จะมีใครบังคับก็หำไม่ 
หล่ังมำเองเหมือนฝนอันช่ืนใจ จำกฟำกฟ้ำสุรำลัยสู่แดนดิน 

ข้อควำมนี้องค์พระธีรรำชเจ้ำ ธ โปรดเกล้ำประทำนให้ใจถวิล 
ใช้คุณค่ำควำมกรุณำไว้อำจิณ ด่ังวำรินจำกฟ้ำสู่สำกล 

***อันพวกเรำเหล่ำนักเรียนพยำบำล ปณิธำนอนุกูลเพิ่มพูนผล 
เรียนวิชำกรุณำช่วยปวงชน ผู้เจ็บไข้ได้พ้นทรมำน 

แม้โรคร้ำยจะแพร่พิษถึงปลิดชีพ จะยึดหลักดวงประทีปคือสงสำร 
ยอมเหนื่อยยำกตรำกตร ำใจส ำรำญ อุทิศงำนเพื่อคนไข้ท้ังใจกำย (ซ้ ำ***๑ เท่ียว) 

…………………………………………………………………… 
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เพลงสระแก้ว 
 

สำยธำรท่ีรวมน้ ำใจ 
อยู่แห่งไหนหัวใจเดียวกัน 
สำยธำรแห่งควำมสัมพันธ์ 

ร่วมสร้ำงสรรค์ผูกพันวิญญำ 
คือสระแก้วเพริศแพร้วร ำพัน 

จำกคืนวันด่ังสวรรค์ธำรำ 
วิมำนในหล้ำด่ังลอยจำกฟ้ำ 
เหนือธำรำใสเย็นแห่งเรำ 
ผองเรำเหล่ำพยำบำล 

ถิ่นสถำนวิมำนแนบเนำว์ 
พุทธชินรำชของเรำ ไม่แบ่งเขำแบ่งเรำรวมกัน 

น้ ำสระแก้วเพริศแพร้วเล่ือมลำย 
ร่มเย็นสบำยใต้เงำไม้เพ็ญจันทร์ 

แสงดำวพรำวพรรณส่องทำงเฉิดฉันท์ 
ชุบชีวันธำรทองตระกำร 

***วิทยำลัยของเรำ ทิวมะพร้ำวเห็นเงำในธำร 
พุทธชินรำชโอฬำร แหล่งสถำนเมตตำปรำณี 

น้ ำสระแก้วไม่แล้งแห้งไป 
เปรียบดังน้ ำใจงำมสดใสไมตรี 

หลอมรวมควำมดีประจักษ์ศักดิ์ศรี 
เหมือนนทีไม่มีสลำย***(ซ้ ำ***๑ เท่ียว) 

........................................................................................ 
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เพลงมาร์ชวิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช 
 

***วิทยำลัยพยำบำลพุทธชินรำช 
สวยงำมสะอำดเห็นกันท่ัวไป 

ดังเทพไทสร้ำงสรรค์ 
ศึกษำเพื่อช่วยเหลือน้ ำใจเกื้อหนุนค้ ำจุนชีวัน 

ถนอมน้ ำใจคนไข้นั้น ท่ัวทุกวันเวลำ 
งูพันคบเพลิงเริงชีวันสัญลักษณ์เรำ 

หมำยมุ่งบรรเทำทุกข์สุขโรคภัยป่วยเจ็บไข้รักษำ 
รอยยิ้มเรำอ่อนหวำนทุกคนกล่ำวขำน ทุกกำลนำนมำ 

อุทิศกำยใจในคุณค่ำ เพื่อมนุษยธรรม 
เกียรติ วินัย เมตตำ กรุณำมั่น 

นั่นคือค ำขวัญผูกสัมพันธ์มั่นคงหลักกำรน ำ 
ถึงยำกล ำบำกแค่ไหน โถมกำยใจเป็นประจ ำ 

เมตตำกำรุณล้ ำ งำนท่ีท ำไม่ท้อจิตใจ 
วิทยำลัยพยำบำลพุทธชินรำช 
สวยงำมสะอำดน้ ำในสระแก้ว 

ช่ำงเพริศแพร้วผ่องใส 
แนวริ้วทิวมะพร้ำวล้วนท่ีใฝ่ฝันสัมพันธ์ดวงใจ 

ช่ือเสียงของเรำนั้นยิ่งใหญ่ ยิ่งในน้ ำใจเอย***(ซ้ ำ***) 

........................................................................... 
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เพลงพยาบาลพุทธชนิราช 
***อันพยำบำลพุทธชินรำช 

น้ ำใจสะอำดผุดผำดผ่องพรรณโสภำ 
วิทยำลัยเสริมใจเมตตำ 

พร่ ำกรุณำสวยด้วยจรรยำสัมพันธ์ 
มณีชีวิตพิษณุโลก 

บรรเทำเศร้ำโศกขจัดปวงโรคร้ำยพลัน 
งูพันคบเพลิงสัญลักษณ์มั่น 

คงควำมผูกพันพร้อมท่ัวกันรวมขวญัเรำ 
เรำมีพระพุทธชินรำช พุทธศำสนำแนบเนำว์ 

อีกอนุสำวรีย์นเรศวรเจ้ำ ส่ิงท่ีเรำนั้นภำคภูมิใจ 
เรำพยำบำลพุทธชินรำช 

ท ำงำนเพื่อชำติองอำจเก่งจริงหญิงชำย 
งำนพยำบำลนั้นงำนยิ่งใหญ่ 

ช่วยชนทั่วไปพ้นเจ็บไข้ไกลทุกข์เอย***(ซ้ ำ***) 
.............................................................................. 

เพลงบ้านเก่าที่เราภูมิใจ 
แดนดินถิ่นนี้ช่ำงมีมนต์ขลัง 
เหนี่ยวรั้งดวงใจให้ใฝ่ถวิลหำ 
ถิ่นเคยพ ำนักพักพิงกำยำ 

ยังติดตำตรึงใจไม่มีเส่ือมคลำย 
ริมน้ ำใสเย็นแลเห็นเห็นหมู่ปลำ 
ว่ำยแหวกธำรำหลำกสีเล่ือมลำย 
สำยลมวูบหวิวพรมพล้ิวผิวกำย 
ยอดโศกส่ำยไหวโอนโยนไปมำ 
ดอกเฟื่องฟ้ำชูช่อสวยสดใส 
ทองอุไรสีเหลืองสดสะดุดตำ 
กล่ินประดู่หอมระรื่นช่ืนนำสำ 
โน่นเบนทุกำสัญลักษณ์แห่งเรำ 
กระดังงำกล่ินลมุลชวนครุ่นคิด 

....................................................................................... 
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เพลงเฮฮาพยาบาล 
 

***เฮเฮเฮ พวกเรำมำร้องร ำท ำเพลง เส่ียงปี่เสียงกลองบรรเลง 
เป็นบทเพลงเร้ำใจเริงร่ำ ยำมเหน็ดเหนื่อยจำกงำน 
มำเบิกบำนส ำรำญดีกว่ำ ลืมเรื่องเจ็บป่วยนำนำ 

มำเถิดมำร้องเพลงเต้นร ำ (ซ้ ำ***) 
เช้ำ บ่ำย ดึก ท ำงำน บริกำรผู้ป่วยด้วยใจ 

จะเหนื่อยจะยำกอย่ำงไร อดทนไว้ด้วยใจสงสำร 
ออกเวรเสร็จกิจกำรงำน กลับถึงบ้ำนอย่ำมัวโอ้เอ้ 
มำเถิดมำร่วมฮำเฮ ร่วมสรวลเสให้สุขฤทัย (ซ้ ำ***) 

เฮเฮฮำ มำเถิดมำผองเรำพยำบำล มำร่วมสนุกสนำน 
เพื่อสร้ำงสรรค์พลังชีวี ยิ้มแย้ม เย้ำยวน ยวนยี 
ทุกข์โศกโรคภัยไม่มี ให้โชคดีมีสุขตลอดกำล 

................................................................................................ 
 
 

เพลงเบนทุกาอาวรณ์ 
 

เบนทุกำร่วงพรำว ใกล้ถึงครำวอ ำลำสถำบัน 
พุทธชินรำชบ้ำนเรำ ถิ่นเก่ำท่ีเคยสุขสันต์ 

ทุกข์สุขเศร้ำเคล้ำกัน มิมีวันลืมเลือน 
โอ้อำลัยจ ำจำกไกลแล้วเพื่อน 

เหลืองเบนทุกำย้ ำเตือนหวลหำเพื่อนร่ ำไป 
อยู่แห่งไหนขอส่งใจไปหำ 

อย่ำลืมช่อเบนทุกำคือสัญญำแห่งเรำ 
เบนทุกำบำนครำใด พำฤทัยแสนเศร้ำ 

ภำวนำค่ ำเช้ำ อย่ำให้เจ้ำโรยรำ 
......................................................................... 
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เพลงลูกสาวใครหนอ 
นั่นลูกสำวใครเดินผ่ำนมำ มองดูหน้ำตำก็เข้ำที 
ใส่ฟอร์มน้ ำเงินเสียด้วยสิ ดูด่ังเทพีท่ีกรีดกรำย 

ทรวดทรงของเธอช่ำงงำมสม วงพักตร์นั้นกลมด่ังจันทร์ฉำย 
เนตรเธอนั้นงำมด่ังเนตรทรำย ยำมเธอชม้ำยข้ึนสบตำ 

*** สวมหมวกใบน้อยบนเรือนผม เอี๊ยมขำวน่ำชมสะอำดตำ 
ใช่ลูกสำวใครท่ีไหนหนำ ลูกคุณแม่ผกำ คุณพ่อเบน 
ท ำบุญฉันใดจึงได้งำม ผู้คนเหลียวตำมเมื่อมองเห็น 

พบเธอท่ีนี่ทุกเช้ำเย็น เธอเป็นนักเรียนพยำบำล*** (ซ้ ำ***) 
............................................................................................... 

เพลง เทิดพระบิดา 
เรำ ทุกคน มั่นกมล ใฝ่ควำมดี 

     เรำ  พร้อมมี  ศักดิ์ศรีแห่งมวลชน 
 เรำ มอบรัก พิทักษ์ไทยทุกคน 

เรำ ผจญ ให้ทุกคนกินอยู่ดี 
  * เรำล ำเค็ญ ยำกเข็ญสู้ฝ่ำฟัน 

เรำ รักกันมั่นใจไม่หน่ำยหน ี
       เรำท้ังผอง ปรองดองสู้ยอมพลี 

    เรำ ชีพนี้ พลีเพื่อพระบิดำ 
       ** เรำพร้อมใจ ต้ำนโรคภัยให้ปวงชน 

    เรำทุกคน สู้ทนด้วยศรัทธำ 
     เรำฝึกฝน อุทิศตน ช่วยชีวำ 

    ตำมรอยพระบิดำ คือ สัญญำเพื่อปวงชน 
    (ซ้ ำ)  * เรำล ำเค็ญ ยำกเข็ญสู้ฝ่ำฟัน 

เรำ รักกันมั่นใจไม่หน่ำยหน ี
       เรำท้ังผอง ปรองดองสู้ยอมพลี 

    เรำ ชีพนี้ พลีเพื่อพระบิดำ 
       ** เรำพร้อมใจ ต้ำนโรคภัยให้ปวงชน 

    เรำทุกคน สู้ทนด้วยศรัทธำ 
     เรำฝึกฝน อุทิศตน ช่วยชีวำ 

   ……………………………. 
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เพลง  ปริญญาของแม่ 
จบ ม.6 มำสอบติดเรียนพยำบำล เป็นปณิธำนของแม่อยำกให้ลูกเรียน 

จะได้มีงำนท ำมีเงินใช้และดูแลแม่ ยำมเจ็บป่วย แก่เฒ่ำชรำไป 
ยำมเรียนคิดถึงแม่ใจจะขำด เมื่อยำมท้อแท้ไม่มีแม่คอยปลอบใจ 

อยำกบอกแม่ว่ำเหนื่อยเหลือเกินท่ีต้องเดินไปดูคนไข้ 
เหนื่อยตรงท่ีใจจะท ำยังไงให้เค้ำหำยดี............ 

*อยำกบอกแม่ดังๆว่ำลุกนั้นคิดถึงแม่ อยำกไปหำ อยำกกอด 
อยำกหอมแม่นำนๆ อย่ำงท่ีเคยท ำเรื่อยมำ 

อีกไม่ช้ำลูกจะกลับไปหำแม่...... 
อยำกโทรศัพท์กลับไปส่งข่ำว ว่ำตอนนี้ลูกสำวของแม่สบำยดี 

จะต้ังใจเรียนให้จบไวไวจะเอำใบปริญญำไปฝำก 
จะท ำงำนเล้ียงแม่ไม่ให้แม่ล ำบำก...... 

(ซ้ ำ*) 
....กลับไปพร้อมใบปริญญำของแม่...... 

 
................................................................................................ 

 
เนื้อเพลง ครอบครัวเดียวกัน 

 
ควำมสุขของฉัน เพรำะเสียงหัวเรำะจำกเธอ 
เมื่อได้เห็นน้ ำตำเธอ  ใจฉันเจ็บปวดเหลือเกิน 

ควำมฝันของฉัน  ต้องกำรคนมำช่วยสร้ำงสรรค์ 
ควำมรักท่ีได้จำกเธอ  เป็นพลังให้ฉันก้ำวเดินต่อไป 

เพรำะว่ำพวกเรำ  ครอบครัวเดียวกัน 
ด้วยใจ ร้อยใจ เรำต่ำงซำบซึ้ง 

เพรำะว่ำพวกเรำ ครอบครัวเดียวกัน 
ร่วมสุข ร่วมทุกข์ บนเส้นทำงชีวิต 

 
 

................................................................................................ 
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     ใบสมัครขอรับทุนการศึกษา 
     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
    ประจําปีการศึกษา 2565 
   
ชื่อ-สกุล นำย/นำงสำว .....................................................................ชั้นปี....................รุ่นที่....................... 
ทุนหน่วยงำนที่ได้รับ (โรงพยำบำล/สำธำรณสุขจังหวัด).............................................................................. 
1. ประวัติส่วนตัวผู้สมัครขอรับทุน 
    1.1 วัน เดือน ปี ท่ีเกิด .......................................................................... นับถือศำสนำ ............................................. 
          ภูมิล ำเนำเดิม บ้ำนเลขที่ .................. หมู่ที่ .......... ซอย ............................ ถนน .............................................. 
          แขวง/ต ำบล ................................................................ เขต/อ ำเภอ ................................................................... 
          จังหวัด ..............................รหัสไปรษณีย์ .................โทรศัพท์ ...................โทรศัพท์มือถือ................................. 
   
2. ประวัติการศึกษาและการรับทุนการศึกษา 
    2.1 ส ำเร็จกำรศึกษำมัธยมปลำยจำกโรงเรียน....................................................จังหวัด..................................... 
         ผลกำรเรียนระดับมัธยมปลำย  เกรดเฉลี่ยสะสม..................................................... 
    2.2 ผลกำรเรียน GPA ขณะศึกษำ ณ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 

ชั้นปีที่ ภำคกำรศึกษำท่ี 1 ภำคกำรศึกษำท่ี 2 ภำคกำรศึกษำท่ี 3 GPA เฉลี่ย 
1     
2     
3     
4     

 
ท างานนอกเวลาการศึกษา 
          ไม่เคยท ำ               ท ำ(โปรดระบุ).................................................................................................................     
3. ครอบครัว / ผู้อุปการะ 
   3.1 ชื่อ / สกุล บิดำ .....................................................   อำยุ ............. ปี               ถึงแก่กรรม 
          วุฒิกำรศึกษำสูงสุด............................................................................................................................. ........     
          อำชีพของบิดำ (โปรดระบุรำยละเอียดลักษณะอำชีพ)................................................................................ 
          สถำนที่ท ำงำนของบิดำ ............................................................................................................................. . 
          โทรศัพท์.............................................................โทรศัพท์มือถือ............................................................... 
          รำยได้ต่อเดือน (ยังไม่หักค่ำใช้จ่ำย)...............................บำท  รวมรำยได้ประมำณปีละ........................บำท 
          รำยได้พิเศษต่อเดือน (ถ้ำมี)............................บำท  รวมรำยได้ทั้งหมดประมำณปีละ..........................บำทต่อปี 
   3.2 ชื่อ/สกุล มำรดำ.................................................... อำยุ ............. ปี             ถึงแก่กรรม 
          วุฒิกำรศึกษำสูงสุด............................................................................................................................. .......... 
          อำชีพของมำรดำ (โปรดระบุรำยละเอียดลักษณะอำชีพ)............................................................................... 
          สถำนที่ท ำงำนของมำรดำ .............................................................................................................................  
          โทรศัพท์..................................................................โทรศัพท์มือถือ..............................................................  

 
ติดรูปถ่ายผู้สมัคร 

ขอรับทุน 
ขนาด ๑ นิ้ว 
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          รำยได้ต่อเดือน (ยังไม่หักค่ำใช้จ่ำย)..................................บำท  รวมรำยได้ประมำณปีละ.......................บำท 
          รำยได้พิเศษต่อเดือน (ถ้ำมี).................................บำท รวมรำยได้ทั้งหมดประมำณปีละ..........................บำท 
    3.3 ชื่อ / สกุล ผู้อุปกำระ (กรณีไม่มีบิดำ / มำรดำ).................................................................อำยุ.................ปี 
          รำยได้พิเศษ (ถ้ำมีโปรดระบุ)..............................บำทต่อปี  อำชีพของอุปกำระ.......................................... 
          สถำนที่ท ำงำน.............................................................................................................................................. 
          โทรศัพท์.............................................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................. 
          รำยได้ต่อเดือน (ยังไม่หักค่ำใช้จ่ำย)....................................บำท  รวมรำยได้ประมำณปีละ.......................บำท 
          รวมรำยได้ทั้งหมดประมำณปีละ................................บำท  รำยได้พิเศษต่อเดือน (ถ้ำม)ี...........................บำท 
    3.4 สถำนภำพครอบครัว                   
                   บิดำ-มำรดำ อยู่ร่วมกัน  
                   แยกกันอยู่ชั่วครำว    (      ) บิดำส่งเสีย       (    ) มำรดำส่งเสีย   (    )  บิดำ/มำรดำไม่ได้ส่งเสีย 
          หย่ำร้ำง                 (      ) บิดำส่งเสีย       (    ) มำรดำส่งเสีย   (    )  บิดำ/มำรดำไม่ได้ส่งเสีย 
          อื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................. .........                  
   3.5 กรณีบิดำ มำรดำมีครอบครัวใหม่  สำมีใหม่ / ภรรยำใหม่ ชื่อ / สกุล........................................................ 
           อำยุ..............ปี อำชีพ.................................................................. .รำยได้ประมำณปีละ......................บำท 
           สถำนที่ติดต่อ................................................................................โทรศัพท์................................. 
  3.6 ข้ำพเจ้ำมีพ่ีน้อง ............... คน (รวมทั้งผู้ขอทุน)    ผู้ขอทุนเป็นบุตร-ธิดำ คนที่............. 
       - พ่ีน้องร่วมบิดำ มำรดำ ที่ก ำลังศึกษำ / ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (มีงำนท ำ / ไม่มีงำนท ำ) 

ที่ เพศ ชื่อ – นามสกุล อายุ   
 

ระดับ 
การศึกษา 

อาชีพ           สถานที่ท างาน / ศึกษา 
 

รายได้/
เดือน 

1        
2        
3        
4        
5        
6        

   
    3.7 บิดำ-มำรดำ มีภำระต้องอุปกำระเลี้ยงดูผู้อื่น (นอกเหนือจำกบุตร-ธิดำ  ) ................. คน 
         บุคคลอื่นที่ต้องอุปกำระเลี้ยงดูคือ................................................................................................................  
    3.8 หน้ีสินภำยในครอบครัว 
      กู้ยืมจำก................................................จ ำนวนทั้งสิ้น...........................บำท เน่ืองจำก..................................... 
      ดอกเบี้ยร้อยละ.................ต่อ...............กู้ยืมเงินต้ังแต่(ว/ด/ป) โปรดระบุ........................................................... 
     ปัจจุบันหน้ีสินคงเหลือเป็นจ ำนวน....................................บำท    
3.9 ทรัพย์สินของครอบครัว 
บ้าน 
(.....) มีบ้ำนเป็นของตนเอง     (.....) อำศัยบ้ำนคนอื่น ระบุควำมเกี่ยวข้อง......................................... 
(.....) อื่น ๆ ระบุ............................................................................................................................. ... 
ที่ดิน 
(.....) ที่ดินท ำกินเป็นของครอบครัว จ ำนวน............................ไร่/งำน/ตำรำงวำ     
(.....) อื่น ๆ ระบุ..........................................................................จ ำนวน........................ไร่/งำน/ตำรำงวำ 
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เคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
ทีวี............เครื่อง     วิทยุ............เครื่อง        เครื่องเสียง………..เครื่อง      เครื่องเล่นวีซีดี........เครื่อง    
ตู้เย็น..........เครื่อง  เครื่องซักผ้ำ...........เครื่อง    คอมพิวเตอร์...........เครื่อง    เครื่องปรับอำกำศ................ตัว 
อื่นๆ...................................................................... 
 
ยานพาหนะภายในครอบครัว 
  รถยนต์............คัน    รถกระบะ.........คัน    รถจักรยำนยนต์………..คัน            รถไถ.........คัน 
  รถอีต๊อก...........คัน    รถอีแต๋น.........คัน    อื่นๆ............................................................................ 
สัตว์เลี้ยงในครอบครัว 
  ควำย(จ ำนวน......................ตัว)    วัว(จ ำนวน......................ตัว)    หมู(จ ำนวน......................ตัว) 
  ไก(่จ ำนวน......................ตัว)        อื่นๆ  ............................................ 
    
4. รายรับ / รายจ่ายของนักศึกษา 
     รายรับ 
     รับเงินค่ำอำหำร (......) วันละ (    ) สัปดำห์ละ  (    ) เดือนละ .....................บำท  จำก..................................... 
     รับทุน กยศ. /ทุนกำรศึกษำ เดือนละ................................บำท   รำยได้พิเศษ.....................................บำท 
     รวมรำยได้ทั้งสิ้นประมำณ เดือนละ....................บำท 
     รายจ่าย 
     รับประทำนอำหำรเช้ำ อำหำรกลำงวัน อำหำรเย็น รวม .........................บำท/เดือน 
     ค่ำใช้จ่ำยที่ใช้ในกำรศึกษำ (ค่ำถ่ำยเอกสำร/หนังสือ ต ำรำ)    เดือนละ................................................บำท 
     ค่ำโทรศัพท์เดือนละ....................................บำท    ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆระบุ......................................เดือนละ.........................บำท 
    รวมรายจ่ายทั้งสิ้นประมาณ เดือนละ ................................. บาท 
 
5. อุปกรณ์ส่วนตัว ในการติดต่อ เรียนออนไลน์ 
โทรศัพท์มือถือ (บริษัท/รุ่น)..................................................................................................... 
คอมพิวเตอร์/IPAD (บริษัท/รุ่น)...............................................................................................  
 
 6.  หลักฐานหรือเอกสารประกอบการขอรับทุนที่แนบมาพร้อมแบบใบสมัคร                                         
              รูปถ่ำยสภำพบ้ำน  
    เอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) 

  
         ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมท่ีกรอกไว้ในใบสมัครและหลักฐำนเอกสำรประกอบกำรสมัครน้ี  
เป็นควำมจริงทุกประกำร  โดยยินยอมให้มีกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเก่ียวกับสภำพของครอบครัวและ 
ตัวข้ำพเจ้ำ หำกตรวจพบว่ำข้อมูลบำงส่วนหรือทั้งหมดเป็นเท็จ ข้ำพเจ้ำยินยอมชดใช้เงินทุนกำรศึกษำ 
ที่ได้รับคืนทั้งหมด 
 
    (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้สมัครขอรบัทุน  
                                                   (.......................................................)  
                                                    วันที่ ............../............../................. 



-

123

- 

 

 123 

การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาภายในและภายนอกวิทยาลัย 
 

        ว/ด/ป ชื่อกิจกรรม หน้ำท่ี หมำยเหตุ 
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ -ใส่ภำพประกอบกำรท ำกิจกรรม 
             -ในกรณีผู้ขอทุนรำยเก่ำกรุณำแสดงหลักฐำนกำรตอบแทนเจ้ำของทุน ได้แก่ กำร์ดแสดงควำมขอบคุณ  
               จดหมำยถึงเจ้ำของทุน 
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เอกสารประกอบการพิจารณา 
 

แผนท่ีบ้าน 
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รูปถ่ายภาพบ้านท่ีอยู่อาศัยของครอบครัวผู้สมัคร 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             รูปท่ี 1 ค ำบรรยำย................................................................... 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

                                         รูปท่ี 2  ค ำบรรยำย.................................................................... 
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    รูปถ่ายภาพบ้านท่ีอยู่อาศัยของครอบครัวผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                    รูปท่ี 3 ค ำบรรยำย....................................................................... 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                             รูปท่ี 4  ค ำบรรยำย.......................รูปถ่ายครอบครัว................................ 
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ใบสมัครเข้าพักในหอพักนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พุทธชินราช 

ปีการศึกษา 2565 
 

* ช่ือ-สกุลนักศึกษา นางสาว…………………………….…………………………….…………..………..…………ช่ือเล่น……………………………..……. 
ช้ันปีท่ี………….....รหัสประจ าตัวนักศึกษา………………………..………………เกิดวันท่ี…..…….เดือน……………......……พ.ศ…………………… 
นับถือศาสนา……….………..….……..ภูมิล าเนาเดิมบ้านเลขท่ี……………….…….หมู่ท่ี…………..…..ถนน..................................................
ต าบล…………………..…………. อ าเภอ………………….………..จังหวัด…………..……………….รหัสไปรษณีย์..............................................
โทรศัพท์ท่ีบ้าน…………………………………….……….. โทรศัพท์มือถือ………………………………………………………………………….…………… 
Email……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
จบการศึกษาจากโรงเรียน……………………………………………………..….…………จังหวดั………………………...คะแนนเฉลี่ย………..……….. 
* ยานพาหนะท่ีน ามาใช้ภายในวิทยาลัย คือ ………..…………………….……….ยี่ห้อ…….…………..….…………รุ่น……...……..……..………...
ส…ี……..…………… หมายเลขทะเบียน………..…….…………………………………จังหวัด……………….……………………………………….………  
* ผู้ปกครอง ช่ือ-สกุล ………………………………………………………………………………….……….………………… อาย…ุ………..……………..ปี 
อาชีพ……………………………..….…...…เกี่ยวข้องกับนักศึกษาคือเป็น…………………….……รายได้เดือนละ…………………...………….บาท  
ท่ีอยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
โทรศัพท์มือถือ…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………….………  

ท้ังน้ีข้าพเจ้าจะช าระค่าบ ารุงหอพักและค่าไฟฟ้า  ตามวัน เวลา ท่ีวิทยาลัยฯ ก าหนดไว้ ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา
อยูใ่นสถาบันน้ี พร้อมกันน้ีข้าพเจ้ายินดีท่ีจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของหอพักทุกประการ และในวันท่ีข้าพเจ้าส าเร็จ
การศึกษา  ถ้ามีกรณีท าห้องพักเสียหายข้าพเจ้ายินดีรับผิดชอบโดยให้วิทยาลัยฯหักเงินประกันของเสียหาย 

 
 

ลงช่ือ นักศึกษา…………………………………………………..ผู้สมัคร  
          (………………………………………………….)  

                          
 

ลงช่ือ ผู้ปกครอง……………………………………….……………..  
(………………………………………………….) 
           บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 
 

                                                                                   วันท่ี……….…/……….……..………./…………...……  
พร้อมกันน้ี ข้าพเจ้ายินดีจ่ายเงินค่าประกันกุญแจห้องนอน จ านวน 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) ในระหว่างท่ี

ข้าพเจ้าพกัอยู่ในหอพัก หากท าความเสียหายแก่อุปกรณ์ แม่กุญแจ หรือลูกกุญแจ หรือท าแม่กุญแจหรือลูกกุญแจหาย 
ข้าพเจ้ายินดีท่ีจะจ่ายค่าซ่อมแซมเองตามท่ีตกลงกับช่างกุญแจไว้ 

 

ตดิรูปถ่าย1 นิว้ 
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แบบบันทึกความผิดของนักศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 

              วันท่ี...............เดือน.......................พ.ศ........... 
 

เร่ือง  รำยงำนควำมผิด 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช ผ่ำนรองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิชำกำร 
 

เนื่องด้วย ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว........................................................นักศึกษำช้ันปีท่ี.........รุ่นท่ี....... 
ครอบครัวท่ี............... อำจำรย์ที่ปรึกษำ...........................................................วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี   
พุทธชินรำช ได้กระท ำควำมผิดเกี่ยวกับระเบียบวินัย ของวิทยำลัยพยำบำลฯ ในเรื่อง 

กำรแต่งกำร 
ระเบียบวินัยหอพักวิทยำลัยพยำบำลฯ 

อื่นๆ........................................................................... 
รำยละเอียดพฤติกรรมท่ีกระท ำควำมผิด คือ
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
   

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

ลงช่ือ....................................................... 
                   (                 ) 
พิจารณาเห็นสมควร 
  ว่ำกล่ำวตักเตือน (กระท ำผิดครั้งแรก) 
  ภำคทัณฑ์ 
  บ ำเพ็ญประโยชน์ในวิทยำลัยพยำบำลฯ โดย.........................................จ ำนวน.............ครั้ง 

  (เช่น ท ำควำมสะอำดหอพัก ท ำหน้ำท่ีเสียงตำมสำยนอกเวลำ ฯลฯ) 
  ตัดคะแนนควำมประพฤติ....................คะแนน (กระท ำควำมผิดครั้งท่ี ๒ ขึ้นไป) 
  เรียกผู้ปกครองพบ 

  อื่นๆ................... ........................................................ 
    ผลพิจำรณำจำกหัวหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำ 
 

ลงช่ือ.................................................................      ………………………………………………………………………………………….. 

อำจำรย์/เจ้ำหน้ำท่ีประจ ำเวร   ………………………………………………………………………………………….. 
       ลงช่ือ....................................................... 

                                    หัวหน้ำงำนกิจกำรนักศึกษำ 

     รับทราบ   
 

ลงช่ือ.......................................................นักศึกษำ   ลงช่ือ 

วันท่ี.............เดือน.......................พ.ศ....................                (                               ) 
      รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนวิชำกำร 
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หน่วยงานที่ให้ข้อมูลบริการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 
 1. งานทะเบียนและวัดประเมินผล ให้บริกำรที่ห้อง 3106 อำคำร 3 ให้บริกำรด้ำนกำรลงทะเบียน กำรออกใบ
แสดงผลกำรเรียน เปิดบริกำรต้ังแต่ 08.30-16.30 น. และนักศึกษำสำมำรถติดต่อผู้รับผิดชอบผ่ำนระบบไลน์ และเฟสบุ๊ก   
นอกเวลำรำชกำร โทร 055-525-546-8 ต่อ 3106 
  ผู้ให้บริการคือ  
  อำจำรย์จุฑำมำศ  รัตนอัมภำ 
  นำงสำวศรัญญำพร แกล้วกล้ำ  
 2. งานการเงิน ให้บริกำรที่ห้องกำรเงิน 1107 อำคำร 1 ให้บริกำรด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินทุนกำรศึกษำจำกหน่วยงำน
ทุนกำรศึกษำภำยในและภำยนอก เปิดบริกำรต้ังแต่ 08.30-16.30 น. โทร 055-525-546-8 ต่อ 1107 
  ผู้ให้บริการคือ  
  นำงพชรพร เฟ่ืองปรำงค์  
  นำงสำวกนกพรรณ  เสือเหลือง 
  นำยศักดิธัช  ปลื้มวงศ์ 
  นำงสำวนันทวัน  วงษ์จันทร์ป๊อก 
 3. งานให้ค าปรึกษาและแนะแนว ให้บริกำรที่ห้องให้ค ำปรึกษำ ห้อง 2203 ชั้น 2 อำคำร 2 ให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ 
เปิดบริกำรต้ังแต่ 08.30-16.30 น. และนักศึกษำสำมำรถติดต่อรับค ำปรึกษำได้จำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ และผู้รับผิดชอบงำนให้
ค ำปรึกษำและแนะแนว ผ่ำนระบบไลน์ และ เฟสบุ๊ก นอกเวลำรำชกำร โทร 055-525-546-8 ต่อ 2203 และ 3201 
   ผูใ้ห้บริการคือ  
  อำจำรย์ปิยพงศ์  สอนลบ  
  อำจำรย์จุฑำมำศ แก่นมณี 
 4. งานทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ให้บริกำรข้อมูลเกี่ยวกับทุนกำรศึกษำ แหล่งงำนทั้งในเวลำ
และนอกเวลำ และกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ เปิดบริกำรต้ังแต่ เวลำ 08.30-16.30 น. และนักศึกษำสำมำรถติดต่อ
ขอรับค ำแนะน ำเรื่องทุนกำรศึกษำ จำกผู้รับผิดชอบงำนทุนกำรศึกษำและทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.)  ผ่ำนระบบไลน์ และ 
เฟสบุ๊ก นอกเวลำรำชกำร   โทร 055-252-546-8 ต่อ 2203 และ3201 
  ผู้ให้บริการ คือ  
  อำจำรย์ปิยพงศ์ สอนลบ  
  อำจำรย์จุฑำมำศ  แก่นมณี 
  นำงสำวพันธชำ ไทยสังคม 
 5. งานปกครอง วินัยและสวัสดิการนักศึกษาให้บริกำรที่ห้องสวัสดิกำรหอพัก 2 ให้บริกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรหอพัก 
กำรซ่อมแซมอุปกรณ์หอพัก กำรดูแลสุขภำพและกำรเจ็บป่วยของนักศึกษำ เปิดบริกำรต้ังแต่ 8.30-16.30น.  นอกจำกน้ี
วิทยำลัยจัดให้มีอำจำรย์ที่ท ำหน้ำท่ีดูแลด้ำนสุขภำพ และกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำนอกเวลำรำชกำร วันละ 1 คน เพ่ือให้บริกำรดู
นักศึกษำถ้ำมีเหตุกำรณ์ที่ไม่พึงประสงค์สำมำรถด ำเนินกำรให้กำรช่วยเหลือนักศึกษำได้อย่ำงทันท่วงที   
  ผู้ให้บริการคือ  
  อำจำรย์อวินนท์ บัวประชุม  
  อำจำรย์จันทร์จิรำ  ขันทะยศ 
  อำจำรย์วันทนีย์ โรจนำพงษ ์
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 6. งานกิจกรรมนักศึกษา ให้บริกำรที่ห้อง 3201 อำคำร 1 ให้บริกำรเก่ียวกับข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรทั้งใน
กำรจัดกิจกรรมของนักศึกษำภำยในวิทยำลัยและกิจกรรมจำกหน่วยงำนภำยนอกวิทยำลัย เปิดบริกำรต้ังแต่ 08.30-16.30 น.  
โทร 055-252-546-8 ต่อ 3201 และ เพจเฟสบุ๊ก งำนกิจกำรนักศึกษำ วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 

 ผู้ให้บริการคือ  
 อำจำรย์ปิยะเนตร วิริยะปรำโมทย์ 
 อำจำรย์อังคณำ  เรือนก้อน 
 อำจำรย์ศักดำ  เปรมไทยสงค ์
 นำงสำวพันธชำ  ไทยสังคม
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